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Solicitare de informatii
privind aplicarea Art. Il Alin. 1 al OUG 156/2024

Cdtre: Societatea Nationald de Transport Feroviar de Caldtori “C.F.R. Caldtori” S.A.

in contextul in care prin pozitiile sale publice, S.N.T.F.C. CFR C&latori S.A. justifica
suspendarea a 250 trenuri de calatori ca fiind rezultatul direct al aplicarii OUG 156/2024,
reprezentand aproximativ un sfert din toate trenurile pe care le opereaza si o cincime din toate
trenurile de calatori la nivel national din Mersul Trenurilor 2025, solicitam clarificari privind
aplicabilitatea Art. Il Alin. 1 al OUG 156/2024 in aceata situatie, dupa cum urmeaza:

Prin OUG 156/2024 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice
pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, in art. Il alin. (1) se
reglementeazda o interdictie de la compensarea in sume de bani a muncii suplimentare
efectuate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori in
celelalte zile in care, conform legii, nu se lucreaza. Pentru completitudine, redam textul de lege
la care facem referire:

Art. Il -

(1) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2)-(6)din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, in anul 2025, munca suplimentard efectuatd peste durata normald a timpului de lucru de
cdtre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie, de conducere si de inalti functionari publici,
precum si munca prestatd in zilele de repaus sdptdmanal, de sdrbdtori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementadrile in vigoare, nu se lucreazd in cadrul schimbului normal de lucru se compenseazad
numai cu timp liber corespunzdtor acestora in urmdtoarele 90 de zile dupd prestarea muncii suplimentare.

Masura se aplica personalului din sectorul bugetar incadrat in Functii de executie, de
conducere si de inalti functionari publici. Subiectii cdarora li se aplicdA madsura,si anume
personalul din sectorul bugetar platit din bugetul statului, sunt enumerati in mod exhaustiv in
Legea- cadru nr. 153/2017 ca fiind:

Art. 2. - Domeniul de aplicare
(1) Dispozitiile prezentei legi se aplica:

a) personalului din autoritdti si institutii publice, respectiv Parlamentul, Administratia Prezidentiald, autoritatea
Jjudecdtoreascd, Guvernul, ministerele, celelalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale,
unitdtile teritoriale, autoritdti ale administratiei publice locale, alte autoritdti publice, autoritdti administrative
autonome, precum si institutiile din subordinea acestora, finantate integral din bugetul de stat, bugetele locale,
bugetul asigurdrilor sociale de stat si bugetele fondurilor speciale;
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b) personalului din autoritdti si institutii publice finantate din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul
de stat, bugetele locale, bugetul asigurdrilor sociale de stat si bugetele fondurilor speciale;

¢) personalului din autoritdtile si institutiile publice finantate integral din venituri proprii;

d) persoanelor care sunt conducdtori ai unor institutii publice in temeiul unui contract, altul decat contractul
individual de muncd;

e) persoanelor care ocupd functii de demnitate publicd.

(2) Dispozitiile prezentei legi nu se aplicd personalului din Banca Nationald a Romdniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiard, Autoritatea Nationald de Reglementare in Domeniul Energiei si Autoritatea Nationald
pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii.

(3) Intrd in categoria personalului din sectorul bugetar personalul incadrat pe baza contractului individual de
muncd, personalul care ocupd functii de demnitate publicd numite sau alese si personalul care ocupd functii
asimilate functiilor de demnitate publicd, magistratii, precum si personalul care beneficiazd de statute speciale,
inclusiv functionarii publici si functionarii publici cu statut special.

Prin urmare, va rugam sa clarificati urmatoarele:

1. Avand in vedere ca Societatea Nationala de Transport Feroviar de Calatori “C.F.R.
Calatori” S.A. este o persoana juridica romana, avand Forma juridica de societate comerciala
pe actiuni, este aceasta societate unul dintre subiectii de drept caruia i se aplica
prevederile art. Il alin. (1) din OUG 156/2024?

2. Daca raspunsul la intrebarea 1 este DA, avand in vedere ca C.F.R Calatori are
angajati in regim de munca in turnus' cu ajutorul carora trebuie sa furnizeze un serviciu de
interes public continuu si permanent, deci inclusiv in zilele de sarbatori legale ori in
celelalte zile in care, conform legii, nu se lucreaza, cum va putea aplica C.F.R. Calatori
prevederile art. 11l alin. (1) din OUG 156/2024? intrucat angajatii C.F.R Calitori vor aduna
permanent ore de munca suplimentara, sau in zile de sarbatori legale sau de weekend,
inseamna ca C.F.R. Calatori va trebui sa acorde in permanenta zile cu timp liber angajatilor
sdi, putand sa ajunga, astfel, in situatia de a nu avea suficienti angajati pentru a putea
furniza un serviciu de transport feroviar de calatori fara intreruperi.

Va rugam sa ne furnizati nr. inregistrare al prezentului document.

Asteptam cu interes raspunsurile Dvs. punctuale.

Cu stima,
Asociatia ,Metrou Usor”
30 ianuarie 2025

! sistem de munca al personalului de drum (de locomotiva si de tren), din exploatarea cdilor ferate, stabilit pe baza
programului de circulatie a trenurilor, cu asigurarea normei lunare de lucru.
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