Bl Doy

SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI STB S.A.
Inspectia Muncii
Inspectoratul Teritorial de Muned Bucorasy
C.L.0./ACT ADITIONAL |

P~

........ Cle . of o9 Lte

CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA
PENTRU PERIOADA 2022 - 2023
(01.09.2022 - 31.08.2023)

AL SOCIETATII DE TRANSPORT BUCURESTI STB S.A.

!1l'|1‘5‘

&B)

EEL




PAGINA

ALBA



CUPRINS

CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA AL STB S.A.
PAGINA
PENTRU PERIOADA 2022 - 2023

CAPITOLUL | - Dispozilii generale &
CAPITOLUL Il - Contractul Individual de Muncé 10
CAPITOLUL Il - Relatii de Munca, Conditji !:IE Munca, Securitatea si 14

Sanatatea in Munca, Situatii de Urgenta
CAPITOLUL IV — Timpul de Munca si de Odihnd 18
CAPITOLUL V - Protectia Sociala 24
CAPITOLUL VI - Formare Profasionald 30
CAPITOLUL VIl - Relatile STB 5.A. — Sindicate 33
CAPITOLUL VIll - Alte prevederi 38
SISTEMUL DE SALARIZARE CE SE APLICA IN CADRUL STB S.A. 39
CAPITOLUL |- Dispozilii generale 39
AMEXA 1 - Coeficienti minimi de ierarhizare 40
CAPITOLUL 1l — Modul de stabilire a salariului de incadrare 41
CAPITOLUL 1l - Sporuri gi indemnizatii ce pot fi acordate Ia salariul de o

incadrare
CAPITOLUL IV - Dispozilii tranzitorii si finale 45
AMNEXA 1A - Grila de salarizare 46
ANEXA 1B - Corespondenta dintre categoria lucrérilor si nivelul de 48

salarizare + salarii orare

ANEXA 2 - Categoriile de personal pe niveluri de salarizare 51
ANEXA 3 - Regulamentul pentru aplicarea Sistemului de 58

salarizare aprobat
CAPITOLUL |- Aplicarea sistemului de salarizare 58
CAPITOLUL |l - Salarizarea la angajare 58
CAPITOLUL Il - Salarizarea in pericada executérii Contractului Individu o

: )
) 3




CAPITOLUL IV = Salarizarea in caz de infrerupere a activitalii Tn unele

secloare din STB S.A. v
CAPITOLUL V - Salarizarea in caz de contestatie |a negocierea individuald 60
ANEXA 4 - Norme tehnice cu caracter metodologic privind formele de &2
salarizare ce s& aplicd Tm cadrul STB S.A.
CAPITOLUL | = Niveluri de produclie silsau prestari de servicii 62
CAPITOLUL |l - Forme de salarizare 63
CAPITOLUL NI = Tarife de platé si tarife speciale ce se aplica in cadrul STB 4
S.A,
CAPITOLUL 1V - Masuri tehnico-organizatorice necesare pentru aplicarea o
formelor de salarizare
CAPITOLUL V- Norme privind constituirea formatiilor de lucru conduse de 68
sefii de echipa
CAPITOLUL VI = Morme metodologice privind determinarea gradelor unitdfilor
de exploatare (depouri /autobaze) 70
ANEXA 5 - Forme de salarizare si criterii de calcul ale salariului pentru 73
categoriile de personal din ANEXA 2
ANEXA & - Planul de formare profesionala 73
AMNEXA 7 - Contractul Individual de Munca 108
ANEXA BA - Lista nominala cu membrii comitetelor de conducere ale
Sindicatului reprezentativ din STB 5.A. beneficiari ai 113
prevederilor Art. 88 din CCM-STB S5.A.
AMEXA BB - Lista nominald cu membrii comitetelor de conducere ale
organizatiilor sindicale nereprezentative din STB S.A. 120
beneficiari ai prevederilor Art. 88 din CCM-5TB 5.A.
ANEXA 89 - Reprezentantii angajatorului din STB S.A. la negocierea CCM 124
ANEXA 10 - Reprezentantii sindicatului reprezentativ din STB S.A. la 125
nagociersa CCM
ANEXA 11 - Regulament de Organizare gi Functionare a Comisiei de 126
Megociere la nivel de STB S.A.
ANEXA 12 - Plan social 127
128




PARTILE CONTRACTANTE:

in temeiul drepturilor garantate de Constitulia Roméaniei si Legea 62/2011 a dialogulul social, se
inchele prezentul Contract Colecliv de Munca pentru perioada (01.09.2022 - 31.08.2023)
intre Societalea de Transport Bucuresti STB S.A., denumitd in continuare STB S5.A,
reprezantatd prin Director General mandatat de Consiliul de Adminisiralie al STB S.A. padea o
parte si Sindicatul Transportatorilor din Bucuresti in calitate de Sindical reprezentaliv, pe de
alé parte.




CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul Contract Colectiv de Munca este o conveniie incheiatd in forma scrisa
prin care se stabilesc, in limitele prevazule de lege, clauze privind condilile de munca,
salarizarea, precum §i alte drepturi si obligalii ce decurg din raporturilie de muncd. La
negocierea clauzelor si la Tncheierea contractelor colective de muncd pdriile sunt egale s
libere. Contractul Colectiv de Muncd, incheial cu respectarea dispozifiilor legale, constituie
legea parilor

Prin incheierea prezeniului contract se urmdreste apdrarea si promovarea intereselor
partilor semnatare, prevenirea si limitarea conflictelor colective de munca, in vederea asigurarii
pacii sociala,

(2) Prin prezentul Contract Colectiv de Munca se stabilesc clauze cu privire la: conditiile de
munca, timpul de munca 5i de odihna, salarizarea, securitatea 5 sanatatea in munca, protectia
sociald si alle drepturi ce decurg din raporturile de munca.

In functie de evolulia salariviui minim pe economie se vor rediscuta clauzele cu privire la
Sistemul de salarizare din STB S.A.

(3) in sensul prezentului Contract Colectiv de Munca urmatorii termeni se definesc astfel:

- angajator - persoana fizicA sau juridicd ce poale, polrivit legl, s& angajeze forld de

munca pe baza de contract individual de munca ori rapor de serviciu;

- angajat - parsoana fizicd, parte a unui contract individual de munca ori raport de seniciu,
care presteaza muncd pentru si sub aulontatea wnui angajator si beneficiaza de
drepturile prevazute de lege, precum §i de prevederile confractelor sau acordurilor
colective de muncd aplicabile;

- personal cu funclii de conducere - administratoril, directorul general si directorii, sefii
compardimentelor de muncd - divizii, depariamente, seclii, ateliere, servicii, birouri -
precum $i asimilatil lor, stabilifi potrivit legii;
unitate - orice forma de organizare a unai activitdli economice, autonoma patrimaonial,
competentd i autorizatd potrivit legilor Tn vigoare sa facd acte si fapte de comer, in
scopul obfineri de profit prin producerea de bunuri materiale $i vanzarea acestora pe
pialé sau prin prestari de servicil, Tn conditii de concurenta;
entitate organizalionala - orice locatie, sediu, filiald, sucursald, punct de lucru, etc.,
prezente sau viitoare, care apartin structurii organizatonce a persoanei juridice STB
S.A., unde se presteaza munca de catre salariati.
loc de muncd - localitatea gl unitatea (STB S.A) in care salarialul isi desfsoara
actitatea,
punct de lucru — sedile secundare ale angajatorului (entitdfi organizalionale) unde
salarialii izl desfasoard activilalea;
sindicat - forma de organizare voluntard a angajatilor, Tn scopul apardrii drepturilor si
promovarii intereselor lor profesionale, economice i sociale in relatia cu angajatorul;
nrgamzaﬁﬂ sindicald - denumire genericd pentru sindical, federalie sau confederalje

ilitat sa J$| rﬂ-prezmlﬂ
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are independen|{d organizatoricd si patrimoniald iar numarul de membri ai sindicatului
reprezintd cel putin jumatate plus unu din numdrul angajalilor unitati;
TESA - personal tehnic, economic $i socio-administrativ,
tani special — tariful stabilit pentru anumite actvitali, indiferent de mivelul salariului
angajatului i forma de salarizare in care lucreaza, nominalizate prin prezentul Contract
Colectiv de Munca;
Sistemn de salarizare — ansamblul normelor prin care sunt stabilite principille, oblectivele,
elementele si formele salarizari muncil, reglementand totodatd si mijloacele, metodele si
instrumentele de Infiptuire ale acestora, prin determinarea conditilor de stabilire si de
acordare a salarillor (salariul de incadrare, adaosurile §i sporurile la acest salariu);

- litigiu - orice nelntelegere sau conflict ivit Tntre doud sau mai multe persoane cu privire la
modul de realizare a continutului drepturitor si obligatiilor aferente unor raporturi juridice;
conflict de munca - conflictul dintre angajali 5i angajaton privind interesale cu caracter
economic, profesional sau social on drepturile rezultate din desfasurarea raporiurilor de
munca sau de serviciu. Confliclela de munca pol fi colective sau individuale,

- uniformé - vestimentatia impusa de angajator anumitor calegoni de salariafj.

Art. 2. (1) Contractul Colectiv de Munca se Incheie conform prevedenlor TITLULUI VIl din
Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii republicat, denumita in continuare Codul Muncii republicat gi
Legii nr. 622011 cu privire |a dialogul social si se supune acesiora. Parile semnatare ale
Contractului Colectiv de Munca sunt libere 5i egale in negocierea clauzelor s raspund agal in
fala legii pentru incalcarea acesiora.

(2} Tntrﬁgul Contract Colectiv de Munca se supune prevederior legale aplicabile: Legea
nr.53/2003 - Codul Muncii republicat si Legea nr. 62/2011 a dialogului social;

Art. 3. (1) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical conform legislaliei
nationale, precum si liberiatea de opinie a fiecirui salarial.

i2) Sindicatele din STB S.A. sunt recunoscute ca persoane juridice si reprezentante unice
ale salariatilor ce sunt membri de sindical $i isi desfagoard activitatea conform Legii nr. 62/2011
a dialogului social.

Art. 4. Dispozitiile prezentului Contract Colectiv de Munca se aplica tuluror salariatilor,

Art. 5. Orice acord incheiat cu privire |a conciliere, precum si hotérérile prin care s-au
solutionat conflictele colective de munca, sunt obligatori peniru partile implicate i vor fi aduse
la cunogtinta angajafilor de catre cei care au facul sesizarea pentru efectuarea concilierii, din
mamentul semnari 5i depunerii lor la Inspectoratul Tertonal de Muncd Bucuresti.

Art. 6. (1) Reprezentantii angajatorului care participa la negocierea Contractului Colectiv de
Muncd sunl cei nominalizali in Anexa 9 si sunt mandatali de Consiliul de Administratie al
Societatii de Transport Bucuresti STB S.A.

{2) Reprezentaniii Sindicatului reprezentafiv care parlicipd la negocierea Contraciului
Colectiv de Munca sunt cei nominalizali in Anexa 10 si fac dovada reprezentativitalii la nivel de
STB S.A., conform Legii nr. 62/2011 a dialogului social.

Art. 7. La negociere poate participa cate un reprezentant din partea sindicatalor care nu au
reprezentativitate, In calilate de observalor, cu acordul prilor.

Art. B. (1) Prevederile din prezentul Contract Colectiv de Muncd vor fi respe -]
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{2) Toate dreplurile objinule de salarialii STB 5.A. pand la semnarea prezentului Confract
Colectiv de Munca se mentin, dacd nu confravin reglementarilor legale.

(3) Pariile semnatare, de comun acord, pot hotarl modificarea unor prevederi, cu scopul de
a creste productivitatea muncii, de a imbunatay utiizarea forjei de muncd, ca urmare a
madificinlor survenite in dotarea cu utilaje, vehicule atc.

(4) Tn situatile in care, In privinia drepturilor ce decurg din prezentul Contract Colectiv de
Muncd, intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din contract,
cu informarea prealabild a partilor.

Art. 9. (1) Prezentul Contract Colectiv de Munca se incheie pe o perioadd de 12 luni, i
produce efecte incepand cu 01.09.2022. Parile pol hotari prelungirea aplicanii Contraciulul
Colectiv de Munca cu maxim 12 luni in conditiile stabilita da lege.

{2) Executarea prevederilor Contractului Colectiv de Munca este obligatorie pentru parti,
nerespectarea obligatilor asumale reprezintd o Tncdlcare a afribufilor de serviciu, atragand
raspunderea disciplinara si materiald dupa caz.

{3) Contractul Colectiv de Munca va inceta:

a) la implinirea termenulul pentru care a fost incheiat;
b} prin acordul partjlor;
c) n alte cazuri prevazule de lege.

(4) Contractul Colectiv de Muncd se Tnregistreazd la Inspecltoratul Teritorial de Munca
Bucuresti (ITMB) si se aplica incepand cu data de 01.09.2022.

(5) Negocierile pentru noul Contract Colectiv de Munca se inifjaza cu cel putin 45 de zile
calendaristice inainte de expirarea termenulul de valabilitate al prezentului contract, iar durata
acestora nu poate depdgi 60 de zile calendaristice decal prin acordul parjlor. (Legea nr.
62/2011 a dialogului social art.128 alin.3 $i 5).

{(6) Contractul Colectiv de Muncd nu poate fi denuntal unilateral. Prevederile prezentului
contract continua s3 isi produca efectele pand la inregistrarea unui nou contract.

(7) Litigiile Tn legdturd cu executarea, modilicarea sau incetarea Contraclului Colectiv de
Munca se solulioneaza polrivil legii.

Art. 10. Modificarile prezeniului Contract Colectiv de Munca se fac n conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicat, cu modificarile $i completanile ulterioare,
Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicat, cu modificarile i completanle ulterioara si alte
reglementari legale, ori de cale ori parfile convin acest lucru.

Art. 11. (1) in conformitate cu Legea nr. 6272011 a dialogului social, prezeniul Contract
Colectiv de Muncé are aplicare continua in cadrul STB S.A.

(2) in caz de greva, organizatorii acesteia sunt obligati 4 asigure serviciul de transport in
comun, preponderent cu stabilirea programului orar zilnic de circulatie, care 5& acopere cel
pulin o treime din activitatea normal.

(3) in caz de greva, salariatii participanti nu vor utiliza bunurile din dotarea STB S.A,

(4) Toate problemele legate de solufionarea conflictelor de muncd se vor derula in
canfermilate cu prevederile Legii nr. 82/2011 a dialogulul social.

(5) Este interzisd impiedicarea sau obligarea unui salariat sau grup de salariali sa participe
la greva sau & munceascd in timpul grevei.

raprezentatlu se obligd, in situalia declangdrii unui conflict de munca, sa

tfpreund cu conducerea STB S.A., 83 ia mésur de protejare a bunurilor entitatii

=% asigure funclionarea conlinud a utilajelor i inftalal_iilcr a caror oprire ar
eficol pentru viata sau sanatatea oamenilor, KRR
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Art. 12. In méasura in care, atit conducatorii entitalilor organizationale STB S.A., cat si ai
Sindicatului reprezentativ, se confruntd cu probleme ce nu se pol rezolva prin aplicarea
prezentului Contract Colectiv de Munca, acestia sunt obligali 53 informeze imedial conducerea
STB 5.A., in mod ierarhic, pentru a se putea lua masurile necesare i corespunzaloare.

Art. 13. Lingiile 5i conflictele de munca din cadrul entitdfilor organizationale STB S.A. se
solutioneazd pe cale ierarhicd, pand la nivelul conduceri STB S.A., respectiv Consiliul de
Administralie, si numai in cazurile de nerezolvare solulionarea se va realiza in conformitate cu
prevederile legale.

Art. 14. (1) Regulamentul Intern (RI) este intocmil 5i se aplica in concordan{a cu prezentul
Contract Colectiv de Munca.

(2) Regulameniul Intern se intocmeste de calre angajator cu consultarea Sindicatului
reprezentativ, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicat, si va fi
adus la cunostinta tuturor salariafilor prin prelucrare sub semnaturd de luare la cunostinta si
gfisare la loc vizibil de catre reprezentanti STB 5.A., la fiecare entitate organizalionald,
Conducatorii entitatilor organizationale se vor asigura ca intregul personal din subording s&-gi
insuseasca prevederile Regulamentului Intern.




CAPITOLUL NI
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 15. (1) Contractul Individual de Munca este contractul in temeiul céruia o perscand
fizicd, denumild salariat, se obligd s& presteze muncd pentru si sub autoritatea STE S.A., in
schimbul unei remuneratii denumita salariu.

i2) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferili sau la acelasi angajator, in
baza unor Contracte Individuale de Munca, beneficiind de salariul corespunzétor pentru fiecare
dintre acestea.

(3) Clavzela Contractului Individual de Munca nu pot conline preveder confrare sau
drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative sau prin Contractul Colectiv de Munca.

(4) Contraciele Individuale de Munca se vor adapta prevederilor Contractului Colectiv de
Munca, prin negocierea incadréni in grila de salarizare, in limita fondurilor alocate entitatilor
organizalionale, coraspunzatoare procentului de cregtere negociat si prevederilor Sistemului de
salarizare.

(5) Contractele Individuale de Munca si acltele adifionale la acestea vor fi intocmite si
semnate in doud exemplare, cate unul pentru fiecare dintre parti i vor cuprinde informatii
conform Anexei 7 din prezentul Contract Colectiv de Munca.

(6) Figa postului este obligatorie pentru o} salarialii STB S.A,, face parte integrantd din
Contractul Individual de Munca $i va cuprinde atribulii, sarcini $i responsabilitdli legale de
tunclia si meseria pentru care salariatul este angajat.

(7) STB S.A. in caltate de detndtor al Contraclului Individual de Muncd are obligatia
pastrarii confidentjalititii datelor cu caracter personal si a secrelului de serviciu, in conditiile
legii.

Art. 16. (1) incheierea Contractului Individual de Muncid se va face pe durad
nedeterminatd, Tn forma scrisd, cu asigurarea dreplurilor din Contractul Colectiv de Munca, pe
criteriul aptitudinilor gi competentel profesionale §i in baza figei de aptitudini.

(2) Contractele Individuale de Munca se pot Tncheia si pe durald determinata, in funclie de
necesitatile entitifilor organizalionale, cu respectarea legislaliei in vigoare.

(3) Incadrarea definitiva a noilor salariali se face dupd o perioadd de proba, stabilitd prin
prézentul Contract Colectiv de Munca, Daca se constatd cd in timpul perioadei de probd
salariatul nu corespunde din punct de vedere profesional sarcinilor ce revin postului pe care a
fost incadrat, Contractul Individual de Muncd poate Inceta exclusiv printr-0 notificare scrisa I3
initiativa oricdreia dintre parij, fard a fi necesard motivarea acesieia,

(4) Modificarea oricarei clauze din Contractul Individual de Muncd se va face cu acordul
partilor, prin incheierea unui Act Adifional la Contractul Individual de Munca, anterior producerii
modificéril, cu exceplia urmdtoarelor situatii pentru care se vor incheia in termen de 20 da zile
lucratoare de la data aparitiei modificrii, aga cum prevedea Codul Muncil, anteror OUG nr.
532017 privind modificarea i completarea Legii nr. 53/2003 - Codul Muncil: reorganizarea
instituteei, modificari impuse de legislatia in vigoare, modificiri ale drepturilor salariale,
definitiveres-in funclie/meserie.




unilaterald a Conftractului Individual de Munca pentru acest motiv, cu exceplia situatilor de la
Art. 48, Art. 61 lit.c) 5i d), Art. 63 si Ar. 68 din Codul Muncii republicat.

(6) In afara clauzelor generale previzute la Art. 17 din Codul Muncii republicat, Contractul
Individual de Munci poate cupninde Tn funciie de sarcinile de serviciu si alie clauze specifice
(de formare profesionald, de neconcurentd, de confidentialitate, de mobilitate). Clauzele
specifice vor li introduse cu respeclarea prevederilor Arl. 21- 26 din Codul Munciil republicat.

Art. 17. Salariali STB S.A au obligalia sa respecte prevederile: Contractului Colectiv de
Muncd, Regulamentului Intern, Codului de conduitd eticd al personalului STB S.A., altor
reglementdn interme aplicabile (proceduri documentale, decizii ale Directorului General,
regulamente de organizare si functionare, etc.) si fisa postului.

Art. 18. (1) Angajarea se face de cdtre conducerea STE 5.A., In limita competentelor
acordate prin ROF, cu respectarea reglementdrilor prevazute de legislatia muncil aflate in
vigoare. Angajarea se face in funclie de necesilale pe categori de personal, pe baza
compelentelor profesionale, in limita numarului de posturi aprobat, Veriticarea aptitudinilor si
cunostinielor profesionale se va face prin seleciie de CV-uri, interviu, probd practica, examen
sau concurs, dupd caz, anterior angajarii pe postul respectiv.

(2] La incadrarea Tn muncd a persoanelor cu dizabilitdti, wverficarea aptitudinilor
profesionale se realizeaza exclusiv prin modalitatea perioadei de proba.

(3) Parsonalul declarat admis va fi angajat cu prevederea in Contractul Individual de Munca
a unei perivade de probad/stagiu a carei durata va fi de:

a) 30 zile calendaristice pentru personalul de executie;
b) 60 zile calendaristice pentru lunclile de conducere;
c) 30 zile calendaristice la incadrarea parsoanalor cu dizabilitati;
d) 60 zile calendaristice pentru conducatorii de tramvaiftroleibuz/autobuz;
@) & luni la debutul in profesie pentru absolventii institutiilor de Invatamant supenor, cara
5€ considerd pericada de stagiu.
Fac exceplie acele profesi in care stagiatura este reglementata prin legi speciale.

{4) Pentru personalul incadrat cu Contract Individual de Muncd pe perioada determinald
perioada de probd va fi cea prevazutd la Art. 85 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicata,

(5) La solicitarea in scris a Sindicatului reprezentativ, STBE 5.A. va comunica acestuia
situatia angajarilor i a redistribuirilor de personal efectuate.

(B} La cerere, salariatii cu Contract Individual de Munca cu timp partial sau angajali pe o
perivadd determinatd pot fi incadrall cu program normal, respecliv peroadd nedetlerminatd,
daca exisia postun vacanie 5i daca intrunesc condifiile cerute penfru ocuparea acesior posiuri.

Art. 19. Varsta minim& de angajare in cadrul 5TB 5.A, este in conformitate cu legislatia
aplicabila.

Art. 20. (1) Anterior incheierii sau modificdrii Contractului Individual de Muncé, angajatorul
are obligalia de a informa persoana selectata in vederea angajani, or dupad caz salariatul, cu
privire la clauzele esenliale pe care intenfioneazi s4 le scrie Iin Contractul Individual de Munca,
sd le modifice sau sa le completeze, conform Art. 17 §i Art. 20 din Legea nr. 53/2003 - Codul
Muncii republicat, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(2) Tol anterior angajdni, perscana ce urmeaza a fi angajatd va fi supusa
examen medical sifsau psihologic, la solicitarea conduceri STB S.A.. In figasg
axama'll'lu!ui medical ga—ugr preciza riscurile profesionale ale postulul dip s




organizationale unde perscana va fi angajald, in funclie de care medicul de medicina muncii va
stabili probele medicale necesare la angajare.

Peniru angajare, concluzia examenului medical sifsau psihologic trebuie sa fie .apl” pentru
postul respectiv. Aceasta va fi evidentiatd Tn figa de aplitudini care va i transmisad Directiel
Managemeniul Resurselor Umane.

Art. 21, in cazul organiZzari unui concurs pentru ocuparea unui post vacant, in conditjile
unor rezultate egale, vor avea prioritate salariafii STE S.A.. in situatia In care exista egalitate
intre 2 candidati, departajarea se va face prin intaniu.

Art. 22. (1) La angajare se va intocmi, pentru fiecare salarial, cile un dosar personal, care
va cuprinde Contractul Individual de Munca, fisa de posl, figa de informarea prealabild si fisa de
identificare a factorilor de risc profesional vizate de céire Serviciul Intern de Prevenire si
Protectie, certificatul de cazier judiciar, precum si alte acte sau avize specifice funclieil
meseriai.

(2) STB &.A. are obligalja de a infiinla un registru general de evidentd a salariatilor. La
solicitarea salarialului sau a unui fost salariat, STB S.A. este obligatd sa elibereze un document
care sa ateste activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca,
in meserie si in specialitate.

Art. 23. (1) Incadrarea salariatului in limitele de salarizare se face de citre Conducerea
STB S.A., in limita competentelor acordate, pentru fiecare post sau funclie in pare, salariul
fiind confidential. incadrarea se face cu respectarea Sistemului de salarizare aprobat in
Contractul Colectiv de Munca.

{2) Personalul implicat in gestionarea proiectelor finanlate din fonduri nerambursabile, in
care STB 5.A. este beneficiar, va fi salarizat din bugetele alerente aceslor proiecte cu
incadrarea in limitele stabilite prin prevederile programelor de finanfare si In concordanid cu
legislatia specifica |la nivel nafional i european.

{3) Pentru personalul prevazut la alin. (2) vor fi incheiate Contracte Individuale de Munca
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 24. (1) Suspendarea Contraclului Individual de Munca poate interveni, conform
Codului Muncii Titlul I, Cap.IV In urmatoarele situatii:
a) de drept, In conformitate cu prevederile Art. 50 din Codul Muncii republicat;
b) ca act unilateral al uneia dintre parli, in conformitate cu prevederile Art. 51 gi Arl. 52
din Codul Muncii republicat;
¢) prin acordul parfilor, in conformitate cu prevederile Art. 54 din Codul Muncii
republicat.

(2) in situatia suspendani Contractulu Individual de Muncd conform Cap.IV- Titlul Il din
Codul Muncii republicat, zilele pentru incapacilate temporard de muncd (concediu medical),
concediu de malernitale $i concediu paternal, se includ Tn calculul activitdtii efectiv prestate intr-
un an calendaristic, in vederea acorddrii concediului de odihna.

(3) Pentru caelelalte cazuri de suspendare a Contractului Individual de Munca salariatul va
beneficia de drepturile conferite de legislaia in vigoare gi Contractul Colectiv de Munca pentru
fiecare situalie de suspendare Tn parie.

Contractul Individual de Munca poate inceta astfal;

LE"




€) ca urmara a voiniei unilalerale a uneia dintre parti, in cazurile gi Tn condifjile limitat
prevazute de lege.

(2) Concedieraa reprezintd incetarea Contraciului Individual de Munca din inifiativa
angajatorului i poate fi dispusa in condiliile prevazute de Codul Muncii republicat Art. 61 - 74
pentru:

a) motive care tin de persoana salariatului, articolale 61 - 64 din Codul Muncii republicat;

b) maotive care nu Qin de perscana salariatului, articolele 85 - 67 din Codul Muncii
republical;

¢} concedier colective, articolele 68 - 74 din Codul Muncii republical i arlicolele 59 - 60
din prezentul Contract Colectiv de Munca.

(3) Salariatii au dreptul la preaviz i demisie Tn condifile prevazute de Arl. 75 si Art. 81 din
Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii republicat. Pentru perspanale concediate in temeiul Art. 61
lit. c} gi d), Art. 65 i Art. 66 din Legea nr. 5372003 — Codul Muncii republicat, termenul de
preaviz este de 20 zile lucratoare,

In cazul in care unui salariat | se desface Contractul Individual de Munca fara =3 | se
acorde preavizul de 20 zile lucrdtoare, STE 5.A. are obligatia de a plati o indemnizatie egala cu
salariul de incadrare pe o lund, de care beneficia la data desfaceni Contraciului Individual de
Munca,

{4) In cazul demisiilor, termenul de preaviz este cel convenit de pari in Conlractul
Individual de Munca sau, dupa caz, cel prevazut in Contractul Colectiv de Munca aplicabil gi nu
poate fi mai mare de 20 zile lucrdtoare pentru salarialii cu funclii de executie, respectiv de 45
zile lucrdtoare pentru salariatii cu functii de conducera.

(5) in toate cazurile de suspendare a Contractului Individual de Muncd din initiativa
angajatorului, concediere, modificare privind locul si felul muncii (delegare sau delagare),
hotérdrea se ia de catre Conducerea STB S.A., respectdnd prevederile legale privind
consultarea prealabild a Sindicatului reprezentativ.

Art. 26. in conformitate cu prevederile Ar. 254, Cap.lll Raspunderea patrimoniald” din
Legea nr. 53/2003 = Codul Munci republicat, cu modificarile i completarile ulterioare:

(1) Salariali raspund patrimonial, in temeiul normelor 5i principiilor rAspunderti civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina 5i in legaturd cu munca
lor.

(2) Salanali nu réspund de pagubele provocate de forla majora sau de alle cauze
neprevazute care nu puleau fi inldturate si nicl de pagubele care se incadreaza n riscul normal
al serviciulul.

{3) In situatia In care angajatorul constatd ca salariatul sdu a provocat o paguba din vina §i
in legaturd cu munca sa, va solicita salaratului, printr-o notd de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea coniravalorii acesteia, prin acordul pardjlor, intr-un fermen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

{4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul parijlor, conform alin. (3), nu poate fi
mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(5) in functie de situatie, acordul de platd al salariatului va cuprinde si forma in care se va
efectua plata, respectiv refinerea sumelor pe statul de platd sau plata in numerar la casieria
STB S.A. in conditiile legii.




legaturd cu serviciul, in cazul Tn care angajatorul refuza sa-l despagubeasca pe salariat, acesta
s& poate adresa cu plangere instanielor judecatoresti competante.

CAPITOLUL W1
RELATII DE MUNCA, CONDITII DE MUNCA, SECURITATE SI
SANATATE IN MUNCA, SITUATII DE URGENTA

A. Relatii de munca

Art. 27. (1) Relatiile de munca din cadrul STB S.A. se bazeaza pe principiul bunei credinie
respecland prevederile Arl. 8 alin.1 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii republical si cele ale
Legii nr. 202/2002 privind egalilatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj.

(2) Fiecare angajat al 5TB 5.A., indifarant de caracteristicile sale sau aparlenen{a la un
grup, este respectal, tratat in mod egal in relafiile de munca i in relafiile dinire colegi.

(3) Ornce discriminare directd sau indirecta fatd de un salarial, discriminare prin asociere,
haruire sau fapla de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetdtenie, etnie, culoare, limba,
religie, origingé sociala, trésaluri genetice, sex, oriéntare sexuall, varsta, handicap, boald
cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, opliune politicd, silualie sau responsabilitate familiala,
apartenenia on activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizatd, este interzisa.

(4) Constituie discriminare directd actele 5i faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferin{a, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criterile prevazute [a alin. (3), care au ca
scop sau ca elect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recuncasgterii, folosintel sau
axercitani drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(5) Orice salariat care presteazd o muncad beneficiazd de conditi de muncd adecvale
activitalii desfagurate, de proteclie sociald, de securitale si sdndlate in munca, precum si de
respectarea demnitalii si a constiintel sale, fara nicio discriminare.

(6) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sd Tncurajeze respectarea
demnitafi fiecdrei persoane, prin Regulamentul Intern al STB S.A. vor fi stabilite proceduri de
solulionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale salarialilor, inclusiv a celor privind
cazurile de viclenta sau harfuire sexuala, in completarea celor prevazute de lege.

(7} Definitia discriminarii este reglementald prin lege (OG nr. 137/2000, Legea nr. 151/2020
pentru modificarea si completarea Legii nr, 53/2003 — Codul Muncii).

E. Asigurarea conditiilor de munca

Art. 28. (1) In cadrul STB S.A., Securitatea §i Sanatatea Tn Munca reprezintd o obligatie a
conducerni aceslela, pentru asigurarea unor condifi de munca care si permitd mentinerea
inlegritagi fizice gi a sdnatali angajatilor, prevenirea accidentelor de munca gi a Imboindvirilor
profesionale,

(2) Pariile semnalare se angajeaza sa analizeze periodic, la inifiativa unela dintre par,
activitatea de securitate a munci, de proteclie a sdndtdli angajatilor 51 de ameliorare a

fhunile de Securitatea i Sanalatea Tn Muncd la 5TB S.A. sunt difereniiate in
“mhganizaljonale pe locur de munca si functii meserii. ;
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{4) Pe parioada deruldrii Contractului Colectiv de Munca vor fi mentinute Instructiunile de
Securitate i Sandtate in Munca, elaborate cu respectarea prevederilor legale prevazute Tn
normativele interne STB S.A. (Legea nr. 319/2006 a securitalii i sanatatii in munca si HG nr.
1425/2006 peniru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 3192006, cu
completérile $i modificarile ultericare).

(5) In vederea imbunatatiri condiliilor de munca, STB S.A. prin reprezentantii sai la nivel de
entitdll organizafionale, va lua urmaloarele masuri;

- asigurarea conditiilor de mediu specifice;

- amenajarea anexelor sociale (bai, vestiare, grupuri sanitare, sali de repaus),

- funciionarea bufetelor de incintd cu aprovizionare de la Cantina STB SA;

- la capetele de linii 58 amenajeaza spalii de refacere peniru personal si pentru adapostirea
conducatorilor de vehicule, care sa fie prevazute cu grupun sanitare dofate cu toalete, chiuvete
si dusur, asigurdndu-se iluminatul, ventilalia si incdlzirea conform standardelor in vigoare
(Ministerul Sanatati Publice - Ordinul nr. 18/14.01.2008 privind aprobarea Normelor de igiena
pentru ransporturile de persoane).

{6) Salanati sunt obligali s& pdstreze in bune conditii amenajarile existente, sa nu le
deterioreze sau sd le descompleteze. Salariali  wvinovali de  producerea
degradarilor/descompletarilor vor suporia contravaloarea pagubelor.

(7) Salariatul, conducator auto, este exonerat de raspundere civild §i patrimoniald pentru
degradarile, distrugerile parjjiale sau totale ale mijlocului de fransport in comun (autcbuz,
treleibuz, tramvai) produse de calatori o lerle perscane.

(&) In situalia in care personalul STB 5.A. sufera in timpul serviciului, vatdmarn corporale
si'sau agresiuni verbale din partea calatorilor transportali sau a altor persoane cu care intra in
contact, salarialii implicali 5si STB 5.A. au obligatia 5a intreprinda masunle legale ce le revin
fiecaruia pentru atragerea raspunderii civile, penale sau patrimoniale, dupa caz.

Art. 29. (1) Salariatjii STB 5.A., In functie de condijile specifice ale locurilor de munca unde
isi desfasoarad activitatea, au dreptul la echipament de protectie gratuit i obligalia de a-l puna,
conform Mormativelor Tn vigoare.

(2) in toate cazurile in care STB S.A. cere o anumitd vestimentatie speciald, uniforma,
categorilor de salariali care intrd in contact cu publicul caldlor, contravaloarea acesteia se
suporta integral de cétre STB S5.A.

(3) in termen de 45 de zile de la data inregistrari Coniractului Colectiv de Munca la
Inspectoratul Teritorial de Muncd Bucuresti, partile semnatare vor actualiza Mormativul de
acordare a echipameaniului individual de proteciie.

Art. 30. (1) In vederea asigurarii conditilor privind Securitatea si Sanatatea in Munca, pentru
gliminarea factorilor de risc. a accidentelor de muncé si a bolilor profesionale, STB S.A. se
oblig sa respecte intocmai prevederile Legil nr. 319/2006 privind securitatea si sdndtatea in
munca, cu modificarile si completarile ultericare.

(2} Penitru Tmbunatilirea conditilor de munca se va constitui la nivelul STB 5.A. un Comitet
de Securitate i Sanatate Tn Munca, iar la nivel de entitdli organizationale cate un subcomitet cu
reprezentanti din loate autobazele, depourile i sectiile din subordine, care igi vor desfasura
activitatea conform Legii nr. 3192006 privind securitatea si sanalatea in munca, a HG nr.

mnl:llﬁnﬂrﬂa &i cmﬂplalérﬂa ultericare, Legil nr. 532003 - Codul Mu 2 e
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(3) Comitetul de Securitate 5i Sandtate Tn Munca este constituit din membril desemnal] de
Sindicatul reprezentativ din entitatea organizalionald pe de o pare, si angajator sau
reprezentantii sai desemnati, in numar egal cu cel al reprezentantilor lucratorilor, pe de alla
parte $i medicul de Medicina Muncii,

{4) Reprezentantii in Comitetul de Secuntate i Sanatate in Munca desemnati de Sindicatul
reprezentativ poartd denumirea de reprezentanti ai lucrdtorilor cu raspunderi specilice in
domeniul Securitalii si Sanatai in Munca,

(5) Reprezentantii lucratorilor prevazuti la alineatul precedent vor i alesi pentru un mandat
de 2 ani, cu posibilitatea prelungirl. Acestia pot fi retragi sau inlocuiti In aceleasi condifii in care
au fost desemnali.

(6) Timpul de munca alocat activitalii in Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca se
considera timp de lucru efectiv prestat.

(7) Activitatea Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca se va desfasura in baza
regiemantarilor legislative in vigoare si a ROF CS5M.

Art. 31. (1) STB 5.A. acordd lunar tichele sociale tuturor salariatilor in valoare de 30 lei
pentru achizitionarea proprie de malteriale igienico sanitare (sdpun, prosop, periute de dinli,
pasta de dinti, penute unghil, unguent pentru protectia pielii).

Pentru salarialii care Tsi desfagoard aclivitatea Tn locurile de munca cu degajari de noxe,
STB 5.A. acorda |lunar lichete sociale in valoare de 85 lei pentru achizitionarea proprie de
produse cu rol de antidot (lapte, suc mere/citrice), precum si apd minerald si ceal pentru
perioadele cand se inregisireazd temperaluri exireme (peste 30°C inclusiv sau sub 5°C
inclusiv), contorm Legii nr. 312006 a securitdlii si s&ndtati in muncd, HG nr. 1425/20086,
precum $i QUG nr. 99/2000. Valoarea tichetelor sociale se indexeaza la starsitul anului Tn curs
cu indicele preturilor de consum,

(2) Activitilile/categorile de personal ce vor beneficia de respectivele drepturi vor fi
nominalizate de Comitetul de Securitate si Sanatate Tn Muncd, impreund cu conducerea STE
S.A, si Sindicatul reprezentativ,

Art. 32. (1) Organizarea aclivitdfii prin stabilirea unei structun organizatorice rationale,
repartizarea luturer salanatilor in cadrul entitlilor organizalicnale si precizarea atributjilor g
raspunderilor, elaborarea de norme de muncd fundameniate din punct de vedere tehnic,
precum 3 exercitarea conlrolulul asupra modulul de indeplinire a obligatilor de serviciu de
cdtre salariali, sunt atribute de competenta exclusivd a celor ce angajeaza,

(2) Pe aceastd bazd se stabilesc sarcini gi rdspunderi sub forma de norme de muncd, care
se exprima, in funclie de caracteristicile procesului de productie sau de alte activititi ce se
normeaza, sub forma de: norme de timp, norme de produciie, norme de personal, insolite de
descrierea sferei de atribulii gi a zonei de deservire, sarcini 5i responsabilitali menite sa asigure
utilizarea integrala si eficienta a timpului de lucru.

(3) Mormele de muncé vor fi stabilite astfel incat 53 asigure un ritm normal de lucru si 88 nu
conducd la o solicitare excesiva a salariatilor din punct de vedere fizic sau imelectual.

{4} Normele de munca se elaboreaza de cilre angajator, conform normativelor in vigoare,
sau in cazul in care nu existd normative, normele de munca se elaboreazd de angajator dupa
consultarea Sindicatului reprezentativ si vor fi prezentate spre informare si'sau aprobare, dupa

dueerii STB S.A., in vederea ulilizdrii informatilor pentru luarea deciziilor de ordin

' & timp vor fi aprobate de Comigia Tannicn—Emnumﬁ si vor fi aduse la
fior cu cel putin 5 zile inainte de aplicare.
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Art. 33. (1) Mormarea muncii 3e aplicd Wwiuror categorilor de salariali si se desfagoard ca
un proces continuu, in permanentd concordania cu schimbérile ce au loc in onganizarea $i in
nivelul de dotare tehnicd a muncii.

(2) Morma de munca exprima cantitatea de muncd necesard pentru efectuarea
operatiunilor sau lucrarilor de cétre o persoana cu caliticare corespunzitoare, care lucreaza cu
intensitate normald, in conditile unor procese tehnologice si de munca determinate, Norma de
muncd cuprinde timpul productiv, tmpul pentru infreruperi impuse de desfasurarea procesului
tehnologic, timpul pentru pauze legale in cadrul programului de munca.

(3} in toate situatiile in care normele de munca nu asigurd un grad complet de ocupare, ori
conduc la o solicitare excesivd sau, dupd caz, nu corespund condifiilor pentru care au fost
elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi cerutd atdt de Conducerea S5TB S.A.,
cat si de Sindicatul reprazentativ, or de cate ori esle nevoie.

(4) in caz de divergenid in ceea ce priveste dimensionarea normelor de muncé, se va
recurge la o expertizd tehnicd ce va fi stabilitd de comun acord. Concluzile expertizei tehnice
sunt obhigatoni pentru ambele pary.

(5) Reexaminarea normelor de muncd nu va putea conduce la diminuarea salarulul de
incadrare.

{6) Cheltuielile ocazionate de solufionarea divergentelor cu privire la modificarea normelar
de munca vor fi suportate de STB S.A., pentru prima solicitare a Sindicatului reprezentativ.

Art. 34. (1) in scopul asigurdril unel stiri de sandtate corespunzatoare a personalului, STB
S.A. va organiza examinarea medicald periodica anuald pentru toli salariatii, precum S pantru
unele calegorii de personal la termenele prevazule de aclele normative in vigoare, servici de
medicina muncii, servici de sigurania In transportur, servicii medicale de specialitate si
investigatii paraclinice in scop de preventie sau stabilite de medicul de Medicina Muncii-

(2} Chelluielile cu examinarea medicald periodicd, precum si cele penlru examinarea
medicald privind schimbarea permisului de conducere pentru conducatorii de vehicule vor fi
suportate de cdtre STB 5.A.,

(3) Salariati sunt obligali s& se supuna examenelor medicale organizate conform
prevederilor alineatului {(1).

(4) Refuzul salaratului de a se prezenta la examinarea medicald periodica atrage dupd
sine imposibilitatea acestuia de a pulea indeplini sarcinile de munca, constituie abatere
disciplinara i se va sancliona. Admiterea la lueru a unui salariat care nu s-a prezentat la
examinarea medicald periodica si care nu poate prezenta fiza de aptitudine valabila constitue
abatere disciplinara gi se va sancliona.

(5) Prin exceptie de la alin. (1), Tn vederea protejani salariatului 5i a patrimoniului societati,
conducerea STB 5.A. wva dispune examinarea medicald peniru personalul implical n
evenimenle deosebite,

Art. 35. La cererea uneia dintre parfile semnatare ale prezentului Contract Colectiv de
Munca, medicii de Medicina Muncii i inspectorii de Securitate i S&natate in Munca din cadrul
STB 5.A. vor fi consultal) la modificarea duratel impulul de lucru.

C. Munca femeilor




Art. 37. (1) In baza recomandarii medicului de Medicina Muncii, femeile gravide, atit cele
care au nascul recent (pana la 6 luni de la dala la care au nascut) cal si cele care alapleaza,
beneficiaza de loate prevederile OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de
munca aprobatad cu modificarn §i completar prin Legea nr. 25/2004,

(2) Salanatele gravide precum si cele care aldpteazd nu vor fi repartizate la muncé de
noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in deplasare $i nu vor putea fi
detasate decat cu acondul lor.

(3) Angajatorul are obligalia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultatii
prenatale in limita @ maximum 16 ore pe lund, fara a le fi afectate drepturile salariale. Salariata
in cauzd esle obligald sa prezinte adeverinid medicald privind efectuarea consultatilor
prenalale pentru care s-a invoit.

Art. 38. Femeile care au in ingrijire copii In varstd de pana la 6 ani pot lucra cu Contract
Individual de Muncd cu timp partial, beneficind de toale drepturile ce decurg din acesta,
proportional cu timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL IV
TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

Art. 39. (1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenia orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidenlierea orei de incepera si a celei de slarsit a
programulul de lucru. Durata normald a timpului de munca pentru salarialii angajati cu norma
intreaga este de 8 ore pe zi §i de 40 ore pe sdptadmand §i se realizeazd prin sdptdméana de
lueru de 5 zile.

(2) Zilele de sambdta, duminica, sarbator legale, Tn care potrivit dispozitiilor legale nu se
lucreaza, sunt zile de repaus pentru loate categoriile de salariali. Fac exceplie de la aceasta
siluatie perspanele care lucreazd in urd, turd conlinud, turnus, sau a caror activitate, dalorild
specificului munci, nu se poate incadra in programul normal de lucru.

Pentru acesgtia durata timpului de lucru este de reguld de 8 ore pe zi $i poate Hi prelungita
peste B ore pe zi i 48 ore pe sapladmdéna, in condiliile prevazute de Codul Muncii republicat,
respectiv.: media orelor de muncad calculatd pentru o pericadd de referintd de 4 luni
calendaristice sa nu depaseasca 48 de ore pe sdptamana (inclusiv orele suplimantara),

(3) Programul de turd presupune un program de:

- B ore ce se succed in schimburi intr-o parte a zilei sau dupd caz, pe intreaga durata a zilei de
lugru {asigurdndu-se salariatului o perioada de repaus de 16 ore libere pénd la nouva zi de
munca);

- 12 ore (asigurandu-se salariatului o pericadd de repaus de 24 gre libere pana la urmaloarea
furd ).

(4) Tura continud se practica acolo unde specificul activitalii nu permite deloc intreruperea
acesteia $E concomitent, nu s-a introdus graficul cu 4 schimbur (asa numitul schlmb pﬂm& J




15) Programarea la lucru in zilele de sambatd, duminicd gi sarbaton legale dintr-o lund se
va face in mod transparent, direct proporfional cu numarul de zile in care salariatul este prezant
Ia munca, pentru tot personalul din aceeasi calegone de calificare.

(6} Munca in furnus presupune un program de lucru organizat acolo unde este necesar sa
s@ asigure, in anumite pericade, un numdr diferit de salariali (majorat sau diminuat fata de cel
obignuit) in vederea prestarii de servicil pentru populape, in conditiile existented unor solicitan
inegale. Se utilizeazad in autobaze g depoun urmarindu-se asigurarea numarulul necesar de
conducdtori de vehicule in perioadele de vard si respectiv un numar redus cand nivelul
solicitarilor scade. In cazul acestul sistem, numdérul orelor efectiv lucrate trebuie sa se
incadreze in limita duratei normale a timpului de lucru, cu asigurarea regimului luni.

(7) Programul de circulalie pentru activitatea de transporl calatori din STB S.A. se
realizeaza prin stabilirea programului de lucru al conducédtorilor de wvehicule Tn turnus, cu
respactarea prevedarilor legale in vigoare si ale prezentului Contract Colectiv de Munca.

Angajatorul va intocmi gi va afisa in timp util repartizarea lunard/zilnicd a timpului de lucru
pentru toate categorile de salariali a ciror activitate nu se poate incadra in programul normal
de lucru.

{8) Programul de lucru din itinerarii pentru transportul in comun nu va depasi 9 ore,
asigurandu-se o medie de B ore/zi.

(9) Pentru anumite activititi si categorii de personal durata timpului de munca poate fi
rapartizata inegal.

{10) Munca prestatd Tn afara duratei normale a timpului de munca saptamanal (40 ore) este
consideratd muncd suphimentard si se compenseaza prin ore libere plitite in urmatoarele 90
zile calendaristice dupé efectuarea acesteia, conform prevederiler Codului Muncii republicat. in
cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild, munca suplimentara va fi
platitd conform Contractului Colectiv de Munca aplicabil la nivel de STB S.A..

{11) Prin exceplie de la prevederile alin.{(10) in ce priveste compensarea prin ore libare
pltite, sunt ore suplimentare orele efectuate de conducadtorii de vehicul rezultate in urma
programulul de circulatie programal, care vor fi platite Tn luna In care sunt realizate, conform
Contractului Colectiv de Munca aplicabil la STB 5.A..

{12) Pentru silualia in care orele suplimentare vor fl realizale ca urmare a solicitinil
angajatorului de a lucra din libere, acestea vor fi pldtite in luna in care au fost efectuate, cu
conditia justificarii imposibilitdli compensarii in urmatoarele 90 de zile prin ore libere platite,
conform prevederilor legale.

(13) Stabilirea gi modificarea programului de lucru se va face cu consullarea prealabila a
Sindicatulul reprezentativ. mediculul de Medicina Muncii si responsabilului cu Securitatea si
Sanatatea in Munca,

{14) In pericadele de reducers = activititii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile
ibere platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele 12
lumi.

Art. 40. (1) Munca prestatd Tnfre orele 2299 6% cu posibilitatea abateri cu o ord in plus
sau Tn minus fata de aceste limite, este considerald munca de noapte.

(2} Durata normald a timpului de muncd peniry salariatul de noapte nu poate depasi o
medie de B ore pe zi, calkculatd pe o pericada de referinid de maxim 3 lunl calendaristice, cu
respeciarea prevederilor legale privind repausul saptamanal.

(3}, Salariatul de noapte beneficiaza de un spor la salariu de 25% din salariy-
pan_!g.hiecare ora lucrala de noapte, in cadrul programulul zilnic de lucru, daes




lucrat reprezintd cel putin 3 ore din timpul sdu zilnic de lucru sau de cel putin 30% din timpul
sau lunar de lucru.

(4) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeaza munca de noapte este obligat 54 informeze
despre aceasta Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti

{5) Angajatorul are obligatia 58 asigure supravegherea sanatatii salariatilor, in conformitate
cu prevederile HG nr. 355/2007 privind supravegherea sandtatii lucritorilor, cu modilicarile
ulterioare, HG nr. 11692011 pentru modificarea si completarea HG nr. 3552007 si ordinul
comun al Ministerului Transporurilor si Ministerului Sanatati.

Aceasta se realizeazad prin servicii medicale profilactice: examenul medical la angajarea in
muncd, de adaptare, periodic, la reluarea aclivitili, supraveghere speciald =i promovarea
sanatatii.

{6) Salanalii care desfasoard muncd de noapte si au probleme de sdnalate recunoscute ca
avand legaturd cu aceasta, vor fi Ireculi [a © munca de zi peniru care sunt apii.

Art. 41. (1) Timpul de odihnad destinal refacerii capacitati de munca Tn cadrul timpului de
munca, se cuprinde in norme.
(2) Timpul de odihna Tn cadrul sau in afara duratei de munca are urmatoarele forme:

a) repauwsul in limpul programului de fucry, cu duratd mai mare de 6 ore, nu poate fi mai
mare de Yz ord (la stabilirea ilinerariilor se va tine cont ca dintr-0 ord, 10 minute sa
reprezinte repausul la capat de line, peniru necesitatile fiziologice ale conducatornior
de vehicule);

b) pauza de 10 minute |la predarea/preluarea schimbului, necesard casierului de fa
schimbul | pentru retragerea gestiuni de la ghigeu §i casierului de la schimbul Il
pentru preluarea numerarului incasat la schimbul 1;

c) repausul zilnic, a cirui duratd este de reqguld de 12 ore, dar nu mai mic de 8 are, la
schimbarea turelor;

d) durata repausulul sdptdméanal nue poate fi mai micd de 48 ore consecutiv, din lotalul
repausurilor sdptdmanale dintr-o lund, din care cel pulin doud vor fi in zilele de
sambatd si duminica (pentru categoriile de salariali care sunt nevoite s& vina la lucru
in zilele de sAmbata si duminic, cand de reguld se acorda repausul saptdmanal). in
situalii de exceplie, repausurile saptamanale sunt acordate cumulat, dupd o pericada
de activitale continud ce nu poate depdsi 14 zile calendaristice, cu auiorizarea
Inspectoratului Teritorial de Muncd Bucuresti, din cadrul Inspectiei Muncii si cu
acordul Sindicatului reprezentativ. Conform Codului Muncli republicat, An.137 alin.
(4}, in aceste situalii repausurile sdpldmanale cumulate se acordd cu accepiul sifsau
la solicitarea in scris a salariatului in cauza (pentru asigurarea repausurilor cuplate in
vederea rezolvarii unor probleme personale). Salariafil al cror repaus sptdmanal se
acordd in conditiile Art. 137 alin. (4) din Cedul Muncii republicat, au dreptul la un spor
de 200% din salariul de incadrare acordat corespunzitor orelor prestate In perioadele
de repaus, cuvenite potrivit Art. 123 alin. (2) din Godul Muncil republicat si Art. 116
alin. (3) pct. ¢) din Contractul Colectiv de Munca aplicabil la nivel de STB S.A..

Excepfie de la prevederile punctului d) enuntate mai sus sunt salanatii care lucreaza in regim
de 12/24 sau 6/24 pentru care sa se acorde minim o data pe luna repaus de 48 de ore in zilele
de sambata $r duminicd. Pentru aceste tipuri de program liberul se poate acorda neconseculiv
I clie de necesitatea continuitati procesului de productie;

hial de odihng se acorda Tn functie de vechimea in mur:E:ﬁ, asifel:




0- Sani 24 zile lucratoare

- 10 ani 26 zile lucritoare
10- 15 ani 28 zile lucratoare
15- 20 ani 30 zila lucrdtoars
peste 20 ani 32 zile lucratoare

Art. 42, (1) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazd in baza unei programari
colective sau individuale stabilite de angajator cu consultarea Sindicatului reprezentativ, peniru
programdrile colective, or cu consultarea salariatului, pentru programarile individuale.
Programarea se face p&nd la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(2) in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligal s
stabileasca programarea astiel incal fiecare salarial 53 efectueze intr-un an calendarstic cel
putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(3) Cand, din motive neimputabile salanaiului, acesta nu-5i poalte efectua integral sau
parial concediul de odihnd pe anul in curs, cu acordul persoanei in cauzd, angajatorul este
obligat s&-i acorde concediul de odihnd neefectual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul
urmator celul in care 5-a nascut dreptul la concediu de odihnd anual.

(4) La acordarea concediilor de odihné se vor respecta urmatoarele:

a) pentru perioada concediului de odihna, salariatii beneficiaza de o indemnizalie de
concediu, care nu peate fi mai micd decal salariul de incadrare, indemnizalile 5i
sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva. Prin sporuri cu
caracter permanent se Infelege indemnizatia de conducere, sporul de vechime, sporul
de dificultate, prevazute in Contractul Individual de Munca;

b} indemnizatia de concediu reprezintd media zinicd a drepturilor salariale
prevzute la alinealul (a) din ultimele 3 luni anlericare celei in care este efectual
concediul, multiplicatd cu numéarul de zile de concediu;

¢) indemnizatia de concediu de odihnd se plateste de catre angajalor cu cel pulin 5
zile lucritoare inainte de plecarea in concediu;

d} orice convenlie prin care se renuntd tolal sau parfial la dreptul de concedw esie

interzisa.

{5) Concediul de odihnd stabilit prin Contractul Individual de Munca se acorda proporijional
cu activitatea prestatd Intr-un an calendaristic. In calculul activititii prestate se vor cuprinde si
zilele de incapacitate temporard de muncd (concedii medicale, concediu de maternitate si
concediu paternal) si concediul de formare profesionald, in aceste cazurn suspendarea
Contractului Individual de Munci nefiind rezultatul unei fapte imputabile salariaiului.

(6) Sarbatorle legale Tn care nu se lucreaza, precum §i Zilele libere platite stabilite prin
Confractul Colectiv de Munca aplicabil, nu s& cuprind in durafa concediului de odihna anual,
concediul de odihnd prelungindu-se cu zilele respective.

(7} Pentru alie pericade de suspendare decat suspendarea peniru incapacitate temporard
de munca, concediu de matemitate si formare prolesionald, intervenile dupa efecluarea
concedivului de odihnd, se va proceda la regularizarea financiard la sfargitul fiecdrui an
calendaristic.

{8) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(9) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forla majora sau
peniru interese urgente, care impun prezenia salariatului. in acest caz, anga_l-aturul are obligatia

de a suporia loate cheliuielile salariatului (daca acestea existd) i ale famityealE:mgcesare in
vederea, revenirii in activitate, precum si eventualele prejudicii suferite Ag.8 ‘GA urfimre a
'i'ntmru:!rul SRR de odihnd,
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Art. 43. (1) Conducéatorii de vehicule tramvai‘troleibuz/autobuz, precum si conducatorii
framvai instructoritroleibuz instructorifautobuz instructori carora | se acordad sporul de
dificultate. beneficiaza de concediu de odihnd suplimentar de 3 zike lucrdtoare.

(2] Salarialil care lucreazd n condili periculoase sau vatAmatoare, nevazatoni, alte
persoang cu dizabilittiinvaliditate beneficiazd de un concediu de odihnd suplimentar de 3 zile
lucrédtoare (Codul Muncii republicat Art. 147 alin, 1).

(3) Categoriile de personal care desfigoard activitdli cuprinse Tn Anaexa 13 din CCM - STB
S.A. aplicabil, beneficiazd de un concediu de odihnd suplimentar de 3, respectiv 5 zile
lucratoare,

Art. 44. (1) in afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite si'sau la
concedii fara plata, astiel:

a. Zilele platite se acorda in urméatoarele cazuri:

a) casatoria salariatului (civild sau religioasa) 5 zile lucrdtiocare
b) casatoria unui copil/copilului vitreg (civilad sau religicasa) 5 zile lucratoare
¢} nasterea fiecarui copil al salariatului 5 zile lucratoare

{concediu paternal - se acordad la cererea formulatd in primele 8

saptdmani de la nagterea copilului)

Pentru cel care au absolvit un curs de puericulturd (concediu 10 zile lucratoare
palernal - se acordd la cererea formulatd in primele B saplamani

de la nasterea copilului)

d) decesul sofului (sofiei), copilului, copiului wvitreg, 5 zile lucrdtoara
parinfilor/parintilar vitregi

e) decesul fratlor/surorilor, fratlor/surorilor vitregi(e), bunicilor, 5 zile lucratoara
bunicilor soluluisotiai, socrilor, cumnatilor, ginerilornurorilor

) donari sange conform legii

g) pentru formare profesionald max.10 zile

{in conditile Art. 157 din Legea nr. 5372003 - Codul Muncii, lucratoare

republicatd gl numai dacd domeniul de formare profesionald

solicitat de salariat are legatura cu aclivitalea STB 5.A.)

h) 8 Martie — zi liberd pentru femei (Pentru activitilile care nu pot fi suspendate cu ocazia
evenimentulul prevazutl la litera h, al alineatului 1, liberul se acorda la cerere, Tn cursul lunii
martie.)

i) prima zi @ noului an scolar - zi liberd pentru périnti (Prima zi a noului an scolar se poate
acorda, ca zi liberd, parintilor ai cdror copii sunt in invatamantul prescolar 5i invatamantul
primar clasa pregatitoare si clasele | = IV, dacd acestia o solicitd. Respectiva zi va fi
recuperatd in urmatoarele 30 de zile).

I} Zi lucratoare libera platita pentru obtinerea avizelor medicale necesare inceperii noului an
gcolar acordata pdrintilor/reprezentantilor legali ai coplilor minor. Sunt considerall copii
minori ¢el cu varste cuprinse intre 0-18 ani. Ziva liberd se acordd la cererea unuia dintre
parinlireprezentant legal, la alegere, justificat ulterior cu acte doveditoare din pariea
medicului de familie al copilului. Cererea périntelul reprezentantului legal va fi depusd cu 7
zile lucratoare inainte de vizila la medic, insofita de o declaralie pe proprie rispundere c3 in
anul respectiv este singurul parinte/reprezentant legal din tamilie care solicitd liberul in acest
scop. exceplietacand.pdrintele unic. Pentru familile sau persoanele cu 1 sau 2 copii se

[Bers pEning'cai cu 2 sau mai mulli copii se acorda 2 zile ljbkre, consecutive sau
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k) ziua de nastere a salariatului se acordad numai in data respectiva,

Aceste zile se acorda cu ocazia evenimentului. Documentele justificative se vor prezenta in
termen de 10 zile lucritoare de la data evenimentului cu exceplia situaliilor prevazule la it. c),
g), h) ale alin. (1).

(2} n situatiile in care evenimentele de la pct.1) au loc in pericada concediului de odihna,
acesta se prelungeste cu numarul corespunzétor de zile acordate.

(3) Calculul drepturilor banesti pentru aceste zile se va face la salariul de incadrare la care
s@ adauga indemnizaliile si sporurile cu caracter permanant.

{Ily (1) Concediie fard platd se acordd de conducerea STB S.A. si a entitalilor
organizalionale subordonate in conformitate cu prevederile legale (Codul Muncii republicat Art.
153 - 158), astiel:

a) pantru rezolvarea unor situatii personale deosebite, in funclie de posibilitatile fiecarei
entitdali organizationale, la solicitarea salanatului se acordd maximum 90 zile
calendaristice/an;

b) pentru cazur exceptionale gi pentru cresterea copiilor in varstd de pana la 2 ani se
acorda maximum 12 luni, cu respeclarea prevederilor legale (Codul Muncii republicat),

c) pentru sustinerea sesiunilor de examene
in invatamaniul superior:

maximum &0 zile calendarnistice/an;

d) pentru completarea studiilor liceale si de maximum 30 zile calendaristice/an:
maistri: '

e) susiinerea examenuiul de bacalaureal, de maximum 30 zile calendaristice/an,
diplomd de invaldmant superior, a

examenului de maistri, de absolvire a

scolilor tehnice postliceale, master, atc.:

1) peniru formara profesionali: cu respeciarea prevederilor Codulul
Muncii republicat.
{2} Cerernle de concediu fard platd care depdsesc un numdr de 5 zile se nainteazi
conducerii cu cel pulin 5 zile lucrdtoare Tnainte de efeciuarea acestuia.
{3) In toate cazurile de concediu fara platd se suspendd Contractul Individual de Munca.
(4) Cererile de concediu fard platd care nu depdsesc un numar de 5 zile se inainteaza
conduceni cu cel putin 1 zi lucratoare inainte de electuarea acestuia.
(5) Ziva donarii de sange se anuntd cu cel pulin o zi lucrdtoare inainte. Anuntul donari de
sange nu se poate face retroactiv.

Arl. 45, Se considerd zile nelucratoare:
(1) zilele de repaus saptamanal, de regula sambata $i duminica.
(2} zile de sarbator legale 5i religicase:;
{a) 1 i 2 ianuarie (Anul Nou);
(b) 24 ianuarie (Ziua Unirii Principatelor Romane);
{c) Vinerea Mare (ultima zi de vineri inaintea Pastelui);
(d) Prima si a doua zi de Paste;
{2} 1 Mai (Ziua Muncii);
{f) 1 iunie (Ziva Copilului);
(g} Frima gi a doua zi de Rusalii;
ulud);
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{i) 30 noiembria (51, Andrei);

(i) 1 Decembrie (Ziva Nationald @ Romaniei);

(k) 25 si 26 Decembrie (Craciunul);

(1) 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbaton religioase anuale declarate astlel de
cultele religioase legale, altele decét cele cresting, peniru persoanele aparfinand
acesiora.

CAPITOLUL V
PROTECTIA SOCIALA

Art. 46. STB S.A. are o ftradifie in activitate, care conferd salanalilor unele drepturi
recunoscute gi aplicate in decursul impulul, acestea rdmanand In continuare, ceea ca asigura
atasamentul salariatilor fata de STB S5.A., precum §i alragerea de personal de valoare, astfel:

{1) salariati STB S.A. beneficiaza de cardur de identitate, care le permit accesul in toate
entitdlile organizationale sociale gi cultural - sportive ale STBE 5.A. pe durata cit sunt angajafi.

{2) in mod similar, pe baza cardurilor de identitate, vor beneficia de facilitatile prevazute la
pct. (1), soliile (solii) salarialilor si copiii acestora aflali in mod legal in intrelinere, pe perioada
studiilor, dar numai pand la implinirea varstei de 25 ani,

{(3) a) Salarialii care ies la pensie de la STB S5.A. la limit de varstd, anticipal sau anticipat
partial, cu o vechime de minimum 15 ani in societate, is pastreaza drepturile menlionate la
alin,(1).

In mod similar beneficiaza si soli (sofiile) acestora si copiil lor, elevi sau studenti, aflatli Tn
maod legal in intrelinerea parinfilor pana la varsta de 25 de ani.

b} Salarialii care ies la pensie de la STB S.A., cu grad de invaliditate definitiva
(nerevizuibild), ca si salariafii care ies la peansie cu grad de invaliditate temporard (revizuibild) si
care au lucrat minimum 5 ani la STB S5.A., T5i pastreazd drepturile mentionate la alin. {1); in
mod similar, benaficiaza si solfii (sotiile) pensionarilor din categoriile pravazute antenor, ca si
copili acestora, daca sunt elevi sau studenti in intrefinerea parinfilor, dar numai pana la vérsta
de 25 ani;

c) De prevederile alin. (1) beneficiazd: solii (sofiile) pensionarilor la limitd de varsta; solji
[sotiile) pensionarilor cu grad de invaliditate temporard’definitiva, care au decedat, dar au lucrat
minimum 15 ani la STB S.A.. In mod similar, beneficiaza si copiii acestora daca sunt elevi sau
studenti aflali in mod legal in Intrefinerea parintilor, numai pand la varsta de 25 de ani;

d) Solii (sotille) salariatilor decedati, care au lucrat minimum 5 ani la STB S.A., beneficiaza
de prevederile alin. (1). In mod similar beneficiazd si copiii acestora, dacd sunt elevi sau
studenti, indiferent de forma de invalamant, aftali in intrelinerea parinjilor, dar numai pana la
varsia de 25 de ani.

(4) Salarialii clrora le inceteazd Contractul Individual de Munca prin iesire la pensie de la
STB S.A., la limitd de varstd, anticipat, anticipat parfial, sau cu grad de invaliditate definitiva, cu
o vechime de peste 15 ani in cadrul societatil, beneficiazd o singurd datd de o prima la nivelul a
trei salarii de incadrare negociate; cei cu vechime in societate sub 15 ani, vor fi premiatj, astfel:

vachime intre 1 — 7 ani 0 pAima in cuantum de un salariu de incadrare;
vechime inlre 7 = 15 ani o prima in cuantum de doud salarii de incadrare.

(5) STB S.A. suportd pentru salariafi, in limita fondulul aprobat, 50% din valoarea biletului
de oditind & '||: drFent, dar nu r'nal muft de 1 iEH]I] I-E:l pentru biletul de ndmna rasp-m:lm 2.000 Ie:
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accidente de muncd, STB S.A. suportd panad la valoarea de 3.800 lei din valoarea bilelului de
fratament, inclusiv cazare si franspori (calea feratd, personal cl.a -ll- a, mijloc auto interurban
sau local).

(B} In cazul accidentelor de muncad urmate de invaliditate sau pensionari temporare de
pana la 1.an, STB S.A. se obligd sa suporte polrivit dispozifilor legale costul achizifiondril unor
proteze zau altor dispozilive care si ajute salariatul in scopul recuperarii, precum $i acordarea
unui ajutor material in valoare de 8.400 lei.

{7¥) La implinirea unei vechimi in STB 5.A., de 25 de ani femeile 5i 30 de ani barbatii, se va
acorda ca premiere un salariu de incadrare, in luna implinirii vechimi.

{8) Efectuarea de investigalii medicale pentru toli salarialii STB S.A., la indicatia medicilor
specialisti, o dald pe an, in baza abonameniului anual incheial de catre STB S5.A., pentru
fiecare salariat.

(9) In vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu in mod corespunzator, STB S.A. va asigura
salariatilor care lucreaza dupa un program atipic (conducdtori de vehicul, controlori legitimati
de calatorie, controlori cap linie si traseu, sef formatie de lucru), transporul acestora la gi de la
locul de munca, prin modificarea §i completarea traseelor de noapte existente, in perimetrul
Municipiului Bucuresti.

{10) Pentru refacerea fizicd a salanalilor, STB 5.A. suportd, 0 singura datd pe an peniru
fiecare salariat, chaliuielile de cazare la Casa de Odihnd Predeal de luni pana joi, cu exceplia
zilelor de sarbator legale, religinase si a vacantelor scolare, in limita locurilor disponibile.
Planificarea seriilor se va derula pe tot parcursul anului de catre Administratie.

Art. 47. (1) Vehiculele definute de STB S .A. beneficiazd prin efectul legii de asigurare
obligatorie RCA, pentru cazurile de accidente de circulatie. Pentru vehiculele care efeclueaza
transport public de perspane si vehiculele de scoald se Tncheie asigurarea calatorilor
transporiali 5i a bagajetor acestora/cursantilor. Costurile de asigurare se suportd anual de catre
STB S.A..

(2) Implicarea intr-un eveniment de circulalie 8 conducatorilor de vehicule ce se soldeaza
cu pagube materiale se analizeaza in funciie de gradul de vinovalle, urmand ca, prinir-o nota
de conslatare gi evaluare 8 pagubei produse, 53 se recupereze contravaloarea acesleia, dupa
ce se cunosc toate elementele privind producerea evenimantiului de circulatie (Art. 254 alin, 3 -
Codul Muncii republicat).

STE S.A. va suporta pa costuri reparatia vehiculului, dacd se constati de cétre o Comisie
tehnicd numitd de conducerea STB S.A. ca accidentul se datoreazd unor cauze tehnice
independenie de voinia conduciiorului de vehicul sau a personalului cu atributii de mentenanti
a parcului de vehicule. Din Comisia lehnicd va face parte i o perscand desemnald de
Sindicalul reprezentativ.

(3) Asigurarea conducatorilor de vehicule STB S.A. (ca persoane fizice) se face respectand
prevederile legale.

(4} Salarialii STB S.A. pot beneficia de consiliere de specialitate pe probleme litigioase
rezultate din activitatea desfasuratd in calitate de angajat, iTn mésura in care acestea nu vin in
coniradiclie cu interesele 5TB 5.A..

Art. 48, Salanialii vor primi un ajulor mailerial in valoare de 3.500 lei la nasterea fliecirui
copil sau la adoplia fiecarui copil.

Art. 49, (1) In caz de deces al unui salariat, STB S.A, acorda un ajutor d




prezinte facturi Tn vederea decontérii Tn limita sumei de 2.000 lei. Transportul de persoane va fi
asigurat de STB S.A. cu mijloc de transpon propriu.

(2) Pentru decesul soluluisotiel, care nu este salaratul STEB S.A. sau copilului aflal in
intrefinere, precum gl pentru copiii incapabili de munca, indiferent de varstd (cerificat
handicap), STB S.A. acordd un ajutor de inmormantare in valoare de 6.000 lei $i transpor
gratuit pentru persoane, asigural de STB S.A,. cu mijloc da transport propriu.

(3} In cazul decesului périntelui/parintelui vitreg al unui salariat, STB S.A. acord3 un ajutor
de inmorméantare in valoare de 2.500 lei. in cazul in care decedatul are mai mulli copii salarialj
ai STB S.A., ajutorul se acordd numai unuia dintre ei, la prezentarea cerificatului de deces in
original.

Art. 50. (1) STB 5.A. asigurd peniru salarafii sai servirea masei In mod cenfralizat la
Cantina STB 5.A. 5i bufetele din incinta, pragramul de funclionare fiind stabilit de conducerile
entitafilor organizationale de comun acord cu Sindicatul reprezentativ.

Costurile generale ale Cantinei §i bufetelor de incintd se suportd de STB S.A., conform
prevederilor legale aplicabile (Codul Fiscal cu modificdrile si completarile ulterioara), salariatii
achitdnd cheltuielile efective ce ravin alimentelor.

{2) STB 5.A. va acorda tuturar salariatilor alocafii individuale pentru hrand, sub forma
tichetelor de masa (pe suport de hartie/electronic), la valcarea nominald prevazuld de aclele
normative in vigoare, pentru loate zilele lucrate in cadrul lunii anterioare.

Unitatea emitentd a tichetelor de masa se va stabili conform reglementarilor legale in
vigoare privind achizitile publice.

{3) STB S5.A. va acorda ticheta de masa salariatilor care au Contractul Individual de Munca
suspendat pentru formare profesionald, cu scoatere integrald din activitate, daca acestia nu au
primit diurnd sau dacd nu a fost asiguratd masa prin actul aditional la CIM privind formarea
profesionald.

(4} Conducerea STB S.A. g Sindicatul reprezentaliv vor stabili modul de acordare a
tichetelor cadou cu diterite ocazii.

(5) La solicitarea salariatilor se pot acorda si tichete de cresa conform legil.

(6) STB S.A. va dola gi va Intrefine bufetele de incinta, cu incadrarea in normele legale de
functionare.

(7) Salarialii au prioritate la Cantina STB S5.A.. pentru organizarea unor evenimente
deosebite.

(8) STB S.A. acorda ajutoare sociale pentru salarialii care au suferit accidente de munca,
boli grave sau incurabile, precum $i celor care au situatii speciale in familie, pierder in
gospodéne, potrivit criterilor stabilite anual de comun acord intre Conducerea Executivd STB
S.A. gl Sindicatul reprezentativ. Ajutoarele sociale pentru salariatii care au sulerit accidente de
munca, boli grave sau incurabile, vor avea avizul medicului de specialitate.

(9) STB 5.A. si Sindicatul reprezentativ vor stabili Tmpreuna, in limita unei cole de pind la
2% aplicatd asupra chelielilor cu salariile personalulul, conform Legii nr. 227/2015 (Codul
Fiscal), Art. 25 pot. (3) hit. b), structura activitatilor sociale.

Art. 51. Penitru cregsterea pedormantelor 51 menbinerea capacitali de munca, pentru
eliminarea cauzelor care 1i pot afecta fizic gi psihic (oboseald cronica, sires prolesional. ete)
Casa de Odihné din statiunea Predeal, conform tarifelor aprobate, spatii da




Cheltuielile pentru functionarea Casei de Odihnd din statiune Predeal vor fi suslinute de
STE S.A. din compensatlia alocatd pentru desfasurarea activitdlii de transponl public de
persoane, fiind activitate din categoria proteciiei sociale, compensatie diminuata cu vemitunie
incasate, din activitatea de inchiriere a spalilor de cazare oferitd salarialilor 5i membrilor de
familie ai acestora.

Art. 52. In cazul in care salariata se afld in concediu de maternitate, STB S.A. va
compensa peniru pericada concediului de matemnitate, diferenta dintre salariul de incadrare
avul gi indemnizatia legala |a care are dreptul.

Art. 53. (1) Dupa efectuarea concediului legal platit pentru cresterea copiillor in varsta de
pand la 2 ani (acordat optional unuia dintre parinti). salariata/salariatul poate beneaficia 5i de
concediu fara platd, de pana la 1 an,

{2) Salariata/salariatul care renuntd integral sau pariial l1a concediul legal pentru cresterea
copilului, beneliciaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fara sa-i
fim afectate salariul de incadrare si vechimea in muncé si poate beneficia de tichete de cresa
acordate pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani, respectiv de pana la 3 ani in
cazul copilului cu dizabilitdti, in baza Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoara,

(3) Pe pericada in care salariata/ salariatul se afld in concediu pentru cregterea copilului de
p&nd la 2 ani i respectiv 3 ani pentru copil cu dizabilitdli, Contractul Individual de Munca nu va
putea inceta prin concediere, iar pe postul s8u nu va putea fi angajata alta persoand, decal cu
Coniract Individual de Munch pe durata determinata.

(4) La cererea intemeiatd a salanatelor gravide, STE 5.A. va permite invoirea peniru
efectuarea de controale medicale In timpul programului de lucru, conform recomandarii
mediculul care urmareste evolulia sarcini, fard a e fi afectate drepturile salariale, daca
investigatile medicale respective se pot efectua numai in timpul programului de lucru. Salanata
in cauza este obligata sa prezinte adeverinia medicala privind efectuarea controalelor pantru
care 5-a invoit.

Art. 54. In caz de deces al mamei, drepturile ce s-ar fi cuvenit acesteia peniru cresterea
copilului de pnd la 2 ani si respectiv 3 ani pentru copiii cu dizabilitati, se vor acorda tatalui,
daca are copilul /copiii in ingrijire.

Art. 55. in cazul decesulul mamei, tatdl copilului, angajat al STB S.A., va baneficia la
cerere de:

(a) compensalia previzuta la Ar. 52;

{b) concediul legal platit peniru ingrijirea copllulul péna ta 2 ani, respectiv 3 ani pentru
copilul cu dizabilitati, neutilizat de mama pana la data decesulul;

{c) concediul fara plala conform Art. 53.

Art. 56, Prevederile Art. 52 5i Arl. 53 sunt aplicabile la nagterea fiecarui copil.

Art. 57 (1) Cheliuielile pentru funclionarea Complexului Sportiv vor fi suportate de STE 5.A.
prin punerea la dispozifie a fondurilor necesare desfsurdril activitdlii, conform prevederilar
legale aplicabile (Codul Fiscal cu modificirile si completirile ultericare).

(2) Pentru sustinerea activitatilor sportive desfasurate in cadrul Complexului Sportiv,
Sindicatul Transportatorilor din Bucuresti va vira in numeale membrilor s8i o cotizatie de rnar-nl:-u'u
al Complexului Epnrw.r in cuanlum de 2,5% din cotizatia Sindicatulul Transportate




(3) Activitdlile sportive desfisurate cu ocazia Jilei Transportatorului vor i organizate de
STE 5.A. impreuna cu Sindicatul Transportatorilor din Bucuresti,

{4) STB S.A. va reline lunar pe statul de platd 025% din salanul de incadrare,
reprezentand colizalia de membru al Complexului Sportiv, pentru salanatii c& nu sunt membri ai
Sindicatului Transporatorilor din Bucuresti si care doresc S8 sprijine activitalea sportiva, in
baza cererilor formulate de catre acesta

(5) Membrii Complexului Sportiv vor beneficia de graluitate pentru activitdtile sportive
desfagurate in cadrul acesteia, in baza legitimaliei de membru si @ unui program stabilit de
comun acord STB S.A. - Sindicatul Transportalorilor din Bucuresti.

Art. 58. (1} In cazul in care STB S.A. este pusa in situalia de a efectua concedier
individuale sau colective, ce nu (in de perscana salariatului, aceasia are obligatia de a aplica
prevederile Art. 65 — Art. 77 din Codul Muncii republicat.

(2) in pericada preavizului care este de cel pulin 20 zile lucratoare (conform Arl. 75 Codul
Muncii republical), salariatii au drepiul sa absenteze 4 ore pe zi de la programul unitdfii, pentru
a-5i cauta un loc de munca, fard ca aceasta sa afecteze salariul si celelalte drepturi. Orele
absentale se pot acorda prin cumul Tn conditile siabilite de STB S.A.. Pentru persocanele cu
dizabilitati, preavizul este de minimum 30 zile lucratoare (conform Art. B3 alin. 1 lit. e) din Legea
nr. 448/2006 republicald).

Art, 59. In aplicarea prevederilor Art. 58, la desfacerea Contractului Individual de Munca se
va praceda in urmaloarea ordine:
a) rezultatele oblinute si competenia profesionald;
b} persoanele care cumuleaza pensia cu salariul;
¢} persoanele care Tndeplinesc conditile de pensionare pentru limitd de varsta;
d) persoanele care indeplinesc condifiile de pensionare anticipat;
) persoanale care indeplinesc condiliile de pensionare anticipatd pariala;
f) se va inceta cumulul de functii, functile cumulate devenind disponibile 51 dupa caz,
anulate. S& au in vedere si persoanele care realizeaza venituri din alle activitati;
Q) persoaneale care nu au copii sau parinti in intrefiners.

Art. 60. Nu pot fi desfacute Contraclele Individuale de Muncad in conditile Ar. 58 din

prezentul Contract Colectiv de Muncd Tn urmatoarele cazurni:

a) cele prevazute la Art, 60 alin. 1 din Codul Muncii republicat;

b) dacd masura afecteazd doi sol care lucreazid Iin cadrul STB S.A,, se va desface de
requld Contractul Individual de Munca al solului cu venitul cel mai mic;

c) persoanelor cang sunt unice sustinitoare de familie sau au in ingrijire mai mult de doi
copii, cu exceplia situatied in care persoanei In cauzd i s-a pus la dispozitie ocuparea unui post
vacan! corespunzator pregatinii si experientel profesionale pe care |-a refuzat.

Art. 61. Persocanele care in urma unui curs de perfectionare au incheiat un act aditional la
CIM privind formarea profesionald prin care se obliga sa lucreze o penoada Tn unitatea care a
suportat cheltuielile de scolarizare nu pot fi obligate la plata despigubirilor ca urmare a
gcolanzanl, pentru perioada rdmasa nelucratd, dacd raporturile de muncd nu Tnceteazd din
culpa lor (Art. 198, alin. 3 si 4 din Codul Muncii republicat).

Art. 62. In situatia in care concedierea intervine ca urmare a deciziei organelor competente
de exgirtizs ‘medhgala, care constald inaplitudinea fizicd gi‘'sau psihica a salariatului, STB 5.A.
3 ke ergalie echivalentd cu un salariu de Incadrare.




Art. 63. (1) In cazul reducerii de personal ca urmare a restructurdrii activitalii, reorganizarii,
retehnologizdrii, automatizéni proceselor de productie, in condiile Art. 58 din prezentul
Contract Colectiv de Muncad, concedierilor colective conform Arl. &7 din Codul Muncil
republicat, STB S.A. se obliga sa asigure:

- 14 salarii medii brute la nivel de STB S.A., pentru salarialii care au intre 1-10 ani
vechime In munca;
- 16 salarii medii brute la nivel de STB 5.A., pentru salarialii care au intre 10-15 ani
vechime in muncd;

18 salarii medii brute la nivel de STE 5.A., pentru salariatii care au peste 15 ani
vechime Tn munca.

{2) Salariul mediu brut la nivel de 5TB S.A. cuprinde salariul de incadrare, indemnizatile,
sporurile precum si alte adaosuri, conform Art. 105 alin, (2), {3}, din prezentul CCM, calculat in
luna Tn care salariatul beneficiazd de prevederile Art. 63 alin. (1) din CCM aplicabil.

(3) in situatia externalizani, concesionarii sau privatizdrii unor activitali, parile vor proceda
la intocmirea si negocierea unui Plan social adaptat situatiei intervenite, care va fi anexa la
Contractul Colectiv de Munca. Planul social va cuprinde mésuri de proteclie sociald adaplate
situaliei respeciive, de comun acord Sindicat reprezentativ — Administralie, in vederea
prevenirii sau limitérii, pe cét posibil, a efectelor adverse asupra salariatilor.

(4) Nicio procedurd priviloare la disponibilizéri de personal, externalizan de actvital,
concesionan sau privatizdri de activitali, nu va putea hi incepuld inainte de inlocmirea,
negocierea si stabilirea unui Plan social, in conformitate cu alineatul precedeant.

(5) Drepturile si obligatiile prevazute prin CCM aplicabil se transmit noilor sublecte de drept
rezultate din aceste operatiuni juridice, cu obligativitatea noilor subiecte de drept de a mentine
aceste drepturi in conformitate cu prevederile Legil nr. 67/2006 cu privire la proleclia
angajatiilor Tn cazul fuziuniicesiunii de intreprinden.




CAPITOLUL VI
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 64. Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului 1a cerinjele postului;
b) obtinerea unei calificér profesionale;
¢) actualizarea cunostinielor si deprinderilor specilice postului 51 perfectionarea
pregdtini profesionale pentru ocupaltia de baza;
d) reconversia profesionala determinata de restructurarn socio-economice;
e) dobandirea unor cunogsbinle avansate, a ungr metode 5 procedes modeme,
necesare peniru realizarea activitatilor,
fi prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in muncd §i dezvoltarea canerei profesionale.
Formarea profesionald si evaluarea cunogtinlelor se fac pe baza standardelor ocupationale
{conform Art. 192, alin. 1, 2 din Codul Muncii republicat).

Arl. 65. Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin:
a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii
de formare profesionala;
b) stagi de adaptare profesionala la cerintele postului;
c) stagil de practica si specializare;
d] ucenicie organizala la locul de munca;
el formare individuals;
fi alte forme de pregatire convenite ntre angajator si salariat.

Art. 66. (1) STB S.A., prin Serviciul Formare Profesionald sau prin formatori autorizati Tn
condifiile legii, va asigura calificarea, recalificarea, perfeclionarea, specializarea personalului
STB 5.A. in funclie de necesitafile de personal existente si de perspectivd. Tipurile de cursuri,
pragurile valorice aferente aceslora §i pericada in care salariatul va presta obligatoriu activitate
in STB S.A. conform actului aditional la CIM privind formarea profesionald, sunt prevazule in
Anaxa 6 - Planul de formare profesionald, care face parte integrantd din prezentul Contract
Colectiv de Munca,

(2) Prin termenul de Jformare profesionald™ se inlelege orice procedurd prin care o
persoanad dobandeste o calificare atestatd printr-un certificat sau o diploma, eliberate conform
legii.

(3} Prin termenul de formare profesionald conlinud” se intelege procedura prin care o
persoana avand deja o calificare on o profesie. dobandeste noi competente cognitive si
functionale (deprinderi).

(4) Pentru a efectua operatiuni de fransport rutier, conducatoni auto titulari ai permiselor de
conducere corespunzatoare pentru cabegorile C1, C1E, C si CE respectiv D1, D1E, D si DE
trebuie 33 delind un nivel minm de cunoglinle necesare desfasurdri profesiei, conform
normativelor legislative, cunogtinie ce trebuie aclualizate periodic prin strategii de pregétire
adecvale,

{5} Certificatul de calificare profesionald inifiald, denumit CPl si Certificatul de calificare

: A nua denumit CPC, obtinut conform prevederilor legale, ;{sz'"m dovada
e periodice a conducatorului auto.
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(6) CPI 51 CPC sunt valabile pentru tipul de transport rutier efectual de conducatorul aulo,
respectiv transport rutier de marfuri sau transport rutier de perscane.

{7) Conducatorni auto pot opta pentru o pregatire profesionald inifiald in cadrul unor cursuri,
in urma carora vor obline un certifical de calificare profesionala initiald denumit CPIA,

{8) Formarea profesionald si formarea profesionald continua cuprind si teme din domeniul
relafilor de munca convenite intre sindicate i angajatori.

(9) Parile semnatare de coniract convin asupra necesitati si obligativitéti perfectionarii
prafesionale a tuturor categoriilor de salariali, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie, la
gxpirarea mandatului.

(10) Formarea profesionald a lucrdtorilor se organizeaza peniru ocupalii, mesani,
specialitdy si profesil, numite la modul general ,ocupati®, cuprinse Tn Clasificarea Ocupaljiilor
din Romania” (COR).

{11} In cazul in care pariiciparea la cursurile sau stagile de formare profesionald este
iniliatda de angajator, loate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suporiate de catre
acesta. Pe intreaga perioadd a participani la cursurile sau stagiile de formare profesionala,
salariatul va beneficia de toate drepturile salariale definute, precum 5i de vechime, aceastd
perioadd fiind considerata stagiu de cotizare Tn sistemul asigurarilor sociale de stat.

Art. 67. Serviciul Formare Profesionald, in colaborare cu entitilile organizalionale, va
organiza cu mijloace proprii (intern) sau prin furnizori de servicii formare prolesionald autorizali,
cursuri de calificare / recalificare/ perfectionare /specializare / autornizare freautorizare’ atestare
! reatestare a pregatini prolesionale specifice activitati STB S.A.

Art. 6B. (1) Salariafi care participa la cursurile de formare profesionald gi formare
profesionald continud, organizate §i plilite de STB S.A., sunt cbligali s8 nu absenteze de la
cursun 51 53 obling atestatul corespunzator cursulul respactiv.

(2) Dupd absolvirea cursului, salaratul va lucra obligatoriu in cadrul STB S.A. o perioada
specificatd In Planul de Formare Profesionald (Anexa 6 la Contractul Colectiv de Munca) st in
Actul Adilional la Contractul Individual de Munca.

(3} In situatia Tn care salariatul a urmat forme de calificare / recalificare / perfeclionare /
specializare’ aulorizare / reaulorizare [ atestare / reatestiare profesionald, ale cdrui raporiun de
munca inceteaza inainte de Tmplinirea termenului prevazut in contractul de scolarizare, acesta
este obbgat s& restituie contravaloarea cheltuielior alectuate pentru cursurile manfionate,
calculate proporional cu perioada rémasa pana la implinirea termenului, cu exceplia situatiilor;

a) nu mai deline funclia din motive neimputabile acestuia;
b) incetarea CIM nu este din ving acestuia;
¢} incetarea GIM prin acordul partilor.

{4} In cazul In care salariatul este cel care are inifjiativa participarii la o forma de pragatire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salanatului impreuna
cu Sindicatul reprezentativ,

(5) Angajatorul va decide cu pnvire la cererea formulata de salariat potrivit alin.(1), n
termen de 15 zile de la primirea solicitarii.

Totodatd, in funclie de posibilitatile financiare ale STB S.A., angajatorul va decide cu privire
la conditile in care va permite salariatului pariciparea la forma de pregétire profesionald,
inclusiv daca va suporta in totalitate sau n parte costul ocazionat de aceasta (conform
din Codul Muncii republicat). -
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(&) Salariafii care au incheiat un Act Adilional la Contractul Individual de Munca cu privire la
lormarea profesionald pot primi, in afara salariului corespunzator postului, si alte avantaje Tn
naturd, pentru formarea profesionala.

Art. 69. (1) Angajali din cadrul STB S.A. pentru care este necesard cblinerea unei
calificén, recalificri sau policalificari, care solicitd acest lucru, vor beneficia in perioada
desfagurdrii cursurilor de drepturile salariale corespunzatoare nivelului 1 din grila de salarizare,
plus sporul de vechime.

(2) Personalul STB S.A. care se calificad/recalificd ca urmare a unor mésuri organizatorice
sau pentru ulilizarea eficientd a fortei de muncd, va beneficia pe perioada scolarizérii de
drepturile salarale corespunzatoare nivelului de salarizare avut la data inclederii la curs, plus
sporul de vechime.

(3) Pentru celelalte cazuri de perfeclionare, specializare se vor acorda drepturile salariale
corespunzatoare nivelulul de salarizare avutl la data includerii in curs, plus sporul de vachime,
peniru cei care au reusit la prima testare.

(4) FPentru cei care urmeaza a fi reexaminali, drepturile salariale peniru toatd perioada de
pregatire profesionald vor fi corespunzatoare nivelului 1 din grila de salarizare plus sporul de
vechime.

(5} Consilierii juridici din cadrul STB S.A. beneficiazd de decontarea contravalorii laxei
anuale privind nregistrarea pe tabloul profesional al consilierilor juridici definitivi sau staglari
linut de cétre Colegille consilierilor juridici din Romania infiinfate potrivit legii.

Art. 70. (1) Conducatorni de vehicule STB S.A. au obligatia 53 participe la cursurile pentru
obtinerea CPl, CPC, conform normelor legale, sa oblind autorizarea / reautorizarea
corespunzatoare pentru tipul de fransport pe care-l efeclueaza.

(2) Conducatorii de vehicule STB 5.A. au obligatia sa participe o data la 2 ani la cursurile
de perfeciionare organizate cenfralizal si cu scoatere din productie, pe durata stabilita.

(3) La propunerea conducatonlor entitétilor organizalionale din cadrul STB S.A., salariati,
indiferant de categoria profesionald, vor fi obligali sa participe la cursurile de perfectionare a
cdror periodicitate este in funclie de activitatea specifica, In conformitate cu prevederile Art. 194
din Codul Muncii republicat.

Art. T1. (1) Conducerea STB S.A. 5i a entitatilor organizationale, impreund cu Sindicatul
reprezentativ, vor acorda sprijin tuturor salarialilor care urmeazd cursuri liceale, precum si celor
care urmeaza studii postliceale sau universitare in imita condifiilor impuse de programul de
lucru si a posibilittilor, in misura In care pregitirea gl meserile se gisesc in aclivitatea i in
necesarul de perscnal al STB S.A. in aceasta etapa sau in perspectiva.

(2) in asemenea cazuri, salarialji respectivi vor fi repariizali in schimburi, astfel incat sa le
permita frecventarea cursurilor, acordandu-li-se concedii conform prevederilor Art. 44, Capitalul
IV Timpul de Muncé si de Odihna din prezentul Contract Colectiv de Munca in sesiunile de
examen s5au la cerere, 3i posibilitatea modificarii Contraciulyl Individual in Coniract Individual
cu timp parjial de lucru, dar nu mai mic de 4 ore pe zi, cu remunerarea corespunziloare a
orelor lucrate.

Art. 72. (1) in vederea asigurarii cu personal de bord, pentru toate tipurile de vehicule,
ice modificare 1n mnu&p;ia de dezvoltare a sistarnnlnr de transport (framvai,

troleibuzaifobuz)

Fjl-nr de '-rahtc‘u de transport n comun, elapizat in funn:l,la de p::m?{itﬂ;’rle 5TB S.A..
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(2) STB S.A. recunoaste cursurile de specializare sau perfectionare absolvite de salariafj,
cursuri care nu au fost organizate de STB 5.A., dacd absolventii defin cerificate eliberale de
institutiile acreditate.

(3) De asemenea, peniru rezolvarea operativa a necesitatilor de produclie, se vor inifia
cursuri de reconversie profesionala in meserii inrudite.

{4) Conducatorii de vehicule cérora Il s-a retras dreptul de conducere pe drumurile publice
ca urmare a suspendarii exercitdri dreptului de a conduce pe timp limitat de la 30 la 80 zile, vor
fi incadrali intr-o altd activitate, p&ni la dobandirea dreptului de exercitare a profesiei. Fac
exceptie cazurile pentru care Regulamentul Intern prevede concediarea.

(5) Conducatorii de vehicule care au fost declarati inapii la examenul medical periodic pe o
perioadd determinatd de pand la 6 luni, vor fi incadrali intr-o alta activitale pana la debandirea
dreptului de exercitare a profesiei.

(6} In silualia in care aceasld pericadd este mai mare de 6 luni, acestia vor participa la
cursuri de reconversie profesionald in meserii inrudite, in funclie de necesitéfile 5TEB 5.A..
Fiecare caz va fi tratat astfel incat sd se géseascd solutia favorabild salariatului in ceea ce
priveste desfasurarea activitafii, pand la dobdndirea dreptului de exercitare a profesiel de baza,

CAPITOLUL VI
RELATIILE STB S.A. - SINDICATE

Art. 73. Relatile STB S.A. cu organizalile sindicale, decurg in conformitate cu Legea nr.
62/2011 a dialoguiui social §i urmaresc reglementarea relatiilor de munca ori de serviciu dintre
pdrfi, din obligatia comund de a efectua presialia de transport public de perscane, in cele mal
bune condilii si la standarde conforme cu legisiatia in vigoare.

Art. 74. (1) Conducerea STB S.A. si a entitalflor organizationale componente nu pot fi
contestate de organizaliile sindicale.

(2) in mod similar, conducerile organizafilor sindicale nu pot fi contestate de citre
Conducerea STB S.A..

(3) Organizatjiile sindicale au liberatea sa sesizeze Conducerii STB S5.A. disfunctionalitati
sau neconformitdli apdrute Tn activitatea STB 5.A.. Conducerea STB S.A. va dispune
analizarea i, dupd caz, remedierea situatilor aparute, informénd pe cei care au facut
sesizarea, in lermenul legal de pana la 30 de zile calendaristice (OG nr. 27/2002).

(4) Consiliul de Administratie STB S.A. va invita reprezentaniul Sindicatului reprezentativ la
sedinlele sale, in conformitate cu prevederile Arl. 30 (1) din Legea nr. 6272011 a dialogului
social.

(5) Conducerea STB S.A. poate invita Sindicatul reprezentativ la sedinjela sale.

Art. 75. (1) Relatiile de baza privind raporurile de munca in STB 5.A. sunl stipulate in
prezentul Contract Colectiv de Munca, fiecare din parii urmarind aplicarea prevederilor acesiuia
in bune conditjii.

Conducerea STB S.A. va informa, la solcitare, Sindicatul reprezentaliv, despre madul in
care sunt consumate sumele din fondul social, in limita unei cote de pana la 5% aph




{2) Orice masurd privind interpretarea unilaterald a Contractului Colectiv de Munca este
nula de drept.

Art. 76. in cazurile in care apar situafi economico-financiare deosebite, modificir in
programul de organizare si'sau restructurare al STE 5.A. sau alte probleme de naturd a
influenta situatia actuald a salarialilor, Direcltorul General va informa Sindicatul reprezentativ,
Ingtiiniarea Sindicatului reprezentativ se va face cu cel pulin 48 ore inaintea Tntalnirilor, cu
informarea asupra ordinii de zi. Initiativa intalnirlor poate aparting deopotriva si Sindicatului
reprezantativ.

Art. T7. Conducerea STB S.A. va asigura Sindicatului reprezentativ accesul la
documentele necesare in vederea negocierii Confractului Colectiv de Munca si fundamentarii
unor activni conform Art. 30, alin. {2) din Legea nr. §2/2011 a dialogului social,

Art. 78. (1) In pericada de valabilitate a prezentului Contract Colectiv de Munca, Sindicatul
reprezentaliv va asigura pregétirea pentru activitdll sindicale si relalii de muncd, a unui numar
1.5 % din numa&rul membrilor, pe o duratad de pdna la 12 zile lucritcare/an calendaristic.

(2) STB S.A. va permite salariafilor dasamnali sd urmeze cursurile de pregatire prevazule
la alin.(1), 5i va asigura peniru perioada respecliva plata unel indemnizalii corespunzaloare
salanului de incadrare si sporulul de vechime.

Art. 79. Ori de cédle or situatia o impune, Conducerea STB 5.A. si a enlitiiilor
organizationale impreund cu Sindicatul reprezentativ vor analiza modul de aplicare a
Contractului Colectiv de Munca. Cu aceastd ocazie pirfile se vor informa reciproc asupra
programelor curente, de perspectiva, precum §i asupra problemelor ce apar in derularea
Contractului Colectiv de Munca.

Art. B0. Pentru problemele salanafilor STB 5.A. care nu sunt in competenta de rezolvare a
Conducerii STB S.A. s nici a conduceri Sindicatului reprezentativ, la inifiativa uneia din parti.
acestea vor acliona unilar, pentru rezolvarea favorabild a problemealor respective.

Art. 81. Schimbdrile In programele operalive si de perspectiva ale STB S.A. care provin de
la Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard pentru Transport Public Bucuresti [ifov (ADITPEBI),
din prevederile noi ale legislapel, din silualii econamice precare sau alle situalii similare, care
pot avea repercusiuni majore asupra aclivitdli salariafilor, vor fi analizate cu Sindicatul
reprezentaliv in vederea stabilini unor masur de comun acord care s conduca la situalji
optime,

Art. B2. Aplicarea prevederilor Regulamentulul de Organizare $i Functionare (ROF) si a
Regulamentului Intern {RI) este in exclusivitale Tn competania si atributiile Conducerii STE S.A.
gi a conducerilor entitatilor organizajionale subordonate cu sprijinul Comisilor de discipling, la
care poate participa un reprezentant al organizafiei sindicale din care salariaiul face parie, la
solicitarea acestuia.

Art. 83. Pentru cazurile axcaplionale in care apar calamitali naturale (cutremure, inzapeziri
sau inundalii de mari proportii) sau situatii cu totul neprevizute Tn asigurarea principalelor
elemente de bazd materiald, combustibili §i energie electricd, conducerea STB S.A. s
Sindicatul reprezentativ vor colabora in luarea celor mai judicioase masun pentru traversarea
e pierderi 5i cu afectarea minimd a problemelor vitale ale salarialilor,
\egale ce se dispun in asemenea silualii. in aceste cazuri, sindicatele au
pa\electiv la aplicarea mésurilor siabilite. .
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Arl. B4. 5TB S.A. si Sindicatul reprezentativ din entitdlile organizationale STB S.A. pot
intreprinde in comun, functie de posibilititile financiare ale STB S.A., actiuni si programe de
activitate, astfel incat salariaii 31 familille lor 5 participe in mod grafuit sau cu cole foarle mici,
atal la manifestanle cultural — educative, cal i la formele de instruire in domeniul aristic.

Art. B5. STB 5.A. va acorda un cadou sub forma de bani sau tichete cadou”, in valoare de
minim 150 lei, cu ocazia Craciunului pentru fiecare copil minor al fiecdrui salariat, precum si
salariatelor cu ocazia zilei de 8 Martie. in situatia in care resursele financiare permit, valoarea
va fi majorata prin negociere cu Sindicatul reprezentaliv.

Art. B6. STB S.A. va asigura Sindicatului reprezentativ condilile necesare desfagurarii
activitatii sindicale.

Art. BY. (1) Directorul General, impreuna cu personalul de conducere si execulie, se obliga
54 nu facd nicio discriminare, sa nu desfasoare actiuni de intimidare de orice fel, impotriva
niciunui salarial care participd la aclivitatea sindicald, revendicd drepturile o decurg din
prezantul Contract Colectiv de Munca, Contract Individual de Munca sau legislalia in vigoare,
precum §i impotriva celui care sesizeaza diferite abuzuri la orice nivel.

{2) in mod reciproc, Sindicatul reprezentativ isi asuma obligatia de a nu face presiuni
asupra membrilor de sindicat in scopul declanséri unor actiuni revendicative, inainte de
concilierea lor cu Conducerea STB S.A., peniru a obline unele drepturi ce ar afecta interesala
STB S.A. si ale publicului cilator, cu exceplia celor stipulate Tn prezentul Contract Colectiv de
Munca.

{3) Declansarea | desfisurarea conflictului colectiv de muncd, cu incalcarea dispozifilor
legale, atrage raspunderea juridica a persoanelor vinovate.

Art. 88. (1) Pentru buna desfagurare a activitafii, organizaliile sindicale vor beneficia de un
numdr de 0.3 ore/membru sindicatuna, platite conform taritelor din Anexa 4 - Cap. lll - Tarife
de plata s tarife speciale ce se aplica in cadrul 3TB S A. indiferent de forma de salarizare, pct.
7.

(2) Membrii comitetelor de conducere ale organizafiilor sindicale din autobaze, depour,
sectii, servicii, departamente, etc. au dreptul si presteze ore de activitate sindicald conform
alin. (1), cu condilia ca orele cumulate sa& nu depaseasca 40 de ore pe luna §i 5a se incadreze
In numarul de ore alocale.

{3) Membrii alesi in organele execulive de conducere ale organizafiilor sindicale, care
lucreazd nemijlocit in unitate in calitate de angajali, au dreptul la reducerea programului de
lucru, cu conditia ca orele cumulate 33 nu depiseasca regimul de lund si 38 se Incadreze in
numarul de ore alocate si negociate prin Contraciul Colectiv de Munca aplicabil, de Sindicatul
reprezentativ. Lista nominald cu membri de sindicat care beneficiaza de prevedenle acestul
articol va fi comunicata catre structura specializata din cadrul STB 5.A..

{4) Pentru prestarea orelor de activitate sindicald, membrii alesi in organale execulive
precum si cei al comilelelor de conducere ale organizatiilor sindicale sunt obligali s& anunie in
prealabil pana cel larziu in data de 24 ale lunii in curs pentru luna urmatoare, conducatorul
anlitdlii organizalionale, in scris (inclusiv e-mail), pentru o evidentd cal mai exactd a acestor
ore, cat si pentru organizarea activitdti, astfel incat 58 nu existe sincope in activitalea EQ
respectiva.

in caz exceptional, justificat, solicitarea trebuie efectuatd cel tarziu ip
evenimeantului,




(5) Evidenia si repartizarea orelor de activitate sindicald este aftributul organizatjilor
sindicale, care au obligatia de a fine evidenla si de a prezenta la sfargitul fiecdrei luni silualia
ceniralizatd a aceslor ore pe nuclee §i persoane Serviciului Guvernanta Corporativa si CCM, in
vederea confirmarii cd se respectd prevederile Art. 88 din prezentul Contract Colectiv de
Munca,

(6) Orele neutilizate pantru activitatea sindicald intr-o lund nu pol fi reportate pentru luna
urmatoare. In situatii de exceptie, cand exista ore de activitale sindicald neutilizate intr-o luna,
acestea pot fi folosite in compensara in luna cand se depasesc numarul de ore alocate, datoritd
unor actiuni organizate la nivelul Sindicatului reprezentativ, conferm Arl. 78 (1) din prezentul
Contractul Colectiv de Munca.

{(7) 5TB 5.A. va reline lunar si va vira la solicitarea organizatilor sindicale cotizatia de
sindicat. Concomitent se va efeclua si deducerea fiscald a cotizaliei din venitul lunar al
membrului de sindical conform prevederilor legale. Relinerea cotizatiei se realizeaza pe baza
cereni organizatiel transmisa Conducerii STB 5.A. In cursul lunii ianuarie pentru anul in curs.

(8) Lista nominald actualizatd (Anexa 8 A - Sindicatul reprezentativ si Anexa 8 B -
organizatii sindicale nereprezentative din cadrul STB 5.A.) cu salarialii care benaficiazd potrivit
legii de aceste drepturi conform Art. B8 din prezentul Contract Colectiv de Muncé, se comunica
angajatorului de citre organizafjile sindicale.

Aceasla lista va fi actualizald ori de cate or este necesar, avand aplicabilitate de la data
inregistrarii documentului la Registratura Generald STB 5.A..

Art. 89. (1) Reprezentanti Sindicatului reprezentativ convocall sau delegati la diferite
actiuni sindicale la nivel superior, pana la 5 zile, care presupune lipsa lor de la program, pot
beneficia de suporiarea de cdtre STB S.A. a taxelor de participara la cursuri, seminarii,
conferinie si congrese nalionale. Numadrul de participanyi, conditile de participare si costurile
respective vor fi stabilite de comun acord. In toate cazurile, cei convocal au obligatia sa anunie
conducerea unitali i sa moliveze, de requld, deplasarea cu minimum 5 zile lucritoare inainte.

(2) Pe aceasta perioada, persoanele In cauza vor beneficia de plata salariului de incadrare
negociat 5i a sporului de vechime.

(3} Pentru rezolvarea problemelor ce apar in aplicarea prevederilor prezentulul conract, se
va elabora un Regulament de Organizare §i Funclionare al Comisiel de Negociere la nivelul
STB 5.A,, care va constitui Anexa 11 la Contraciul Colectiv de Muncd.

(4) Procedura de solulionare a divergenielor de catre Comisia de Megociere nu exclude
sesizarea instanielor de judecatd competente.

(5) Din cadrul Comisiel de Negociere nu vor putea face parte persoane care anterior au
incalcal, interpretat gi aplicat unilateral ori au facilitat incdlcarea unor clauze din Contractul
Colectiv de Munca al STB S.A..

Arl. 80. Pe toald durata exercilari mandatului, reprezentanii alesi in organele de
canducere ale sindicalelor, nu pot fi concediali pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului
pe care lau primit de la salarialii din unitate. Sanctionarea administrativd si desfacersa
Contractului Individual de Muncd nu se va putea face decdl in cazuri de abateri grave sau
repetate de la Regulamentul Intern al STE S.A..

il sindicali nominalizali in Anexa 8 A la prezentul Contract Colectiv de Munca,
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Art. 92, Timpul consumat in sedinlele colectivelor de conducere ale entitdfilor
organizationale se considera timp justificat, se plateste de acestea si nu se include in timpul
afectat activitalii sindicale prevazuta la Art, B8,

Acelasi procedeu se va aplica in cazul negocierilor, concilierilor sau altor forme de tratative
cu Conducerea STB 5.A..

Art. 93. (1) Conflictele colective de munca declansate la nivel de STB S.A. se vor solutiona
polrivit prevederilor Legii nr. 2/2011 a dialogului social,

(2) Procedurile de conciliere, mediere si arbitraj sunt stabilile prin prevederile Legii nr.
622011 a dialogului social.

(3) in situalia declangdril unui conflict colectiv de muncd, reprezentantii parplor la negocier
sunt:

- din partea STB 5.A. — comisia numitd de Directorul General;

- din partea Sindicatului reprezentativ care a declansal confliclul - o comisie pentru
negocien desemnata de sindicalul in cauza.

La solicitarea Sindicatului reprezentativ care a declansat conflictul, pot participa si delegai
din partea lorurilor superioare la care sunt afiliati, conform prevederilor Art. 169 din Legea nr.
62/2011 a dialogului social,

(4) Greva poale fi declaratd cu respectarea prevedernlor Art. 182 din Legea nr. 622011 a
dialogului social.

(5) In cazul declansani grevei, organizatorii se obligd 53 respecte prevederile Art. 11 din
prezentul CCM- STB S.A..




CAPITOLUL Vill
ALTE PREVEDERI

Art. 94. Prezentul Contract Colectiv de Muncd se inscrie la Inspectoratul Teritorial de Munca
Bucuresti, prin grija STB 5.A. care va indeplini toate formele in caz de modificn in textul

Contraciului Colectiv de Munca.

Art. 95. In tarmen de 10 zila de la inregistrare la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti,
Contraciul Colectiv de Munca - STB S.A. va fi pus la dispozitia conducdtorilor entitatilor
organizationale si Sindicatului reprezentativ din cadrul STB S.A. in format electronic.
Responsabilitatea informarii salarialilor aflali in subordine, apariine fiecrui conducdtor de

gntitate organizationald din cadrul STE 5.4..

Art. 96. (1) Executarea, modificarea, suspendarea sau incefarea prezentului Coniract
Colectiv de Munca, se va face in conformitate cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului

social.

(2) Prevederile Contractului Colectiv de Muncd cu toate anexele sale, pra:::u .5

Regulamentului Intern, vor fi respectate si aplicate fard interpretin,

interpretare personald fiind interzisa.
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SISTEMUL DE SALARIZARE
CE SE APLICA IN CADRUL STE S.A.

CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

Art. 97. (1) Sistemul de salarizare din STB 5.A. este elaboral gi aprobat in forma finala
dupd negocierea acestuia cu Sindicatul reprezentativ si se aplica in conformitate cu prevederile
Codului Muncii, a Hotararilor Guvernului si @ altor acte normative si reglementari in acest
domeniu, privind stabilirea salariilor i sporurilor,

(2) Intregul sistem are la baza normele de munca existente, incadrarea medie a lucréarilor in
categoriile de munca corespunzdtoare indicatoarelor larifare de calificare existente gi respectiv
ranspunerea acestora in sistemul de salarizare elaborat gi aprobal de STB S.A..

Art. 98. Aplicarea Sistemului de salarizare al STB 5.A. in enlitalile organizationale se face
prin conducerile acestora, in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Muncd.

Art. 99. Salariul este confidential, conform prevederilor Codului Muncii republical $i se
negociazd individual. In scopul promovani intereselor $i aparani dreplurilor salariatului STB
S.A., confidentialitatea salariulul nu poate fi opusa sindicatului al carui membru este, in stricta
legdturd cu interesels acestuia si in relatie directd cu angajatorul.

Art. 100, Sistemul de salarizare convenil ramane neschimbal pe toald durata Conlractului
Colectiv de Munca, daca prin prevederile legale sau acordul parfilor nu se impune modificarea
acestuia.

Art. 101. (1) In pericadele de intrerupere sau reducere lemporard a activilalii de presiatii-
praduclie, ca urmare a unor cauze obiective, salarizarea personalului s va face conform
prevedeanlor din Sistemul de salanzare.

(2} Angajatorul va asigura condiljile necesare realizari de catre fiecare salariat a sarcinilor
ce i revin, in cadrul programului zilnic de munca stabilit,

(3) In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, parfial sau total,
condifiile necesare realizani sarcinilor de serviciu, el este obligal sa plateasca salarialilor
salariul de Tncadrare pentru timpul cat lucrul a fost intrenupt.

Arl. 102. (1) Pentru munca prestatd in condifile stabilite prin Contractul Individual de
Muncal, fiecare persocand are drepiul la un salariu stabilit in raport cu complexitalea postului
pentru care este incadrat si a calitatilor profesionale reflectate in modul de realizare a sarcinilor
de munca stabilite.

(2) Dupd consultarea prealabila a Sindicalului reprezentativ in cadrul Comisiei de
Negociera, Conducerea STB 5.A. aproba infiinlarea de meserii si/sau functii nod in functie de
necesitati.

Art. 103. Salariile se stabilesc prin negocieri individuale, in limitele Sistemului de salarizare
din prezentul Contract Colectiv de Munca pentru categoriile de personal prevazute |
i prin negociere direcld cu Directorul General pentru funcliite nou Tnfiintate
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Art. 104. Cuantumul salariilor de incadrare, sporurilor si adaosurnilor pracum si modificarea
acestora se stabilegte in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca.

Art. 105. (1) Salariul de Tncadrare conslituie elementul principal al salariului 5i se determing
in raporl de complexitatea atnbutilor postului, nivelul studilor, calificarea i pregatirea
profesionald.

{2) Salariul brut lunar cuprinde salariul de incadrare, indemnizatiile, sporurile, precum si
alte adaosun.

{3) Salariul are caracter confidential, STB 5.A. avand obligalia de a lua masurile necesare
de asigurare a confidentialitatji.

Art. 106. La stabilirea salariului 31 a primelor nu pot fi fAcute discrimindn pe criterii de
apartenenid nalionald, varstd, sex, orientare sexuald, caracteristici geneftice, rasd, culoare,
etnie, raligie, opliune politicd, origine sociald, dizabilitali, situatie sau responsabilitate tamihala,
apartenentd ori activitate sindicala.

Art. 107. Formele de salarizare ce se aplicd in STB 5.A. sunt prezentate in Anexa 4
(norme tehnice), respectiv Anexa 5.

Art. 108. (1) Prezentul sistem contine modul de stabilire & salarivlui de incadrare, limitela
acestuia, precum §i sporurile §i adaosurile ce se pol acorda funclie de rezultatul negocierilor
intre conducerea STB S.A. si Sindicatul reprezentativ.

2) Limitele de salarizare sunt stabilite pentru urmatoarele categorii de personal, conform
Anexei 1, calculatd pe baza Anexei 2.

ANEXA1
5 Coel. Nivel
rupa Categorii de personal minimi de rchdrive
ierarhizare
l. Muncitori 1,00 1-8
. | Muncitori calificall = 1,25 9-21
I, Functii pentru personalul administrativ - studii medii 1,30 11-18
v Funchii pentru personalul tehnic, economic, de 150 16 - 24
specialitate — studii medii : -
V. Funclii pentru personalul tehnic, economic, de
specialitate §i administrativ — siudii supericare si 1,80 22-32
asimilate
VI. | Funclii pentru personalul de conducere 2 95 o8 - 38

{3) Coeficientii minimi de ierarhizare se stabilesc pentru categoriile de salariali mentionate
in Anexa 2 si se aplica la salanul minim negociat la nivel de STB S.A., conform Anexei 1A.




CAPITOLUL i

MODUL DE STABILIRE A SALARIULUI DE INCADRARE

Arl. 109. (1)} Stabilirea salarivlui de Tncadrare individual se face Qnand seama de
prevederile Art. 102 (1), in limitele stabilite Tn urma negocierii, cuprinse in prezentul Sistem de
salarizare.

(2] Toate calegorile de personal enumerate la At 109 se incadreazd intr-unul din
nivelurile de salarizare prevazute in Anexa 2, in care nivelul minim nu poate fi mai mic decat
salariul de incadrare minim brut pe (ard, garantat in plata.

{(3) La calculul drepturilor salariale cuvenite, se va folosi valoarea lei'ord” pantru muncitori,
functie de regimul mediu lunar al anulul si Jleilund” pentru personalul de execulie si
conducera.

Art. 110. Limitele de salarizare pe functii i meseri stabilite conform coelicientilor minimi de
igrarhizare la nivel de STB S.A. sunt cuprinse In Anexa 2.

Art. 111. Potrivit principiilor enuniate in Art. 109 gi Art. 110, personalul se incadreaza la un
salariu de incadrare corespunzétor nivelurilor prevazule in Anexa 2, cu exceplia funclilor nou
infiintate, conform limitelor Sistemului de salarizare, cu aprobarea conducerii §i consullarea
Sindicatului reprezentativ.

Art. 112. Incadrarea, mentinerea $i promovarea salanialilor in cadrul sistemului adopiat se
face conlorm prevederilor .Regulamentului pentru aplicarea sistemului de salarizare aprobat”
(Anexa 3).

Art. 113, (1) Absolventii unitatilor de invaldmant gimnazial, liceal, superior, precum i ai
scolilor postliceale profesionale si cursurilor de calificare-policalificare vor fi incadrali in
perioada de probd, la debutul in prafesie, cu nivelul minim de salarizare al funcliei sau meseriei
pentru care sunt calificati.

(2) Persoanele incadrate cu pericada de probd, vor fi salarizate astfel pana la expirarea
perioadei de proba.

Art. 114. (1} La negocierea Contractului Individual de Munca, salariafii cu competenta si
rezultale de exceptie, al caror aport in desfagurarea activitali unitalii este elocvent, pot fi
incadrati Tn niveluri supericare maximului de salarizare aprobat al functilor sau mesenilor
respeclive, la propunerea sefilor ierarhici §1 cu aprobarea Directorului Genaral.

(2) In cazul trecerii pe un post ce prevede niveluri mai scazute sau mai ridicate de
salarizare, se va revedea incadrarea, plata facéndu-se potrivit activitdlii prestate, conform
prevederilor Contractului Colectiv de Munca si ale Codului Muncii,

Art. 115, (1) Salarnile directorilor se stabilesc prin negociere direcla cu directorul general
asifel:
- pentru functia de director general adjunct in limite cuprinse intre 12.000-12.500 lai;
peniru celelalte funclii de director, Tn limite cuprinse Intre 11.000-11.500 lei.
(2) Procentul de indexare a salariilor pentru salariatii STB 5.A., se aplica si functilor prevazule
la Art. 115 alin (1).
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CAPITOLUL I

SPORURI S1 INDEMNIZATI
CE POT FI ACORDATE LA SALARIUL DE INCADRARE

Art. 116. Sporurile ce se acordd in STE 5.A. sunt urméatoarele:

(1} spor pentru orele lucrate in timpul noptii;

(2) spor pentru orefe lucrale in zilele de sambdta,
duminica, sarbatori legale, in celelalie zile in care
potrivit dispozitilor legale nu se lucreaza:

25% din salarivl de Tincadrare
negociat pentru fiecare ord lucratd
de noapte In cadrul programului
zilnic de lucru, daca timpul astel
lucral reprezintd cal putin 3 ore din
timpul s8u zilnic de lucru sau de
cel pulin 30% din timpul sau lunar
de lucru;

100% din salariul de incadrare
negocial, cu exceplia situalilor
prevdzute la Cap. Wl - Tarife
speciale, pentru care sporul de
100% se aplicd la tariful aprobat,
lunclie de activitalea prestata;

La solicitarea salariatului, modificarea programului de lucru [(schimbarea zikel libera), impunea
plata normald, cu exceptia cazului cdnd schimbarea zilei libere se face dinir-o zi de
sdrbatoare Tn alta zi de srbétoare. In acest caz plata se face cu spor de 100% din salariul de

incadrare negociat.

(3) (a) Spor pentru orele lucrate suplimentar pesie
programul normal de lucru (regimul de lucru al lunii), in
situatia in care nu au fost compensale prin ore libera
platite in urmatoarele 90 zile calendaristice:

(b) In situatia in care orele suplimentare sunt
gfectuate in zilele de sambatd, duminicad, sarbatori
legale, In celelate zile in care potrvit dispoziliilor
legale nu se lucreaza:

(e} In situatia in care repausul saptdmanal se
acorda in conditile Art. 137, alin. 4 din Codul Muncii:

4

100% din salariul de incadrare
negocial, cu exceplia situailor
previzute la Cap. Il = Tarife
speciale, pentru care sporul de
100% se aplich la tanful aprobat,
functie de activitatea prestata,

150% din salariul de incadrare
negocial, cu exceptia situalilor
prevazute la Cap. Il - Tarife
speciale, pentru care sporul de
150% se aplicd la tariful aprobal,
functie de activitatea prestata;

200% din salariul de incadrare
negocial, acordat corespunzator
orelor prestate in periopadele de

AL,
gl




La solicitarea salariatului, modificaraa programului de lucru de schimbare a zilei libere cu
o altd zi prin care s& creazd o serie de lucru continuu mai mare de cinci zile, impuneg plata
normala.

La solicitarea angajatorului, modificarea programului de lucru de schimbare a zilei libere
cu o alta zi prin care se creaza o serie de lucru continuu mai mare de cinci zile, impune plata
cu 200%.

pana la 50% din salariul minim da
incadrare al functiei inlocuite;

(4) spor pentru exercitarea §i & unei alte funcli
suplimentare.

maxim 32 % din salariul de
incadrare negociat

[5) spor de vechime Tn munca

in afara timpului efectiv lucrat, constituie vechime in munca si pericadele de suspendare a
Contractului Individual de Muncd prevazute la Art. 50, 51 si 52 din Codul Muncii republicat, cu
exceplia suspendarilor pentru absente nemotivate, concediu fara plata.

Vechime in munca Spor acordat
0= 1an
1 - 3ani 7%
3 - Sani 12%
5 - 10 ani 17%
10 - 15 ani 22%
15 - 20 ani 27%
peste 20 ani 32%

(6) spor de dificultate acordat conducatorilor autobuz/
troleibuz/ tramvai, precum s conducatorlor autobuz
instructon’  conducatorilor  troleibuz  instructon/
conducatorilor tramvai instructori, din transporiul public
de persoane, care presteazd aclivitale de traseu si
respectiv pregatire practica, astfel:

35% din salanul de incadrare
negociat;

3-10% din salariul de Tncadrare
negociat

{7) spor de saf de echipa

Reglementarile privind acordarea sporului de sef echipa sunl cuprinse in Cap.V, Anexa 4 -
Normae Tehnice cu caracter metodologic privind formele de salarizare ce se aplica in cadrul
STB S.A,

(8) spor pt. lucrérile efecluale de cdlre conducalorii
vahicul tramvai / froleibuz/ autobuz si conducdtorii
vehicul tramvail froleibuz/ autobuz instructon aferente
procesalor de pregatire si incheiera a activitatii (LP1).

10% din salariul de incadrare, Tn
condifile efectudrii in intagralitate a
lucrarilor specificea de pregalire si
incheiere a activitdti, conform
instructiunilor : e
proportional i 8- gile




lucrate in traseu:;

{(9) spor ce se acordd conducdtorului vehiculului 19 % din salariul de incadrare
implicat in aclivitalea de deszépezire (tramvai, negocial;
troleibuz, plug) si intretinere retealfir.

Art. 117. Sporurile prevazute la Ar. 116, precum si concediul suplimentar de odihnd, se
acordd Tn funclie de timpul efectiv lucrat.

Art. 118. Concediul suplimentar de odihna pentru anumile categorii de salariali este cel
prevazut in Anexa 13.

Art. 119. (1) Pentru aclivilatea de conducere, complexitatea $i raspunderea functiei
exercilate, salarialii care indeplinesc functi de conducere beneficiaza lunar de indemnizatii de
conducere, In procent aplicat la salariul de incadrare al funcliei pe care o indeplineste, dupa
cum urmeaza;

- 16%: sef birou financiar contabil autobaza/depou (grad1), sef ateliar, saf alelier exploatare
aulobazd/depou (gradi), sef atelier intretinere si reparalii autobazé/depou (grad1), gef sector
linii, saf birou; sef complex sportiv, sef laborator;

- 18%: sef serviciu, sef sectie, sef birou financiar contabil autobaza/depou (grad 2), sef
autchaza/depou (grad 1), sef atelier exploatare autobaza/depou (grad 2), sef atelier intrefinere
si reparatii autobaza/depou (grad 2};

- 20%: sef departament, inginer sef, contabil sef, sef aulobaza/depou (grad 2), sef birou
financiar contabil autobaz/depou (grad 3), sef alelier exploatare autobazal/depou (grad 3), gef
atelier intretinere si reparatii autobaza/depou (grad 3);

- 22%: sef autobazd/depou (grad 3},

- 35%: director;

- 40%: director genaral adjuncl.

Indemnizatia de conducere $e acordd de la data numiri in funclia de conducere.
(1)Salariatii care preiau alribuliile unei functii de conducere pentru o pericada mai mare de
30 de zile beneficiazd de drepturile aferente funcliei preluate (salarizare, indemnizatie
de conducere) de la dala preluari atrbulilor prin decizie de Director General.
incadrarea in limitele de salarizare ale noii functii se stabileste de citre seful ierarhic al
funcliei preluate.
La vacantarea postului, dupa o pericadd mai mare de 60 de zile de la preluarea atributiilor,
salariatul poate fi titularizat fara aplicarea prevederilor Art. 18 alin. 3 lit. b.
(2) Salariatii care preiau atributiile specifice de director vor fi remunerali conform Ar. 115
alin. (1), la care se adauga indemnizatia de conducere si sporul de vechime aferente.

Art. 120. (1) Premierea personalului se face de calre conducerea STB S5.A., la propunerea
conducatorilor entitdlilor organizafionale pentru activitali sau acliuni deosebite.

(2) F'TEFHPBFEH nefiind un drept, ci 0 recompensa pentru rezultatele deosebite in activitate,

spﬂﬂaturulur
otatorului se instituie in prima sambaita din luna iunie.
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CAPITOLUL IV
DISPOZITII TRANZITORII §1 FINALE

Art. 121. Plata dreplurilor salariale se efectueaza de doud ori pe lund, nu mai tarziu de data
de 14 ale lunii (ichidare), respectiv 28 ale lunii (avans), prin virament in cont bancar (card), cu
respectarea reglemenianior legale In vigoare.,

Art. 122, Dreplurle banesti cuvenile angajatului se platesc inaintea onicaror obligaln
banasti ale unitali.

Art. 123. Regulamentul cu privire la salarizarea personalului la angajare si promovarea in
munca {Anaxa 3). face parte integranta din prezentul Sistem de salarizare.

Art. 124, Detaliile privind formele de salarizare prevazute la Art. 107 fac obiectul normelor
tehnice cu caracter metodologic, ca parte integrantd din prezentul Sistem de Salarizare.

Art. 127. Prezentul Sistem de Salarizare poate fi modificat sau completat, or de céte ori
nacesititile o impun, cu acordul parilor semnatare ale Contractului Colectiv de Munca.
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ANEXA 1A

GRILA DE SALARIZARE
cu valabilitate de la 01.09.2022

Nivel st oo Nivel ombabey
) 2657 20 4.505
2 2738 21 4,666
3 2.807 22 d. 828
4 2. 588 23 5.002
B 2.969 24 5187
3] 3.049 25 5.382
Fi 313 26 2.574
A 3.223 27 5.775
& |  o%ats |-  #; 5.983
10 3.408 29 B.203
11 3.500 30 B.434
12 J.604 K3 G.BG5
13 3.696 32 6.896
14 3.801 33 7.127
15 1.916 34 7.369
16 4019 35 7.623
17 4.135 a6 7877
18 4.250 37 B.143
19 4,378 38 8432 |




GRILA DE SALARIZARE
cu valabilitate de la 01.02.2023

Salariul de Salariul de
Nivel incadrare Nivel incadrare

1 2.923 20 4,956
2 3.012 21 5.133
3 3.088 22 5311
4 3177 23 5.502
5 3.266 24 5.706
4] 3.354 25 5920
7 3,444 26 6.137
8 3.545 27 6.353
B 3.647 28 6.581
10 3.749 249 6.823
11 3.850 30 7.077
12 3.964 31 7.332
13 4. 066 32 T.586
14 4,181 o 7.840
15 4,308 34 8.106
16 4.421 35 8.385
17 4.549 36 8.665
18 4.675 a7 8.957
19 4.816 38 9.275
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ANEXA 1B

TABEL

cuprinzand corespondenta dintre categoria
lucrarilor gi nivelul de salarizara
cu valabilitate de la 01.09.2022

?ﬂ?ﬂ?;";:";;fﬂﬁf;: Pentru muncitorii necalificalj direct
Categoria masgini, constructii montaj etc, productiv
lucraril —— e M
Nivel de Salariul Nivel de Salariul
salarizare | corespunzator Levora salarizare | corespunzitor Leliora
1 12 3.604 21,54 4 2.888 17.26
2 13 3.696 22,09 5 2.969 17,74
3 14 3.801 22,72 3 3.04%8 18.22
4 15 3.916 23,40 7 3.131 18,71
B 16 4.019 24,02 g 3.223 19.26
& 17 4.135 24,71

SALARII ORARE
pe niveluri de salarizare
cu valabilitate de la 01.09.2022

Mivel Leiflord | Mival Leiford Mival Leiford Mivel Leilord

ive

1 1588 | 6 18,22 11 20,92 16 24,02

2 1636 | 7 18,71 12 2154 | 17 24,71

3 1678 | 8 19,26 13 22,09 18 25,40

4 17,26 9 19,81 14 22,72 19 26,16 |

5 17,74 10 20,37 15 23,40 20 26,92 |
21 27,89 |

MNota: Salariile orare au fost calculate la un regim mediu lunar al anului 2022 de 167.33
orefluna.




ANEXA 1B

TABEL
cuprinzind corespondenta dintre categoria
lucrarilor si nivelul de salarizare
cu valabilitate de la 01.01.2023

Penfru muncitori din activitalile de Gty j i
intretinere reparatji, constructi dt.a masgini, Pantru munc;ﬂ&??l'ﬁmb cbest
Categoria construclii montaj etc,
lucrérii
Mivel da Salariul . Mival de Salariul .
salarizare | corespunzator Leifora salarizare | corespunzator Lelora
1 12 3.604 21,80 4 2.B58 17.47
2 13 3.696 22,36 5 2.969 17,96
3 14 | 3.801 2293 5] 3049 | 1844
4 15 | 3916 23.69 i 3131 18,84
5 | 16 | 4.018 24,31 g8 | 5229 19,49
B | V7 | 4135 __25.01
SALARII ORARE
pe niveluri de salarizare
cu valabilitate de la 01.01.2023
Nivel Leilord Nivel Leilora Nivel | Leilora
1 16,07 8 19,49 15 | 2360
2 [ ieega T 9 2005 | 16 | 24,31
3 1698 | 10 20,61 i7 25,01
4 17,47 | 11 2117 18 25,71
5 17,96 | 12 21,80 19 26,48
] ‘IE&-# | 13 22,36 20 2725
T 18.94 14 2299 21 28,22

Nota: Salariile orare au lost calculate |a un regim mediu lunar al anului 2023 de 165,33
orefluna.
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AMEXA 1B

TABEL

cuprinzdnd corespondenta dintre categoria
lucrarilor i nivelul de salarizare
cu valabilitate de la 01.02.2023

Pentru muncitorii din activitatile de :
intretinere reparatii, z:nns-trut!itll de Pi-ntrud:nuncitrﬂl "'.':a"ﬂ““
Categoria masini, constructii montaj etc, EREL prociica vt
lucrarii
Nivel de Salariul Mivel de Salariul :
salarizare | corespunzator Leilord salarizare | corespunzator Leilord
B L | 3.964 23.98 4 | aavr 18,21
2 13 4,066 24,59 5 3 266 | 19,75
3 14 4.181 25,29 6 | 3354 20,29
| 4 15 4.308 26,05 | 7 i 3.444 20,83
=5 16 4.421 2674 | B8 | 3545 21,44
i 6 17 4,549 27,51 |

SALARII ORARE
pe niveluri de salarizare
cu valabilitate de la 01.02.2023

Nivel | Leilora | Nivel Leifora | Nivel | Leilord
1__| 1768 | 8 21,44 | 15 26,05
2 | 122 | 9 22 06 16 26,74
3 1868 | 10 22 67 17 27,51
. il 19,21 1 23,29 18 28,28
5 19,75 12 23.98 19 28,13
| B | 2029 13 24,58 20 | 2097
| 7 | 20,83 14 2529 | 21 31,04 |

Mota: Salariile orare au fost calculate la un regim mediu lunar al anului 2023 de 165,33
orefluna.




ANEXA 2

CATEGORIILE DE PERSONAL PE NIVELURI
DE SALARIZARE

Nivel Nivel

Meseria / Functia minim = maxim

I. MUNCITORI
- adminisirator imobile
- agent de securitate
- agent transport valor
- armurier -
bucatar
= bufetier
- curier )
- _fochist la cazane de apa calda
heliografist M. .
incArcitor — descarcator
legator maginist
legator manual
lenjereasa (spalatoreasa lenjeria)
lucrdtor bucatarie = |
lucrétor gestionar
muncitor pentru calificare (ucenic)
muncitor remaorchere
muncitor reparat linii gi refugii
operator multiplicator
ospatar
personal de serviciu
primitor vehicule
sdpator manual
servant pompier
spalator vehicule
telefonist
Il. MUNCITORI CALIFICATI

1.Muncitori din activitali de migcare, dirijare, exploatare

substatii, incasare, control, deservire 5i personal administrativ

-..- adfnipistrator cantina
1
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- agent servicii client 9 14
! - arhivar - a
- bucétar — gef 10 | 14
- casier cenfral W | 12
- gasier cu atributii de:
. « colectare valori g | "
| » ghigeu ) 11
| = casier centru de emitere si reincarcare carduri 9 | 11 |
= casier centru reincarcare carduri 9 10 |
« sef formatie de lucru 12 15
- controlor legitimali de célatorie o 12
| - controlor circulatie cu atributil de:
» controlor cap linie 5i traseu g ) |
- croitor - 9
- dispecer energelic central 15 18
- dispecer energetic ceniral secund 13 15 |
- dispecer energetic zonal 13 | i
- colector creante/debite = 9 |
- impiegat migcare cu atnbutii de: |
» dispecerat central’ dispecerat conducere 12 14
» ghiseu 10 13|
= repartizor 11 14
- instruetor sporiv 11 4|
- magaziner 9 12 |
- operator circulalie migcare 12 14 |
operator introducere/validare/prelucrare date (OIVPD) 10 13 |
- pregatitor completator 9 10 |
- primitor - distribuitor, materiale si scule . E_ 10
- gef depozit 12 15
- sef lurd dispecerat central 15 16
- gef formatie control 12 15
- gef formalie paza/sef formatie PSI 9 11
- sef zond cu atribulil de coordonare si control trafic 13 16
2. Conducatori de vehicule 9 21
2.1. Grupa | de vehicule 9 12 |
a.conducAtor autoturism/ conducator auloutilitard/ conducator .
autospeciala/ conducdlor autodepanare/ conducator automaobil
mixt/ conducator autofurgon/ conducitor autocamion pentru|  © H
f:mqule_&u masad maximi autorizatd pana la 3,5 tone.
cators, vehicule  ftransport valori  [automobil mixt sau
ywehicol special) cu masa maxima autorizatd  </> 3.5 tone g 12
Adsestel 3.5 tone) n
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2.2. Grupa Il de vehicule 10 12 |
a. conducéator autosalvare (ambulaniid)! conducadtor autocamion/ |
conducdtor autobasculantd! conducdtor aulotractor cu saf
conducétor autotren’ conducator autovehicul special/ conducator
autoutilitard/ conducator automobil mixt! conducator autovehicul 10 12
special intervenlii (autodepanare) pentru vehicule cu masa
maxima autorizatd 35 - 12 tone/ conducdtor microbuz/
conducétor autobuz pantru vehicule cu péna la 22 de locun. |
| 2.3. Grupa lll de vehicule i0 16
a. conducdtor autocamion/ conducator autobasculanta/ conducator
autotractor cu sal conducdtor autovehicul speciall conducdtor
autowtilitara/ conducdtor automobil mixt! conducdtor autofurgon/ 10 13
conducdtor autodepanare interventi pentru vehecule cu masa
maxima aulorizald ce depaseste 12 lone
b. conducdtor autoremorcher interventil {autcdepanare)/conducator 11 16
autoremoarcher trailer’ trailes’ conducator autoturism conduceare
2.4, Grupa IV de vehicule 10 11
| a. _m_u_[hglLEEtur autumacara ﬂautnspac:alﬁ] 10 11
| b. maginist uﬂta;a mnstmc;u . 10 -1
| 2.5. Grupa V de vehicule 9 10
.- ftactorist - 9 10
| 2.6. Grupa Vi de '.rihinuh all 12 21
= conducibor ramvai msm.u::tnr.f conducator tn::lIBFh-uz instructor /
conducator autobuz instructor | conducator autoturism 20 21
instrucior
c:unduc:alur framvai, lmtalhuz autuhuz 17 19
mndmﬂlnr IJEII'I‘WEI lmlmhuz autnhu: manavra 12 15
3. Muncitori din activitati de intretinere reparatii, constructii de 12 17
masgini - in baza proceselor tehnologice
i > E&Guﬁt_ﬁ_r__snﬂlg B — o = 15 1?' |
| - bobinator | 12 7T
- electrician de intrefinere §i reparatii | 12 17|
- electrician auto | 12 17|
alectrician Tntre;lnafaampara'gl retele/ elactrician intretinare -
reparatii cabluri/ electrician intretinere-reparatii substatii i 12 17
instalalii de automalizdr
electronist 12 17
- electromecanic 12 17
- Irezor universal 12 17
- lacatus mecanic 12 17
- mecanic utilaj




| - slrungar 12 17
4, Muncitori din activitati de constructii montaj, diverse - in g 17
baza indicatoarelor tarifare de calificare

-_asfaltator 8 | 10

- betonist 9 10

- confrolor calitate 14 15

- constructor linii tramvai 10 16

- compresorist 9 10

- culegétor la masina de perforat programe pentru masinile de g 10

turnat text (monatastator)

- culegator manual (zetar) 9 13

- curatitor sablator 9 10

- electrician de intrefinera in constructii 9 12

- electrician exploatare centrale si stalji electrice (sef turd) 12 17

- electrician exploatare centrale si stati electrice (secund) - 10

- glectrician de exploatare punct alimentare 11 15

- fierar betonist L 10
- forjor 1 13 |

- galvanizator 11 13

- geamgiu g 10

_—__i'n:nﬂﬂnitor i1 12

- instalator sanitar/ instalator incalzire centrald 11 14

- izolator termic 9 11

- laborant chimist 9 11

- lacétus mecanic de intrefinere si reparatii universale g 14

- macaragiu 11 13

- maginist la masgini pantru lerasamente g9 11

- masinist pod rulant g 11

- metalizator prin pulverizare L) 12

- motopompist 9 10

- operator la masini-unefte cu comanda numerica 16 17

- pavator g 10

- prasator cauciuc g 10

- prasalor materiale siratificate 2] 10

= FEviZor tehnic 15 17

- revizor tehnic siguranta circulatiei 15 17

- stuler matriter 11 15
“ ,.umw"ﬁnmst g "
: sudpr. -\ 1 16 |
BIE mmmhtenale 10 11 |




- tAmplar universal 2] 11
= tamplar carosier 11 14
- tapifer 11 13
- termist tratamentist 10 14
- tipograf tipditor §._| 13
- tipograf turndlor la masinile de turnat text 9 10
- tinichigiu 11 16
- turnétor (fonta) 11 15
- lopitor (fonta 51 neferoase) g 14
- vopsitor industrial 12 15
- vopsitor intretinere 8 11
- vulcanizator g | 10
- Zidar - | 11
- zugrav = | 15
- ungétor — gresor - 10
lll. FUNCTIl PENTRU PERSONALUL ADMINISTRATIV - STUDI
MEDII 1 L
- funclionar - 1
- intendent 1R 14
= referent 11 13
- responsabil cazare 11 12
- secratar da-clilniral = 11
- sef de formatie paza si ordine (detasament paza) - 15
- bibliotecar 10 14
- gef cantina - 18
IV. FUNCTII PENTRU PERSONALUL TEHNIC, ECONOMIC, DE 16 24
SPECIALITATE - STUDII MEDII

- tehnician echipamente calcul si retele 16 17
- contabil 16 18
- inspector resurse umane 16 18
- maisiru 18 21
- _merceolog 16 17
- analist ajutor 17 20
- proiectant 16 17
- referent secrelariat manager - 16

- stalistician

= iehnician

- videgjurnalist
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V. FUNCTIl PENTRU PERSONALUL TEHNIC, ECONOMIC, DE

SPECIALITATE Sl ADMINISTRATIV — STUDII SUPERIOARE §l 22 32
ASIMILATE !
. administrator retea calculatoare 27 | 30
- arhitect 23 28
- asistent manager 22 26
- auditer intern 27 30
- cercetdtor stiintific (sociologie) 23 25
- coordonator programe culturale 22 23
| - chimist - 22
| - consilier juridic 28
= curator - 22
- designer industrial 22 23
- diriginte de santier 28 3z
- economist 24 29
- evaluater de risc la securitatea fizica 23 26
- expert achizifii publice 22 28
- expert ecolog 22 27
- coordonator presd 27 28
- coordonator compartiment ei | 28 |
- _nginat 24 29 |
- _inginer de sistem in informatica = 27 30 |
- inginer proiectant 25 30
- inspector invatdmant 22 23
- inspector protectie civild 22 26
- inspector de etica si integritate 25 27 |
- programator 27 30 |
- psiholog (principal)
- psiholog (specialist)
- psiholog (practicant)
- psinolog (debutant)
- purtdtor de cuvant

- referent de specialitate
- responsabil pentru protectia datelor cu caracter personal
- revizor contabil
- sociolog

specialist in domeniul resurselor umane si de personal
- specialist in publicitate si markeling

2 igt vanzare

A&E}Eﬂiﬁﬁﬂ‘m relati de munca
o L5 ilist {n felalii publice
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- subinginer e 23 26
VI. FUNCTHII PENTRU PERSONALUL DE CONDUCERE 3$I o8 28
FUNCTIA - CONSILIER AL DIRECTORULUI GENERAL
- gef sector linii 28 30
- sef alelier 28 32
- sef atelier exploatare depou/autobaza 28 P2 |
- sef atelier intretinere si reparalii depou'autobaza 26 52 |
- saf birou 28 32 |
- sel birou financiar contabil autobazd/depou 28 32
- sol complex sporiiv 28 32
- sef laborator 28 | 32
- sef seclie 31 36
- gaf serviciu 31 as
- sef depoufautobazi 33 36
- contabil sef 3 | 37
- inginer sef v 38
- sef departament a7 _, a8 I
- consilier al directorului general a7 | 38 |
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ANEXA 3

REGULAMENTUL
pentru aplicarea Sistemului de salarizare aprobat

Art. 126. Stabidlirea salarului de incadrare si a sporurilor aferente este de competenia
conducerii 5TB 5.A. gl a entitétilor organizafionale subordonate, in conformitate cu Sistemul de
salarizare aprobal.

Art. 127. Prezentul regulament cuprinde modalitatile de aplicare a propriului sistem de
salarizare peniru personalul exisient, la angajare. la promovarea in munca gi la schimbarea
meseriei, respectiv funclie.

CAPITOLUL I

APLICAREA SISTEMULUI DE SALARIZARE

Art. 128. Sefii de atefiera, birouri, secli, servicii, departamenie fac propunari da salarizare
individuala in limitele stabilite in Anexa 2 5i a fondului de salari repartizat pe baza anafizel si
evaludrii activitatii si aptitudinilor profesionale ale salariatilor din subordine.

Art. 129. Directorul General si Directorii STB S.A, cu competenid Tn promovarea
personalului, vor analiza si aviza impreund cu Sindicalul reprezeniativ, rezultatele negocierii i
respectiv ale nivelunlor salariale ce vor fi inscrise in Contractéle Individuale de Munca.

Art. 130. Siabilirea salariului de incadrare individual in limitele prevazute in Anexa 2 pentru
personalul de executie, maistri §i muncitori se lace conform crileriilor de apraciere s nivelulu
de performantd rezultate si consemnate in fiza individuald de evaluare profesionald din ultimul
an de activitate, prevazula in Reguiameniul Intern.

Art. 131. Slabilirea salarivlui de incadrare si indemnizaliei pentru personalul de conducere
sa face Tn funclie de complexilatea 5i impordania activitdlii coordonate 5i a rezullatelor oblinute

consemnate in fisa de evaluare a periormanielor profesionale individuale din ulimul an de
activitale,

CAPITOLUL I
SALARIZAREA LA ANGAJARE

Art. 132. (1) Angajarea personalului de execulie se face pe bazd de selectie CV - uri,
Interviu, examinare sau-goncurs, care presupune suslinerea unel probe leorelice, dupd caz,
' g}'r-umle. in vederea verificari cunoglintelor profesicnale gi aptilrul:linilm fiecarui




(2] Angajarea muncitorilor se va face pe baza unei probe practice sau teorglice acolo unds
conditiile o impun.

Art. 133. (1) incadrarea personalului intr-unul din nivelurile de salarizare previzule in
Anexa 2 se face astlel,

- pg pencada de probd va fi platit cu nivelul minim al funciiei’meseriei ocupate;

- dupd expirarea perioadei de probé, dacd este apt pentru funclia respecliva, va li stabilit
salariul conform pravederilor Art. 130 gl An. 131.

{2) in situatia in care nu corespunde funclisi, STB S.A. procedeaza astiel:

= in cadrul funcliei de conducere se analizeazd posibilitatea Tncadrini pe o funclie de
execulie vacantd, corespunzdtoare pregatiri. Dacd persoana Tn cauzd nu accepld functia
oferitd, se procedeaza la concediere;

« in cazul funclilor de execulie se analizeazd posibililalea trecerii pe posiun vacanie.
Daca persoana in cauzd nu accaepld, se procedeaza la concediera.

Art. 134, in cazuri de exceplie pentru anumite funclii cu deficit de personal, cu aprobarea
Conducerii 3TB 5.A., pericada de probd poate §i platitd peste nivelul prevazul Ia Art. 133,

CAPITOLUL 1

SALARIZAREA IN PERIOADA EXECUTARII
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 135, (1) in cursul anului, conducatorii entitdlilor organizationale au obligatia sa
analizeze activitatea personalului din subordine gi 54 facd propuneri in vederea promavarii in
nivelurt superioare de salarizare, cu luarea in considerare, pe langd realizarea integrald a
sarcinilor, atributillor gi responsabilitatillor spacifice postulul, expenenia, polenfialul angajatului
(deprinderi, aptitudini, competenie) si volumul de lucrdn de categorii mai mari.

{2} Promovdarile si retrogradarile facule in cursul anului vor fi aduse la cunoslinia
Sindicatului reprezentativ din entitatea organizationala.

Art. 136. Stabilirea salanului Tn cazul promovéri se face cu respeclarea prevederilor Ar.
130, Art. 131 i Arl. 135 din Confractul Colectiv de Munca STB S.A. aplicabil, dupa caz.

CAPITOLUL IV

SALARIZAREA iN CAZ DE INTRERUPERE A ACTIVITATI
IN UNELE SECTOARE DIN STB S.A.
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Conducerea STB S.A., a entitaljilor organizalionale i Sindicatul reprezentativ, vor lua masun de
redistribuire a personalului in alte activitali, in limita posibilitalilor, salarizarea facandu-se in
concordanid cu munca presiald si a Sistemului de salarizare, cu acordul salariatului,

(2} Tn cazul afectdni regimului lunar de lucru datoritd reducerii parcului circulant ca urmare a
unor lucrari sau evenimeanie de natura sa impiedice desfasurarea normald a activitalii in tralic si
alte situalii asimilate acestora, conducaloni de vehicule afectay vor i pontali 8 ore pentru
fiecare zi, dacd conducerea entitlii organizalionale nu le poate asigura redisiribuirea pe altd
linie sau in altd activitate (sofer manevrd vehicule n cadrul auvlobazeirdepoulul), activitali
specilice de exploatare (sondaje, verificar diferile aspecte In linii 5i pe trasee), comandament
de iarnd, sifuali de urgenta, transport tehnologic, rodaje, probe

{3) Tn situalia in care nu existd posibilitatea redistribuirii intreguiui personal afectat de
aceasid intrerupere se va proceda fa acordarea de concedii de odihing pe anul Tn curs.

(4} In cazul reduceri temporare a activithlii, pentru molive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe pericade care depasesc 30 de zile lucratoare, dupa consultarea
prealabild a Sindicatului reprezentativ, angajatorul va avea posibilitalea reduceni programului
de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saplamana, cu reducerea corespunzatoare a salariulul, pand la
remedierea siluatiei cara a condus la reducerea programului de lucru.

Art. 138. (1) Pe durata reducerii si'sau a intreruperii lemporare a activitalii conform Ar. 137
{4) din CCM STE 5.A. aplicabil, salariafii implicali n aclivitatea redusa sau intrerupla care nu
mai desfisoard activitate, beneficiazd de o indemnizatie, platitd din fondul de salari, ce nu
poate fi mai micé de 75% din salariul de incadrare corespunzdlor postulul ocupat, plus sporul
de vechime corespunzator, cu exceplia situatilor prevazute la Art. 137 alin. (1) si (2) din COM
STB 5.A. aplicabil, In situatia Arl. 137 (4) si Art. 138 (1), din CCM STB 5.A. aplicabil, concediul
de odihnd nu aste afectal.

(2) Pe durata reducerii sifsau a intreruperil temporare prevazule la alin. {1}, salarialii s& var
afla la dispozilia angajatorului, acesta avand oricand posibilitalea s& dispund reinceperea
activitalii (Codul Muncii republical, An. 53).

CAPITOLUL V

SALARIZAREA IN CAZ DE CONTESTATIE LA
NEGOCIEREA INDIVIDUALA

Art. 139. Perioada privind negocierile individuale nu va depasi 15 zile lucrdtoare de la data
inregistrani Contraciulului Colectiv de Munca la Inspectoratul Tertorial de Munca Bucuresgti.

Art. 140. Salariati nemultumiti de nivelul de salarizare stabilit de conducatorii entitatilor
organizaljonale din cadrul STB S.A., cu ocazia negocienlor individuale, pol depune conlestati
scrise Tn termen de 5 zile lucratcare de la aducerea la cunostintd Tnaintea semnérii actului
adilional la Contraciul Individual de Munca, la nivelul ievarhic imedial superior,

/iﬂ1 41. ituafia in cara contestaliile nu pot fi solutionate la nivel ierharhic suparior,
__'j;‘ﬁ-ltll_qu Arl. 140} acestea vor i preluate si solufionate in termen de 15 zile lucrdtoare de la
Qﬂjaf;a nregistraril ;




S5.A., membrii Administratiel STB S.A. fiind desemnall prin Decizie a Directorulul General, iar
cei ai Sindicatului reprezentativ de cétre presedintele acestuia.

Art. 142. Holardrea Comisiei de Solufionare a confestatilor va fi adusa la cunoglinia
contestatarului Tn scriz si este definitiva.

Art. 143. Pe penoada soluliondni contestalilor, salarialii vor i platili 1a nivelul de incadrara
anterior desfigurdrii procesului de nagociare individuala.

Art. 144, In situalia In care salariatul este nemuliumit de hotdrarea Comisiei de Solulionare
a contestatiiler 5i refuza sa acceple salariul propus, acesta va i platit in continuare la ultimul
nivel de salarizare la care era incadrat, dar la valoarea prevazuld in noua grild de salarizare
stabilitd prin CCM.
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ANEXA 4

NORME TEHNICE
cu caracter melodologic privind formele de salarizare
ce se aplicd in cadrul STE 5.A.

CAPITOLUL I
Miveluri de productie si/sau prestari de servicii

(1) Aceste niveluri vor [l exprimate Tn unitall fizice in structurd sortimentald sau prin
incasdrile din prestarle de sarvicii, pentru perioadele de referintd (decada, luna, trimestru, an)
sl vor fi aprobate de Conducerea STB S.A.

(2) Sarcinile caniitative de productie, lucran sau prestalii ce se realizeaza de entitaple
organizationale, vor fi aprobate de conducerile operative ale acestora.

A. In activitatea de exploatare

{1) Miveiul de productie lunar pentru depouri si autobaze il reprazinld programul de circulagie
intecmii de cétre Direclia Exploatare gi ransmis aceslora in vederea realizarii.

{2) Unitatea de masura in care se exprima sarcina cantitativa de producte a conducatorilor
de vehicule eslte .cursa”. Pnn cursd” in sensul prezentelor norme lehnice, s& Tniglege
deplasarea vehiculelor in vederea efectudni transportului de célatori de la locul prevézul pentru
plecarea Tn cursé, la punctul ierminus al fraseului si retur.

(3} Cursele efeciuate de unitalile operative de exploatare pot hi:

- curse regulate;
- gurse nerégulate;
= CUrsEe speciale;
- curge ocazionale;

{4) Cursele regulate efectuate cu autobuze, tramvaie 5i troleibuze sunt curse programate
canform graficelor de circulatie stabilite prin Programul de Transport al STB 5.A.. concretizate
in itinerarii pe linii $i schimbur de lucru,

(5) Curse neregulate sunt acele curse efeciuate in siluatia nerespectari orarului aprobat
sisau incalcadni orarului planifical [impedimente fralic, stare meteo, mitingurifmanifestari,
accidente rutiere, acte de vandalism, elc.)

(6} Cursele speciale sunt curse efectuate pe rute i cu programe de iranspor prestabilite
de catre beneficlarul serviciului de transpor sau de calre cel care a angajat serviciul privind
fransporiul unor persoane sau al unor grupuri de persoane, si anume:

- transportul copiitor, elavilor 5i studentilor 1a 5i da la institutiile de Tnvatamant;
- transportul salariatilor la i de la instituliile la care sunt angajali;
= fransportul angajatilor unul operator economic la si de 1a locul de munca:
rul unor persoane pe baza comenzii unei persoane juridice, respectiv al




{7) Cursele ocazionale sunl curse electuate la solicitarea unei persoane fizice in baza unui
confract sau in conformitate cu prevederile CCM. Cursele ocazionale sunt considerate curse
neprogramate.

E. in activitatea de intretinere 5i reparatii

(1) in avtobaze si depouri, nivelul de productie pentru activitatea de intrefinere si reparaji
se stabileste In funclie de programul de circulafie §i se exprimd cantitativ g valoric
corespunzator normelor de munca (de timp si de personal).

(2) La Sectia Linii gl Sectia RES, nivelul de productie pentru lucrarile de intrelinera 5i
reparalii a instalajiilor electrice de aulomatizare, linii, cale, refugii pletonale si mobilier stradal,
zone verzl adiacente, construclii, instalalii, a parcului propriv de wvehicule 5i utilaje de
constructii, precum si |a lucrarile complexe de construchii montaj se exprima valonc si cantitativ,
dupa caz.

La Seciia intretinere si Reparalii. nivelul de productie pentru lucrarile de intrefinere si
reparalii a parcului propeiu de vehicule si utilaje de constructii se exprima valoric si cantitativ,

Fentru activitatea de transport intern si exploatare utilaje de construcli de la Seclia de
Intrefinere si Reparalii nivelul de produciie se exprimd in ore-km si ore efectuate, dupa caz, la
beneficiar.

(3) La Directia URAC, nivelul de productie aste exprimal valoric la nivel total de activitate gi
fizic Tn bucati la lucririle ce se execuld pentru STE S.A.

C. Alte activitati

{1} La Deparramentul Comercial, nivelul de aclivitate se exprimd wvalonic pon venrtun
realizate din vanzarea ttlurler de caldlorne, incasarea contravaloni suprataxei i
comercializarea produselor compiementare, pentru care STB 5.A. a incheiat contracte de
presialie.

(2) La Tipografie (Biroul Oferie Devize Preturi), nivelul productiei se exprima lizic, respectiv
numarul de imprimate ce se executd pantru STB S.A. sau terl).

i3) La Serviciul Managementul Calitdti, nivelul productier este exprimal fizic in bucsl)
reparati sau venficar cu coraspondeant in ore, conform normealor de munca.

(4) La Serviciul Proiectare, nivelul de productie este reprazental valoric de realizarea
planulul de cercelare-proiectare infrastructura.

(5) La Serviciul Comunicare Marketing Relafii cu Publicul nivelul de aclivitale se exprima
valonc prin veniluri realizate din publicitate.

CAPITOLUL N
FORME DE SALARIZARE

(1) in vederea stimularii cregten volumulul productiei si a prestalel, a Prﬂduﬂli'ﬁfilaj‘ﬁ_mﬂl](ﬁ., -

rnbunamtiraa calitaii serviciilor $i produselor, se pol aplica urméatoarele forme de 8
|
/
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aj in acord direck pentru personalul din activitalle unde peniru caniitatea de produse,
lucrari, servicii, ce trebuie execulale de calre o parsoand sau ¢ echipd. se stabileste o
nomma de timp, de productie sau de deviz;
b) tarife zau cote procentuale din suma ncasala;
c) in regie sau dupd timpul lucrat, cdnd salariul se calculeaza si se plateste in raport cu
limpul efectiv lucral in care s-a prestal munca (ord, zi., saptdmand, lund), pentru
realizarea inlegrald a atribuliilor, sarcanilor, responsabilitdfilor de serviciu, cuprinse in fisa
postului, a lucrarilor, zonei de deservire, sferei de aiributii repartizate.
(2) Stabilirea formelor de salarizare ce se aplica in flecare entitale organizalionald este de
competenta conduceri STE S.A..
(3) Formele de salarizare ce se aplica in entitalile aorganizapionale STE §.A. sunt prezentale
in Anexa 5.

CAPITOLUL i

TARIFE DE PLATA Sl TARIFE SPECIALE CE SE APLICAIN
CADRUL STB S.A. INDIFERENT DE FORMA DE SALARIZARE

(1) Tariful pe ordfcursd sau ord/banaficiar (productia fizicd) este salariul tarifar arar al fiecdrui
conducator de vehicul, masginist sau rutierist,

{2) Timpu! de odihna 5i necesilali firesti sunt incluse in tariful pe ordfcursa sau ordalbeneficiar.
(3} Lucrérile specifice de pregatire si incheiera la conducatorii vehicul tramvaiftroleibuz/autobuz
2l conducadlorl wehicul framvaiftroleibuz/autobuz nstructori nu sunt incluse In fariful pe
oralcursa $i se acorda distingt la nivel de 10% din salariul de incadrare, in condifile efecluari
complete a lucrdrilor specifice de pregéatire $i1 incheiere a activitatii, conform instructivnilor de
serviciu, proparfional cu numarul de zile lucrate in traseuw.

{4) Neexecutarea integrald a tuturor lucrarilor de pregatire, respecliv a celor de incheiere nu se
considera activitate realizata, conducand la neplata,

(5) Timpul de acces $i retragere este considerat timp operativ i va fi pidtit cu acelasi 1arl ca si
aréfcursd sau ora/beneficiar.

Acest paragraf se aplicd gi ta Alelierul Interventii 3i Transport Intern daca se consuma in
cadrul programului normal de lucru.

In caz contrar, plata timpului de acces si retragere se va face in regim de ore suplimeniare.
Pentru awtovehiculele care deservesc echipele de lucrdri cu program normal de 8 ore si turd
(12724), care nu parcheazd la beneficiar $i care se prezintd gi pleacd de la acesta, potrivil
programului stabilit (confirmat in foaia de parcurs, confruntat cu registrele de intrare-iesire din
garaj si cu diagrama din tahogral), pentru acces-relragere se va plati o ora cu larilul de ora
suplimentars.
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Tarife speciale:

1. Tariful peniru cursele speciale este similar cu tariful pe ord/cursa de la transportul in
comun. Peniru cursele speciale efectuate cu autocarele de catre conducatorii de autovehicule
de la Atelier Interventii si Transport Intern tariful pe orafcursa va i la nivelul 12 de salarizare.

2. Conducator vehicul rezervd Atelier de Exploatare (0 - & orefzi, Tn limita de 5%, din
conducdtorii de vehicule din transportul public de persocane programali) tarilul orar de
incadrare. Se admile depasirea limitei de 5% doar pentru situatii ce Impun reorganizarea relelel
de transpor si/sau la solicitarea directilor de specialitate ale Primariei Municipiului Bucuresti,

3. Defecle tehnice neimputabile conducatorilor de vehicule de la transportul in comun gi
Atelierul Interventii i Transport Intern — tariful orar de incadrare, care se plalegle pe loala
perioada in care conducdtorul de vehicul este prezent la efectuarea reparatiei, fard a depdsi
programul de (ucru prevdzut in itinerar in ziva respectiva, daca nu i 5-a ofent all vehicul pentru
a iesl Tn circulatie.

Si In aceasld situalie se aplicd prevederile A, 116 alin. (2).

4. Salariul de incadrare orar negocial pentru testdri psihologice, examindr medicale
periodice impuse de Medicina Muncii (max. 2 zile), instruclaje de Securitate in Muncé, Situatii
de Urgenla, specializare, perfeclionare, comisarial, tribunal, polifie, societd{i de asigurare, In
cazuri legale sau legate de STB 5.A..

In situatia in care conducatorul de vehicule trebuie s& mearga la polifie ca urmare a unui
eveniment de circulalie, acesla va fi platit cu tariful orar de incadrare din grila de salarizare, dar
nu mai mull decal programul de lucru, conform turatiei din ziva respectivd, in baza unui
document justificaln.

In situatia in care conducaiorul de vehicule irebuie s& meargd la polilie ca urmare a unui
eveniment de circulatie dupa programul de lucru, acesta va fi platit cu farlul orar
corespunzator. Reparlizarea din ziva urmatoara va fi modificata doar daca prin reparfizarea
avuld nu se respecta limpul de odihna prevazut la art. 41 alin. 2 lit ).

La Atelier Intervenlii i Transport Intern conducitorul auto va fi pllit cu salariul de
incadrare orar.

FPeniru reverificinle medicale periodice, impuse de Medicina Muncii, 4 ore la salariul de
incadrare orar, pentru fiecare zi Tn care salariatul este chemat la control.

Fentru invitatii la Comisarial, se va prezenta conlirmaraa numarului de zila.
Pentru cei care urmeaza a fi reexaminali, plata peniru toatd perivada de reciclare se va lace la
mivelul 1.

5. Pentru consultalii prenatale acordale conform Art. 37 - se vor plali maximum 16 orefluna
la salaniul de incadrare orar, conform legislatiet aplicabile.

B. Dondri sange — se vor plal 8 ore la salanul de incadrare orar plus sporul de vechime,
conform legislatiel aplicabile, donatorii avand dreptul la o singur zi liberd, in ziua dondrii, daca
este in programul de lucry.

7. Orele afectuale pentru activitali sindicale in conditile Art, 88 din Contraciul Colectiv de
Munca, se plalesc cu salariul de incadrare orar plus sporul de vechime.

B. (1) Orale de instructaj i acomaodarea conducatorlor de vehicule nol incadrali se vor plati
la nivelul salariului de incadrare orar.

B. (2) Orele de instrucla] efecluate de catre salarialii din categoria conducatori vehicul
destinat transporiului public cerificati pentru activitatea de instruirafs‘ﬂularizfg_a,pgﬂtmﬁmama
noud de vehicul, conducatorul de vehicul titular in pericada de instrui _a,'-e.undur:.&'tﬂri_lur
vehicule debutanpi (incepatori), se vor plati la nivelul salariului de Tncadra fpfag,’cpmsp 'nz.ﬁ.ﬂsa\r

nivelullil 20 diggela de salarizare, n
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9. Orele de transpert tehnologic, precum si orele de stafionare vor fi plétite conform salariul
de incadrare orar corespunzator nivelului 16 din grila de salarizare, iar orele de Iranspor
tehnologic electuate sambata si duminica cu sporul aferent,

10, Blocar tramvaie sl troleibuze in traseu, blocari vehicule Tn depoun i aulobaze, datonid
conditjilor meteorologice nefavorabile sau calamitatilor nalurale, stalionari la capele de linia -
tarilul orar de incadrare.

11. Orele afeciate reviziilor tehnice de gradul 11, la depour, pe penoada de timp cil dureaza
reparatia, sa vor plati cu lanful orar de incadrare dacd nu au parasit autovehiculul sau nu li 5-a
oferit alt autovehicul pentru a iesl in frasew.

Pentru Atelier Interventii si Transport Intern, orele afectate revizidor tehnice, TP, RAR,
revizii planificate sau remedier accidentale la lirme specializate, inclusiv deplasarile respactive,
se vor plati cu tariful orar de incadrara.

12. La revizii tehnice, execulate in cadrul Direcliel URAC si Atelerului Interventii si
Transporl Intern, soferii, masinisti $i rutieristii, cénd participd efectiv la executarea acestor
lucrdri (lipsd personal de intrelinera), vor fi platiy in regie.

13. Pentru salariatii rezerva la domiciliu, de la Seclia Retele Eleclrice si Subslalii, Seclia
Lini, Seclia Intretinere i Reparalii, Atellerul Intervenlii si Transport Intern, depouri, Direclia
URAC (interventii plugur), tariful pe ord va fi de 25% din salanul de incadrare orar negociat, la
fimpul programal ca rezerva.

14, Orele elecluate in ajunul zilelor de Pagte, Craciun, Anul Nou, incepand cu ora 20,
precum si cele execulate in acesle zile de sarbaloare de citre toate categorile de personal din
STB 5.A_, e pldtesc cu triplul salariului de incadrare.

Meexecularea inlegrald a acestor ore conduce la plata celor electuate cu lanl normal.

15. Conducdlorii auto care efectueazd curse speciale in afara orasului, vor i platiti cu
salariul tarifar de incadrare, dar nu mai mult de 8 ore/zi, iar kilomatrii din foaia de parcurs var (i
in conformitale cu kilometrii inregistrafi la bord de catre tahogral, aceglia fiind verificall si
confirmali de catre seful de Atelier Exploatare.

16. Orele efectuate de intregul personal solicital pentru realizarea acliunilor specifice
aclivitdlii de deszdpezire desfasurate in pericada derulari Comandamentului de larnd, in
conformitate cu dispozilia Primarului General al Capitalei, inclusiv orele prestate pentru
mentineraa in circulalie a unor vehicule prin prefungirea programului de circulafie inifial aprobat
- dublul salarivlui de incadrare orar.

Personalul care conduce vehiculele implicate Tn aclivitdll de deszipezire (framvai, troleibuz,
plug) si Intretinere retealfir trebuie sa posede permis de conducere §i reciclarea facuta la zi §i
va beneficia de sporul prevazut la Art. 116 (3).

17. Ore probe — plata se va realiza la nivelul salariutui de incadrare.
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CAPITOLUL IV

Masuri tehnico-organizatorice necesare pentru aplicarea
formelor de salarizare

{1) Formularea propunerilor privind intocmirea programelor de circulalie lunare de cdlre
Departamentul Exploalare Programe de Transport, autobaze $ depoun, pand la 10 ale lunii
pentru luna urmatoare.

{2) Transmiteraa programului normal de circulatie céitre aulobaze 5i depouri - cu 10 zile
inainte de inceperea lunii, iar cel pentru zilele de Paste, Craciun, Anul Nou si ajunul acestor
zile, cu cel putin 2 s&ptdmani inainte.

{3) Programul de circulalie trebuie sd fie cel pufin la nivelul dotdri tehnice §i umane a
saclilor de productie, cautandu-se 53 se asigure pentru fiecare salariat regimul de lucru al hunii,
Inclusiv in cadrul fiecire: sapldmani.

{4) Transmiterea programului de circulalie i a menlenaniei parcului circulant pentru
autobaze si depoun, raspectiv a sarcinilor de productie programate pentru Direclia URAC, cu 5
zile inainte de inceperea fiecarei luni si afisarea acestora cu 2 zile inainte.

{5 Se va urmdn menlinerea programului de circulatie slabilit initial pentru a nu crea
perturbdn asupra nivelurilor stabilite pentru forta de munca, fondului de salarii si a celorlalte
categoni de costuri de produciie si de exploatare.

(6} Incadrarea in normele de munca i normalivele de personal de catre enlitilile
organizationale din cadrul STB 5.A., revizuirea si imbunatdlirea periodicd a acestora, in
vedaraa raducerii foriei de munca sau creslerii productiei.
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CAPITOLUL V
Morme privind constituirea formatiiler de lucru conduse de sefi de echipa

(1) Maistrul este conducatorul unic al formatiei de lucru incredinfate si rdspunde pentru
indeplinirea sarcinilor de preductie. In unele cazuri, maisirul poate fi ajutat de sefii de echipa,
racrutati dintre muncitorii calificati, care concomitent cu sarcinile proprii de muncd, rispund de
realizarea sarcinilor unui colectiv de munca (echipa).

(2] Se pot constitui echipe In urmatoarele cazuri;

a) formatia de lucru nu are la conducere maistru (post vacant) sau specificul activitati
permite ca unele formatii sa funclioneze fard maistn, fiind subordonate direct sefului de
seclie sau atelier.

b} numarul de muncitori existenti nu justifica organizarea unei formatii de maistru.

c) complexitatea procesului de productie si gradul de dispersare a posturilor nu asigura
buna desfasurare a activitatii maistrului.

d) maistrul are in subordine un numar de muncitori egal cu cel pulin o data si juméatate
numarel minim de muncitori prevdzut in normativul de maigtri pentru  entitatea
organizationala respectiva.

(3] Echipele se constituie din munciton care au aceeasi mesene sau meserii diferite, dar
realizeaza o sarcind comuna de munca, aplicandu-se Normalivul activitalil cu volum (numdr
miuncitor) cel mai mare.

{4) Sefii de echipd se recruteazd dintre muncitorii care se bucurd de prestigiu gi care au
demonstrat inifiativa si aplitudini Tn organizarea activitalii.

{5) Nu pot fi conslituite echipe in cazul activitatilor la care se aplicd normative de maistru,
cu limita minima de 12 munciton.

(6) Activitatile auxiliare si de deservire, precum $i muncitorii necalificati, nu vor fi cupringi in
calculul constituirii acestor echipe.

{7) La Sectia Linii 5l Seciia RES, muncitorli necalificali care lucreaza dup#é nome, vor fi
cupningi in calculul constituinii echipelor,

{8) 8.1 Sefii de echipe, sefii de zona cu atribulii de coordonare si control trafic, sefii de turd
dispacerat central din cadrul Direciei Exploatare, in afara salanului cuvenit pentru munca
prestala ca executant, beneliciazad de o indemnizalie (spor) lunard, stabilitd in raport de
dimensiunile formatiei de lucru din subordine, astiel:

a) 3% pentru echipa constituitd din minim 50% din numarul de muncitori prevazuli n
normativul de maigtri, pentru entitatea organizationald respectiva;

b) 6% pentru echipa constituitd din minim 75% din numarul de muncitori prevazul in
normativul de maistri, pentru entitatea organizationald respectiva;

c) 10% pentru echipa constituitd din minim 90% din numarul de muncitori prevazuti in
normativul de maigtri, pentru entitatea organizaljionald respactiva.

8.2 Sefii formatilor control si sefii formafie de lucru, in aftara salariului cuvenit pentru munca
prestatd ca executant, beneficiazd de o indemnizalie (spor) linard, stabilitd Tn raport de
dimgnsiunilg formatiei de lucru din subordine, astfel:

imb:
echipa constituitd de peste 51 de controlori legitimatii de cal
echipa constituitd de pana la 30 de casieri’schimb;
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d) 6% pentru echipa constituild de paste 31 de casierischimb.

(9) Sporul de 3%, 6% si 10% mentionat, se va aplica asupra salariului de incadrare
corespunzator fimpului lucrat, conditionat ca seful de echipa sa lucreze Tn acelasi schimb cu
ceilalli componenti ai echipei.

{10} In cazul in care seful de echipd nu-si realizeaza sarcinile ce-i revin, pentru activitatea
desfagurald ca sel de echipd, sporul se poate reduce pand la diminuarea completd, la
propunerea maistrului, cu avizul sefului de sectie.

{11) La constituirea si aprobarea formatiilor, de ale céror sarcini raspund sefii de echipa,
trebuie 58 se prevada:

- gntitatea organizationald In care echipa isi desfasoara activitatea;
- genul activitayii;

- mativele care justifica constituirea echipel;

- parioada pantru care 5@ constituie echipa;

- numele si sarcinile ce revin sefului de echipa;

- componenta echipei.

{12) Echipele conslituite se evidenfiaza corespunzator la nivel de seclie, in schema
organizatorica fiind cuprins si seful de echipa.

{13) Conducerea entitifi organizalionale aprob3, la propunerea seclilor constituirea,
componania si saful de achipa.

(14) Exceplie de la regulile mai sus mentionate fac formatile constituite la nivelul Secliei
Linii, Sectiei RES si Secliei Intretinere si Reparatii, care executd urmaloarele lucrari:

- intretinere si reparalii piese cale (lucrdn specifice, interventii, etc.);

- intretinere i reparatii la refeauva de contacl aerana si subterana, substalii elecirice de
alimentare (lucrdr specifice, interventii);

intrefinere si reparalii la instalatiile de automatizare i semaforizare (lucrdri specifice,
intervantii);

- intrefinera, reparalil refugii pietonale gi mobilier stradal;

lucrar de Intretinere la zonele verzi adiacente ciii de rulare;
- lucran de constructii-instalatii;
lucrari de reparafii la parcul propriu de vehicule gi utilaje de constructii;

- lucrdri de confectii-reparatii piese si subansambluri, in atelier;

- lucrari pentru remedierea defectiunilor tehnice aparute in traseu la tramvaie executate
de formaliile de interventii de la Seclia Intratinere si Reparatii. Sefii de echipd, ce coordoneaza
aceste activitdi, beneficiazd de o indemnizatie (spor) lunard de 4%, aplicat salariului de
incadrare corespunzator timpului lucrat, Tn pericada in care coordoneazd aceste formatii
Sarcinile $i responsabilitfile ce le revin vor fi stabilite prin decizie a conducatorului fiecarei
enfitali organizationale.
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CAPITOLUL VI
NORME METODOLOGICE

privind determinarea gradelor unitatilor de exploatare (depouri /autobaze)

Ca urmare a modificani structurii organizalorice din depouri /autobaze s-au stabilit
prezentele norme metodologice privind criteriile de departajare penfru categoria de personal:
"functii de conducere”, in funclie gradul de complexitate a activit3tii la nivel de depouri  si
aulobaze.

Au fost luali in considerare urmatorii indicatori statistici care delinesc delerminarea
clasificérii in grade a unitatilor de exploatare.

1. Parcul programal in zi de lucru = reprezintd indicatorul generat de numdrul de vehicule
aflate in circulatie si se defineste prin totalitatea mijloacelor de transport deslinate
senviciului de transport public focal de persoane utilizate peniru realizarea programului de
circulatie aprobat.

2. Parcul programat in zi de lucru frasee de noapte (specific autobaze) - reprezintd numéarul
aprobal de autobuze destinate serviciulul de transport public local de persoana pe timp
de noapie.

3. Total personal necesar — reprezintd totalitatea personalului necesar conform Statulul de
functii aprobat in vederea asigurdrii desfasurarii activitdtii de baza a Societatii (transport
public de calatori).

Acesti indicatori sunt in directd corelare. Parcul programat reprezintd vectorul generator al
celuilalt indicator si este principalul criteriu in functie de care se clasificad pe grade unilatile de
exploatane.

Analizdnd indicatori enumerati s-a stabilit incadrarea in grad a fiecarei unitali de exploatare
(depou /autobaza) Tn conlormitate cu normele melodologice aprobate de catre conducerea
Societatii de Transport Bucuresti 5.4, respectiv:

Depouri/Aulobaze;
. Gradul 1 - unitate de exploatare mica — pana la 240 puncte
. Gradul 2 - unitate de exploatare mijlocie = de la 241 pana la 300 puncte
® Gradul 3 = unitate de exploatare mare - pasia 300 puncte

Punctajul raprazintd suma dintre necesarul de personal aprobat prin Stat de Functii, parcul
programat in zi de lucru si parcul programat in zi de lucru trasee de noapte (specific autobaze),
indicatori aprobali de conducerea Societali.

Unitatile de exploatare pot trece la grad inferior'superior de clasificare n functie de
modificarea indicalorilor, dupd cum urmeaza:

« In situatia in care punctajul calculat depdseste minima gradului superior timp de 3 luni

conseculiv, unitatea frece la grad superior.

e In situatia in care punctajul calculat scade sub minima gradului timp de 3 luni consecutiv,

unitatea trece la grad inferior,
R alizarea clasificdrii se va opera doar in cazul modificani valorilor indicatorilor statistici
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ANEXA 5

FORME DE SALARIZARE Sl CRITERII DE CALCUL AL SALARIULUI
PENTRU CATEGORIILE DE PERSONAL DIN ANEXA 2

Caltegoria / grupa de personal Forma de salarizare Criteriul de calcul al salariului
1 . 2 3
A. MUMCITORI, cu exceplia: regie Realizarea integrald a sarcinilor repartizate in conformitate
cu figa de post.
- Conducator tramvai, troleibuz si acord direct individual  Numdr ore-cursd realizate si confirmale.
autobuz
B. FUNCTII DE EXECUTIE Sl MAISTRI regie Realizarea integrald a  atribuliilor, sarcinilor i
responsabilitlilor cuprinse in figa postului.
C. FUNCTII DE CONDUCERE SI regie Realizarea integrala a sarcinilor repartizate in conformitate
FUNCTIA DE CONSILIER AL cu figa de post.
DIRECTORULUI GENERAL

Pentru toate categoriile de personal care sunt salarizate in regie, nerealizarea sarcinilor proprii de munca atrage dupa sine diminuarea
corespunzaloare a salarivlui tarifar de incadrare sau alle sancliuni potrivit Regulamentului Intern aprobat.



CAP. | CURSURI AUTORIZARE

PLAN FORMARE PROFESIONALA ANUAL - 2022

ANEXA 6

:Iﬂr G solichian u:;;::l::ﬁi l:ur'::nl,'l Fundamentare Perioadd = Executant
Depoul 4 Autorizare personal deservent instalatii de ridicat conform:
. Valra Luminoasa PT CR 8/2009 Cap. lll - Conditii privind farmarea {
Sllh'ullnrla'.[ Depoul Barceni 1 profesionald a personalului de deservire, lam._rane Terti
Ll Sectiunea a 7 a - Condilii privind formarea profesionalda | o o o
Autcbaza Nordului 1 stivuitoristilor.
_Depoul Bujoreni | 2 : —
Directia
Infrastructura
Departamentul
Intretinere si 4
Transport
Tehnologic
pauperalor | Sectia Intrefinere i Ordinul nr. 130/2011, Ordinul nr. 147/2006, Legea nr. |
o | RS 2 DH“_ Reparali 64/2008, Ordinul nr. 333/2006, Legea 53/2003 — Codul | Trimestrul | Teri
E;’f il P ' Muncii, republicatd, cu modificirile si completérile 1
. i y ulterioare (Titlul VI — Formare profesionald, Cap. | -
Autob - Dispozilii Generale), Contractul Colectiv de Munca al STB
s Mlll:‘tﬂr.l ) S.A., Cap. VI = Formare profesionala.
Directia URAC !
Depoul Victoria i * ;
Depoul Colentina 1 ﬂ
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Depoul Titan 1 {
Autobaza Titan 1
Depoul Dudesti 1 e
Depoul Vatra Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu
Luminoasa 1 modificarile gi cﬂnmpfetﬂrilﬂ ultericare (Tithul VI — Formare
profesionald, Cap. | — Dispozilii Generala), Contractul :
Colectiv de Munc al STB S.A,, Cap. VI~ Formare | "o i,
Depoul Giurgiu 1 profesional.
o Pentru functionarea in conditii de legalitate ISU - PSI. S
Directia
Infrastructura Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicald, cu
Ateslal Bacantamanil maodificarile si completarile ulterioare (Titlul VI - Formarea
transport marfa inll:.r?!l,inﬂm : prolesionald, Cap. |- Dispozitii Generale); Conform
gi transpor Tears p-m? 1 ordinulul nr. 42/2006, examinarea se lace de catre Agentia | Trimestrul | STB S.A,
agabaritic Tehnolooic Teritoriald ARR. De asemenea, conform Ordinului I
o9 Ministerului Transporturilor nr 42/2006, modificat prin
Atelier Interventii si Ordinul Ministerului Transporturilor nr.1548/2008.
1 Transport Intern H SRy
PT CR-8/2009, Legea 3192006 si HG nr. 1425/2006 cu
Directia URAC modificén si completarile ultericare, Legea nr. 53/2003 -
Macaragiu Codul Munci, republicatd, cu modificarile si complatérile
cod COR: Sectii de Productie 4 ulterioare (Titlul VI — Formare profesionala, Cap. |- Trimestrul Terti
83431 | Reparalie 1-6 Dispozitii Generale), Contractul Colectiv de Munca al STB I
w S.A., Cap. V| - Formare profesionald.
Serviciul Social Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu
Casa de odihna 1 modificanie si completarile ulterioare (Titlul V1 — Formare
Predeal profesionald, Cap. | - Dispozitii Generale), Contractul
Fochist clasa G Depoul Victoria 1 Colectiv de Munca al STB S.A., Cap. V| - Formare
Cod COR: profesionala. Trimestrul Terfi
818204 Directia URAC 10 Prescriplii tehnice: PT CR 8-200 - Autorizarea personalului I
Sectia 3 Intretinera de deservire a instalaliilor! echipamenielor si acceptarea
s personalului auxiliar de deservire; PT C 9-2010 - Cazane
Depoul Militari 2

de apé calda si cazane de abur de joasa prasiune.
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CAP. Il CURSURI REAUTORIZARE

:r: Curs solicitat sgll;uizii:;::ﬁ ! a u:;: ati ! Fundamentare Perioadi Executant
| Obligatie legala,
Serviciul Reautorizarea personalului de deservire a
Managemeniul instalatiel/ echipamentului, deja autorizat si
Operator cenlrald Calitati acceptarea personalului auxiliar de deservire in
¥ termica 1 conformitate cu PT C8 - 2009, PT C1 = 2010. Trimastrul | Terti
Cod COR: 313110 | Biroul Metrologie Pentru personalul laboratorului de chimie care
Laboratoare, efectueazi analizele chimice la cazanele de
cTC abur ale Centralei Termice din cadrul Directiel
! URAC. Ll
Reautorizarile )
; n“[;'eﬂi'u 2 Condilie legald conform OMT 2133/2005 tmmpgm”m“
(RNTR-1), Cap. 1, art. 11; Cap. IV ant. 21, 23; lirmitoeraie
ipanaanl Cap. V art. 24; 26 si conlractului de franciza date: '
intretinere si incheiat de STB cu RAR, pentru ca STB s Brat Ciiatiac -
o Reatestare personal Transport 3 poata efectua inspectii tehnice penodice 10.02.2022: Tarti
“ | 1P din statiile ITP St autovehiculelor din parcul propriu si pentru teryi | |9.02-202 el
°8 in statiile ITP pe care le detine. Efectuarea ITP o
] g este conditie legala a delindtorilor de ]
E*"?r”;r'l‘;f;"q" autovehicule pentru a le putea pastra in E&;‘iﬁgﬁﬁ'
Periodice chanaye. Marius -
19.11.2022.
Autobaza 1
Obregia Codul Mungii Titlul VI - Formarea protesional,
Operator RSVTI Autobaza Cap. 1 - Dispozilii generale, art. 192 al.1, 2, lit. T
: 1 rimestrul |
Alexandria a,bcdeg 3 Tert
Autobaza Contractul Colectiv de Munca al STB S.A,, Cap. Trimestrul 1l
Farantari ! GHDII:'I - Formare profesionald. .
= nr, 130 din 10 mai 2011 pantru |
:;'“ng:iz L aprobarea Metedelogiei privind autorizarea n /@F—.' 0
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Autobaza
Giurgiului

Depoul Bujoreni

Depoul Vatra
Luminoasd

Depoul Dudesti

Depoul Victoria

| Depoul Colentina

Biroul ITP

Semnviciul
Dispecerizarea
Circulatiei

Serviciul
Electronica
Automatizarn

operalorului responsabil cu supravegherea
tehnicd a instalatiilorfechipamentelor din
domeniul ISCIR-operator RSVTI, art. 40;
Legea nr. 64/21 martie 2008 republicata, arl. 15.

Fochist clasa C
Cod COR:
B18207

Serviciul
Dispecerizarea
Circulatiei

Depoul Dudest

Depoul
Alexandria

Depoul Titan

Depoul Berceni

Autobaza

Obregia

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completanle ulterioare (Tithul VI
— Formare profesional&, Cap. | - Dispozitii
Generale); Contractul Colectiv de Muncd al STB
5.A., Cap. VI = Formare profesionala.
Prescriptii tehnice: PT CR 8-200 - Autorizarea
personalului de deservire a instalatiilor/
echipamentelor si acceptarea personalului
auxiliar de deservire; PT C 9-2010 - Cazane de
apd calda si cazane de abur de joasa presiune.

Trimestrul |

Terfi

T




Sectia intretinere

| 5i Reparalii

examinarea se face de calre Agentia Teritoriala
ARR

F)

Directia [
PT CR-8/2009; Legea nr. 319/2006; HG nr.
IEstmch 1425/2006 cu modificarile $i completarile
Departamentul ultericare; Legea nr. 53/2003 - Codul Munci,
M ; intretinere si republicatd, cu modificarile 5i completarile
B8 )| bt G?J:SE?E:B ” Transport ulterioare (Titlul VI - Formare profesionald, Cap. |  Trimestrul | Teni
; Tehnologic | - Dispozilii Generale); Contractul Colectiv de
; | Muncé al STB S.A., Cap. VI - Formare
Alelier Interventii profesionala.
si Transport |
Intern == —
Depoul Pentru lunclionarea/manipularea instalatiilor de
Stivultorist Alexandria riu:l_lnal conform: PT CR _ED'EDUE Cap. Il -Conditii
8. cod COR: privind formarea Fﬁlﬂ? a personalului de Trimestrul | Terti
FRpH Depoul Berceni Secliunea a 7 a - Condiii privind formarea
e — _ profesionald a stivuitorigtilor.
Direclia % }
Infrastructurs Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata.
cu modificarile si completarile ullericare (Titlul VI
Departamentul - Formarea profesionald, Cap. |- Dispozils
Atestat transport intretinere si Generale); Conform ordinului nr. 42/2006,
7. marfa gi transport Transport examinarea se face de catre Agenlia Tentonala Trimestrul | STEBS.A.
agabaritic Tehnologic ARR. De asemenea, conform Ordinului
. , Ministerului Transporturilor nr .42/2006,
Ataller Intervenyl modificat prin Ordinul Ministerului
§i Transport Transporturilor nr. 1548/2008.
Intarn
Diraclia Acord European din 1957 referitor la transportul
Inirastructura rutier internalional al marfurilor periculoase
Departameantul .
Atestat transport i ; (A.D.R.) Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
B oomarluri periculoase "}“ﬂ"“m ! republicata, cu modificarile si completérile Trimestrul Il Teri
g ADR T;ﬁ:;ﬁq’fc ulterioare; Conform ordinului nr. 42/2008,




Managementul
Resurselor
Limane

Serviciul Formare

O.M.T. nr. 1213/2015 cu privire la menlinerea
valabilitali atestatului de lector

i "Predatire profesionald Prolesinaia
in vederaa mentineri . .
valabilitatii atestatului B"“gﬁmﬁ“ 7

de lector pentru Conducaior
9. | cursurile de pregéatire Vehicule
si perfectionare a Directia
profesorilor de Ma
islatie rutierd si a mﬂmaﬂll.ﬂ
lsgg o, ; ¥ Resurselor
instructonlor auto Uriane
=arviciul Formare
Profesionala
Biroul Formare
Profesionala
Directia
Managementul
Resurselor
Pregatire profesionala Umane
in vedaraa reinnoiri
10. atestatului de Serviciul Formare
instruction de Profesionald
conducere auto
Biroul - Scoala si
Pregatire
Conducatori
Vehicule

Expirare atestat si respectarea OMT nr.
7332013

Trimestrul | é'ﬁ
STB S.A.
Martie
lanuaria
Dacembiia 5TE 5.A.
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Direclia
Managementul
Resursalor
Umane
Serviciul Formara Trimestrul| | STBSA
Bregatine profesipnaly |  Frofesiona
in vederea mentinerii e S :
valabilitatii atestatului E"mglm;ﬂﬁa #
de Hlm. pentru Conducaton O.M.T. nr. 1213/2015 cu privire la
. cursurile de Vehicule mentinerea valabilitatii atestatului de lector
perfeclionare a Directia
conduchtorilor atto Managemeniul
transport marl'ﬂ_n. Resuraelor
persoane, laxi biniaria
Martie -
Serviciul Formare
Profesionald
Biroul Formare
Profesionala
Directia
Managementul
Resurselor
Limane
Pregatire profesionala . faiie
in Ee-darela:; reinnoirii | Serviciul Formare Expirare atestat si respectarea OMT nr, - STES A
12. | Jtestatului de profesor |  Profesionala 733/2013 Wl 0
legislatie rutiers
] Biroul - Scoala si
Pregatire
Conducalon
Vehicule




CAP. Ill CURSURI CALIFICARE/RECALIFICARE

accidentale la froleibuze

: h —
:IL Curs solicitat Unitatea solicitanta | " i Fundamentare Pericadd | Executant
Pregdtire profesionald it
" " mﬁﬂ“" D““‘gﬂiﬁﬁ'ﬂmm 20 Reducerea deficitului de personal : STHER
conducere categoria generat de vacanlarea posturilor prin Decembrie =
TV pensiondri
Pregatire profesionald
in vederea obtinerli g
permisului de Directia Exploatare i ;
2. | conducere categoria Depouri 100 Conform prolectului aprobat : STB S.A.
O pentru actuali Specializarea conducétorilor de Decembrie
eonducatori de MedeltAR
trodeibuz
Maganic Dfup;:iw 1 Mentenanta si efecluarea reparatiilor Trimestrul |




CAP. IV CURSURI SPECIALIZARE

Nr.

! Unitatea solicitanta |

Mr.

Pericada

Executant |

s Curs solicitat | cursanti Fundamentare
Directia URAG
Serviciul Plan 6 lunig
Productie Organizare
Directia Comerciala lanuarie
Departamentul 45 E
_ Logste | _ Decembrie
Directia Economica Septembrie
Serviciul Buget, 3 -
Analize Economice Octombrie
Codul Muncii Titlul VI - Formarea Mai - lunie
Biroul Control profesionala, Cap. 1 - Dispozili Sau
Expert Achizitii Publice Financiar de 9 generale, art. 192 al._1 .2, 0it.a b cd | Septembrie |
| " Cod COR: 214946 Gestiune e o : Teri
; B _ Contractul Colectiv de Munca ;I STB | Octombrie
Directia Infrastructurd S.A., Cap. VI - Formare profesionald. | jaq,,arig
Serviciul Mecano 5 v
Energetic Decembrie
" Directia Tehnica si - lanuarie
Investiti rd -
Serviciul Investitii Decembrie
Directia Tehnicd si
Investitii .
Departamentul 18 T""“T"‘“""
Tehnic
Serviciul Tehnic — - i

B




Codul Muncii Titlul VI - Formarea |

| Expert Accesare Directia Tehnica si profesionald, Cap. 1 - Dispoziti
' Fonduri Structurale si Investiti generale, art. 192 al.1, 2, lit. a. b, c. d,
2. | de Coeziune Europene Departamentul B e, 0 Trimestrul Il Terti
Cod COR: Tehnic Contractul Colectiv de Munca al STB
mHDIgATy 242213 Serviciul Tehnic S.A., Cap. VI - Formare profesionald.
Obieciul de activitate al biroului este
. valorificarea, respectiv vanzarea de
| ez . produse, lucrari, deseuri, mijloace
| Directia Comerciala fixe, calre aganqiﬁmmiﬁ:i. in
Biroul Olerte, _Dewza. prezent, pe pietele pe care activeazd i
Frejun 6 | 5TB S.A. se afla numeroase societéli
cu preturi concurenliale $i asta
impune ca membrii echipei sa fie bine
instruili in domeniul vanzarii si
negociarii.
Aprofundarea cunostintelor in
- . domeniul bugetaril conform legislaliei
Consultant Bugetar Pifachs Eeanamicy europane, nalicnale si normativelor in N _
4, Cod COR: Serviciul Buget 7 vigoare (OMFP nr. 3818/2019), in Aprilie - Mai Terti
241208 Andliaa Esnnamies contextul transformani in societate
comerciald, beneficiara de
= compensalie si de diferenta de tarif.
Instruirea, cunoaslerea si aplicarea
modificrilor legale nou aparute si a
o celor mai noi standarde
Specialistin internationale, tehnici, proceduri si ; ;
planificarea, controiul H Comisia de 16 bund practicd europeana in domeniul amfan& Terti
Z mpﬂ”ﬁnﬁg:mm' Monitorizare controlului intern managerial, A

Cod COR: 242110

guvernanta corporativa si
managementul riscurilor,
Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile $i

&2




Biroul Gontrol
Financiar de
Gestiune

Directia Economicé
Senviciul Plan
Mormare

Direclia Economica

Serviciul Contabilitate

completdrile ulterioare (Tithl VI —
Formarea profesionald, Cap. | -
Dispozilii Generale); 0.5.G.G. nr.
600/2018 pentru aprobarea
Controlului intern managerial al
entitatilor publice; Standardul 3 -
Competenta, performanta;
Contractul Colectiv de Muncé al STB
5.A., Cap. VI — Formare profesionala.

Specialist in relati de

Pregatirea personalului privind
cunoasterea si aplicarea pravederilor
intalnite in Codul Muncii §i in
legislatia nationald, eurcpeand i
internationald a muncii in vederea

i aplicarii corecte a acestora. lanuarie
G;TE%ER' 53: ”'“”'ﬁg”;’g‘::“ﬁf Godul Muncii Titlul VI - Formarea : Teri
242303 | profesionald, Cap. 1 - Dispozitii Decembrie
generale, art. 192al1, 2,lit. a,b, ¢, d,
e, g
Contractul Colectiv de Muncd al STB
5.A., Cap. VI - Formare profesionala.
Directia URAC
Directia Exploatare
Departamentul Dobéndirea competentelor si
Exploatare Programe abilitatilor specifice ocupaliei de
Formator de Transport formator,
Cod COR: Serviciul Analiza Reducerea cheltuielilor aferente Trimestrul | Terti
242401 Exploatdrii Transport achiziiilor de servicii prin organizarea
| Electnc pe plan intern a pregétirii profesionale
Directia Exploatare pentru angajalii Sochetatii.
Departamentul
| Exploatare Programe
' de Transport




Serviciul Analiza
Exploatdrii Transport
PO

Directia Exploatare

Departamentul
Exploatare Programe
de Transpaori 1
Serviciul
Dispecerizarea
Circulatie
Directia Tehnica si
Investitii
Departamentul 2
Tehnic
Serviciul Tehnic
Serviciul Strategie
Resurse Umane, 3
Organizare
Semviciul Juridic
Contencios
Serviciul Guvernania i
Corporativé si CCM
Directia Tehnica si
Investiii
Departamentul
Tehnologii
Informatice 5i de i
Comunicatii
Serviciul
Implementare
Exploatare Sisleme
Informatice
Directia Infrastructura i
| Serviciul Proiectare
Directia Comerciald 1

B4



Departamentul
Comercial
Serviciul Destacere

Legitimatii Calatorie

Directia Comerciala
Departamentul
Comercial
Serviciul Controlori
Legitimatii Calatorie

Directia
Managemeniul
Resurselor Umane
Biroul Etica si

Integritate

Serviciul Formare
Profesionala
Biroul Formare
Profesionala

Directia
Managementul
Resurselor Umane

Dezvoltarea de competente specilice
ocupaliel de expert formare

Specialist in formare profasionala astfel incat, personalul lanuarie
8. Cod COR: Serviciul Formare angajat s& poatd contribui la . Terti
242319 Profesionalé indeplinirea obiectivelor stabilite de Decembrie
managemantul de ordin superior al
Biroul Formare Societati.
Profesionala =
Directia Comerciald Codul Muncii Titlul V1 - Formarea
Cadru tehnic cu atributii Departameniul profesionala, Cap. 1 - Dispozilii
in domeniul prevenirii si Comercial generale, arl.192 al.1,2it.a.b.c.d.e.q. : i
9. | stingerii incendiilor Coa | Serviciul Controloi Coniractul Colactiv de Munca al STB | Timestrull Tery
%GGH: 541902 Legitimatii Célatorie S.A., Cap. VI — Formare profesionala.

a5




] Directia Tehnica si ; | '
ehnician rejele de Investitii Imbunatilirea calitdti service-uluila | ——
et urnicatii Departamentul 2 echipamentele de retea IT imbarcale ;
“ < . God COR: Tehnic - pe vehicule, care au o pondere din ce Dreiambiie
L0 352210 Serviciul Electronicd in ce mai mare in activitatea S.E A
Automatizari
Directia Infrastructura
Jonctor fibrd opticda | Departamentul Obfinerea competenielor pentru lanuarie
H Cod COR: intrefinere si 6 efectuarea lucrarilor de intretinere si :
742215 Reparatii reparalii fibra optica. Decembrie
Sectia RE.S.
Cunoasterea conceplelor de baza
referitoare la securitatea si séndtatea
in munca;
Complelarea si aclualizarea
cunostintelor de specialitate,
legislatie, a regulamentelor si a
Directia Infrastructura normativelor specifice domeniului,
12 | Inspector in domeniul o Codul Muncii Titlul VI - Formarea lanuarie Terti
" | securitali si sandlate in Deparlamentul profesionala, Cap. 1 - Dispozilii -
munca Intretinere si generale, art.192 al.1, 2, Decembrie
Cod COR: Reparatii liLa,b.cde.g;
325723 Contractul Colectiv de Munci al STB
Seclia R.E.5. S.A., Cap. VI - Formare profesionala;
PT CR 9-2010; Legea nr. 319 din |
2006 - Legea privind securitatea si
L sanatatea In munca. .
| T‘*m%ﬂ?ﬂ‘;gtﬁ PFEE”:?:“' ':"m Specializare personal existentin | lanuarie
13 g Nirs it it $| ve 50 vederea bunei desfasurar a activitati - .
: CLTCOR. i in domeniul securitalii si sanatatiin | Decembrie el
: ntitatile Sincs
325721 Organizationale '

Bé



Specialist in domeniul

Directia Tehnica si

i ik Investitii Specializare personal existent in :
” Sgciio $|r:g"ﬂm'" M| Departamentul vederea bunei desfisurdri a activitaii | o Tert
: CDHEJGDR' Tehnic in domeniul securitalii si sanatatiiin | oo pse
596302 - Serviciul Electronica munca.
Automalizar i
Directia Infrastructura
Departamentul T
inire(inare 1 Ca urmare a trecerii la noul standard -
; Transport Tehnologic ' | .
SE,EE?L%EG rmiftaler IS0 9001:2015 apare necesitatea | Decembrne
15 Sirsterlﬂul el Tehnice Periodice : realizarii auditorilor conform noului | Terti
' Management al Calitafi Ee—nriniul = standard ce a intral in vigoare in anul
Cod COR:214128 Managementul = HER e ﬁéﬁitgﬁu TEEpRELCy
Calitatii ' Trimestrul |
Biroul Asigurarea si
Confirm. Calitétii
Serviciul Dobéandirea cunogtintelor in vederea
Managementul implementari Sisterului integrat de
Calitatu _ Management de Mediu, insusirea
Biroul Asigurarea si principiilor de baza, inclusiv a
Specialist 1SO Gonfirm. Calitai terminologiei privind auditarea,
14001:2015 Sistemul — insusirea metodologiel de organizare
16. | deManagementde | D'Eche Infrastructura si desfasurare a unui audit in cadrul | Trimestrul | Terti
Mediu dameatal STB S.A.
Cod COR : 325703 EIE ntp repa' nere si Respectarea cerinjei Cap. 16,
Transport Tehnologic Art.16.6.1 si Arl. 16.6.2 din Contractul

Biroul Inspectii

Tehnice Periodice

de Delegare a gestiunii serviciului
public de transport local de calator
STB SA.-TPBI,

&7




Dobandirea cunostintelor in vederea
implemeantarii Sistemului integrat de
Management in domeniul sanatatii si
securitatii in munca, Respectarea
cerintei Cap.16, Art.16.6.1 5i Art.
16.6.2 din Contractul de Delegare a
gestiunii serviciului public de
transport local de calatori STB S.A. =
TPBI:

= S —

Cursul este necesar peniru a dobandi
cunostinlele si abilitalile necesare
pentru efectuarea auditurilor interna
privind sistemu! integrat de
management in domeniul calitati -
protectiel mediului - sAnatatii si
securitatii in muncé, spre a contribui
la optimizaraa continud a sistemului
de managament.

Trimesirul |

Trmestrul |

Terti

ialist 130 Senviciul
1:2018 Managemeniul
iul Sanatatii si Calitatii
ritétii in munca
Cod COR : Biroul Asigurarea si
329711 Confirm. Calitatii
PO Serviciul
Auditor intern pentru
Sistem de Management|  Managementu
Integral: calitate-mediu
18. -sandtale gl mu",mta " Biroul Asigurarea si
munca (150 9001:2013, Confirm. Calitatii
ISO 14001:2015 :
si 1ISO 45001:2018) Biroul Matroloaqi
. gie
Cod COR: 241105 Laboratoare, CTC
Directia Tehnica si
Auditor Intern pentru Investili
Sistemul de
Management al Calitatii %p:ﬁ:m:ntul
in industria auto s =
189, Serviciul Omologan
conform IATF - :
1 : Certificari si Protectia
| 6949:2016 Mediului
' Cod COR: |
I el Biroul Omologan
Cartificari

Schimbdérile periodice din domeniul
auto si feroviar releritor 1a
managementul calitalii face ca
efectuarea acestui curs de catre
reprezentanti ai Biroulul Omologéari
Cerificari 5a fie necesara pentru
insusirea unor cunostinte avansate,
metode $1 procedee moderne
necesare in desfasurarea cu
profesionalism a activitdlii curente din

domeniul omologani-certificari.

lanuare

Decembrie

Ter




i Efeciuarea auditului intern pa_n!.ru
Auditori Laboratorul de Metrologie STB S.A,
i ad siktomBION 08 Serviciul o uskiogmel pestesan 3| upriwagar
management pantru Managemeniul erﬂﬁﬂﬁ';ﬁtﬁﬁ?g”ﬁrmg K |
W R GRRW i 17025:2018;
serintele: SR EN Biroul Metrologie Inlocuirea persoanei deja alestate | Trimestrul Il | Tery
ISO/CE] 17025:2018 | Laboratoare, CTC care urmeazd sa se pensioneze;
Cod COR : 214130 Coordonarea eficientd, mentinerea
competentei activitatii laboratorului
de meirologie.
. Mentenantd, diagnosticare,
Electronist -
: : efectuarea reparatiilor accidentale .
21, Ggﬂdil."éﬂtl'; Depoul Dudesti 2 \ramvaie tip BLF, BLF-CA, Trimestrul | Terti
V3AMCHPPC
7 : Mentenania, diagnosticare,
Frigotehnist s .
: efectuarea reparalilor accidentale la :
22, Egﬂ%&ﬂ. Depoul Dudesti 2 unitatile de aer condifionat tramvaie si Trimestrul | Terti
cladiri
_CAP. V CURSURI PREGATIRE §$I| PERFECTIONARE -
::t. Curs solicital Unitatea solicitanta nurr:;rl—nti Fundamentare Perioada Executant
e Respectarea normelor legale:
Codul Muncii Titlul VI - Formarea
: profesionald, Cap. 1 - Dispozifii :
; Management EEF,' s !n;u;i ;f;:a_m 20 generale, art. 192 al.1, 2, it. a, b, ¢, lam.rarm Tery
3 siralegic EO. d, e, g; Contractul Colectiv de OO

Munca al STB S A, Cap. VI -
Farmare profesionala.

g




Respectarea normelor legale:
Codul Muncii Titlul VI - Formarea
profesionald, Cap. 1 - Dispozitii

sﬁf&:,:ﬁﬂf‘“ o | generale, art. 192al.1, 2, lit. a, b, c, LS
E.O d, &, g; Contractul Colectiv de Dacambiria
i Munca al STB 5.A., Cap. VI -
Formare profesionala.
Respectarea normelor legale:
Codul Muncii Titlul VI - Formarea
o profesionald, Cap. 1 - Dispozitli .
Managementul E“Ff‘”ﬁ‘“f::i;;;:i‘?m ;4 | generale, art. 192 a1, 2, it a, b, ¢, e Tert
performantei EO d. e, g; Contractul Colectiv de Dt
PR Munca al STB 5.A., Cap. VI -
Formare profesionala.
Directia Economica Aprofundarea cunastintelor in Aprilie - Mai
iy 7 domeniul legislativ, privind Mai = lunie
N A e Serviciul Buget, aprobarea formatului si structurii
;walgn'd . Analize Economice B.V.C., planificarea si bugetarea;
Stabagmrics ] Respectarea normelor legale: Terli
octl avc Biroul Control Codul Muncii Titlul VI - Formarea
ek Financiar de g profesionald, Cap. 1 - Dispozitji Septembrie
Gestiune generale, art. 192 al.1, 2, lil. a, b, ¢, -
d, e g; Octombrie
Directia Economica T
: 3 -
: i Serviciul El.lgﬂtr G i ntru actuali AFII'HIE
Control Financiar | Analize Economice cuncgtinjelor in domeniul 2 Tert
il Directia Economica controlului financiar preventiv. el
3
Serviciul Contabilitate
Cash = Flow versus Directia Economica - Cursuri cash flow versus bugetare | Septembrie — Terti
bugetare peniru exploatare, investilii, ae | Octombrie "

0




Serviciul Buget,
Analize Economice

| activitati, in condiliile transformarii |

in Societate Comerciala, pentru a
justifica elocvent compensalia
necesara pe tipuri de activitafi.

Controlling

Directia Economica

Serviciul Buget,
Analize Economice

Planificarea si bugalarea
managementul costurilor,
managementul strategic §i
instrumentele acestuia,
aprofundarea cunogtintelor in
vederea maximizani profitabilitatii.
Analiza pe baza de bilan] in calculul
indicatorilor linanciari. Evaluarea s
contabilitatea investifilor, Malade,
modele si decizii de finantare
specilice. Contabilitatea de
gestiune. Delerminarea i urmadrirea
indicatorilor economico- financiari.
Implemeniaraa conceplelor de
cotrolling.

August

Seplembne

Terfi

Previziuni In procesul
de bugetare, planificare
versus control, lipologia

costurilor, costuri
eligibile i neeligibile

Directia Economica

Serviciul Buget,
Analize Economice

13

|

Imbunatatirea mecanismului de
planilicare, previziune si bugetare,
etapele sistemului de previziune,
stabilirea tipologiel costurilor, costur
eligibile si neeligibile, sisteme

bugetare.

Respectarea normelor legale:
Codul Muncdi Titlul VI - Formarea
prolesionald, Cap. 1 - Dispozilii

generale, art. 192 al.1, 2, lit. a. b, ¢,
d, e, g; Contractul Colectiv de
Munca al STB 5.4, Cap. VI-
Formare profesionala.

August

Seplembrie

Terti

1




IIIlate §i

- mfur?:ﬂde gestiuna

Biroul Control
Financiar de
Gesliune

Codul Muncii Titlul ¥ - Formarea
profesionald, Cap. 1 - Dispozitii
generale, art.192 al1, 2, liL.a, b, c,
d, e 0;

Contractul Colectiv de Munca al
STB S.A., Cap. VI - Formare
profesionala.

lanuarie

Mai
Sau
Moiegmbrie

Decembrig

Terti

10.

Analizd cost beneficiu

Directia Tehnica si
Invastifii

Serviciul Invesiiti

Codul Muncii Titlul VI - Formarea
profesionald, Cap. 1 - Dispozifii
generale, art. 192 al.1, 2, lit. a, b, ¢,
deq
Contractul Colectiv de Munca al
STB S.A., Cap. VI - Formare
profesionald.

lanuare

=

Dacembrie

Terti

1.

Analist Investitii
cod COR: 241211

Directia Infrastruciura

Serviciul Prolectare

Cunoasterea elementelor de
legislatie si reglementare din
domeniul investitilor publice.
Idenlificarea conceplelor de baza
din economia investilillor publice.
Dobandirea unar cunostinte
avansate, a unor metode si
procedees moderme, necesang
pentru realizarea activilatilor
profesionale.

Trimestrul 1l

Ter}s

12

Tehnician normare,
salarizare, organizare
Cod COR:
311904

Direclia Economica

Serviciul Plan
Mormare

12

Pregatirea personalului in domeniul
normani muncii pentru elaborarea
normelor de munca fundamentate

din punct de vedere tehnic, in
vederea utilizari rationale a lortei de
____munca.

Seplembrie

Teri




P— — r—— —— 2 i S
Directia Economica | Pregatirea personalului privind
; & ' cunoasterea si aplicarea Octombrie
EEH:I::iLf:;Ian I prevederilor din legisialia nalicnala,
europeans i internationala a muncil
Expert Legisiatia Muncii [ Ei;ﬂf;g folacae g
13. | Cod COR: Serviciul Guvemanta | 5| Codul Muncii Titlul VI - Formarea _ 1
242220 Corporativé si CCM profesionald, Cap. 1 - Dispozitil lanuarie
generale, art. 152 al.1, 2, lil. a. b, ¢, =
d. e, g; Contractul Colectiv de Decembne
Serviciul Strategie | Muncaal STB S.A., Cap. VI -
Resurse Umane, 15 Formare profesionald
e =2 __ Organizare | = W N e
Pregatirea personalului privind
| . cunoasterea si aplicarea
Expert in egalilale de Sariciul ‘ prevederilor privind egalitatea de lanuarie
14, Gﬂ?:résgﬂ_ Eﬂ”'“ 2 m';“?f"éﬂghif a3 sanse in legislatia nationala, - Terti
542230 ' Ll | europeand si intemationala a muncii | Decembne
in vederea aplicarii corecie a
acestora.
- Pregatirea personalului privind
prevenirea si combalerea corupliel
| prin implementarea Slrategiei
: ol Malionale Anlicoruptie.
E“E:t prevenire si S&”'“'”'E:"'ﬂ.r&"ﬁ Codul Muncii Titlul V1 - Formarea lanuarie
15, | ©°m cgaﬂgoﬁf“”ﬂ“' rpora it gl 11 profesionala, Cap. 1 - Dispozitii i Teri
4 generale, art. 192 al1,2, i a, b, ¢, gcembrie
261920 Grup de lucru SMNA d e, g Coniractul Colectiv de
Munca al STB S.A., Cap. VI -
Formare profesionald.
* Sho Directia Tehnica si ' -
gr -6 E’“‘f‘ amare web Investitii g Necesilatea dezvolidnii si integrarii Fﬂmlmnﬂ
i 1B wilizand limbajul Java Departamentul | aplicatiilor Web din cadrul STB S.A. Wi
l' Script — nivel incepétor | Tehnologii | (site-ul STB S.A), Programul Anual |~
g U R | I| %3
. ". - i ’ I-




Biroul Melrologie
Laboraloare, CTC

A Intormatice si de de Achizitii Secloriale, Derulare |
\ i Comunicalji contracte achizifii, Pontaj in noua
| Serviciul versiune SAP 54 HANA
Implamentare
; Exploatare Sisteme
e Informatice
S ——F ABAP -
17, ni'fgl?nn;:prgtﬁr {curs Dﬂjﬁahﬂarrﬂ'].iu' Iamfarla Terti
intensiv) | nfﬂniar;:::gﬂ;: de ﬂezvﬂlargatapﬁ:?giﬂ proprii in .ﬁ::'r;:ljﬂ
3 sistemu
gy; | FIHEIAMArS ARAE i Specilicalii lehnice: curs acredital - Terti
nivel mediu Serviciul .
Implementare ANC, Dﬂzv_nrl.ama r_'h_a ruting, Iuilie
1o | Programare ABAP - | Exploatare Sisteme programe gi melode in ABAP August Terti
. nived at Ini i o
davans niormatice Oclombrie
Directia Comerciald Dezvollarea productivilalii
et S1.CAP. produse, servicl, hcta
20| O S..C.AP. Comercial Sttt s Alpa] i
kit Biroul Oferte, Devize, si participa la achizitii directe si la nRie ST A
Praluri proceduri simplificate.
= Direclia Infrastructura = 5
Pregatirea personalului conform
Eﬁfr:r;z:";“ ;:‘" specificului sistemului informational lanuarie
y exislanl. -
THIGEH] RO Respectarea normelor legale: Decembrie
Utilizare S.A P, — ) " Codul Muncii Titlul VI - Formarea
21.|  Module specifice = :hfﬂ'gz‘:iﬂ'ée profesionala, Cap. 1 - Dispozili STBSA.
activilatii Servicitl generale, arl. 192 al.1, lit. a, b. c. d,
Manaosmmsnil g, g, al. 2, Conlraciul Colectiv de
cgi?mtii Munca al 5TB 5.A., Cap. VI -
Formare profesionala. Trimestrul |

P4




Direclia Comerciala

Dezvoltarea productivitatii;

Departameniul Pregatirea personalului in vederea
Comercial 10 prelucrdrnii rapide de date (rapoarte | Tnmestrul Il
Serviciul Controlori exporiate din SAP ce necesila i, v
Legitimatii Calatorie prelucrare- ransformare in baza de
date) peniru efectuarea analizelor,
rapoarielor si graficelor!
Utilizare P.C. (Word, prezentdrilor Power Point.
a0 Excel, Power Point- Respeclarea normelor legale: STES A
: avansal) .5 : Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, '
Direclia Comerciala biicats. cu modHicarle si
Departamentul o ot
: | completdrile ulleroare (Titlul VI, :
Comercial 6 : Martie
: : Formarea profesionald, Cap.|-
PrORG IO, Sk Dispozifii Generale);
4 Goniractul Colectiv de Munca al
STB S.A., Cap. VI - Formare
profesionala.
Directia URAC
Serviciul Plan 10 Oclombrie
Productie Organizare |
Direciia Exploatare
Serviciul i Iam.:aﬂla
D“T"r::‘;;;:”“ Pentru imbunatafirea moduluide |  Decembrie
lueru, pentru & analiza s urmari Martis
o1 Excel avansat Direcfia Exploatare & date, pentru a genera modele, 5 STESA
: Serviciul PFrogramare paniru analiza de date, a scne Decembrie
— formule, pentru a efectua calcule cu — e ——
Direclia Infrastructura acele date.
D‘Epal‘llﬂmm'llul lanuarie
& S Infrelinere g 3 3 n
ﬁh\\\\ Transport Tehnologic Decembrie '
el Biroul Inspecti [ |
Al oy \ Tehnice Periodice | /

75




Dobéndirea de cunostinie
aprolundate in activitatea de
: R i ire hari, schite trasee, stalii
' J Di Exploatare IngCmire t F :
e SEr'u'I Eé.ﬁ Programare loale cuprinse in mﬂeﬁna!ele
" Corel Draw 3 | inaintate de catre STB-5.A. in
e calitate de operator de transpor
cdtre T.P.B.1., precum $ in
materialele/ propunerile suslinuie in
Comisia Tehnica de Circulatie.

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si
Serviciul completarile, Contractul Colectiv de lanuarie
Dispecerizarea 76 Munca al STB SA 2019 - 2020, -
Circulaliei Cap. VI — Formare profesionala, Decembrie
Legea privind circulalia pe drumurile
publice -0.U.G nr.195/2002.
Legea nr. 5372003 ~ Codul Muncii,
I

republicatd, cu modificarnle si
completarile ulterioare (Titlul VI -
Directia Exploatare Formare profesionald, Cap. 1 -
o6, | G‘unh'uluf ;Ircula!ie cap Serviciul 108 Dispoziti Generale); Contractul lanuarie STE SA
' linie i traseu Dispecerizarea Conltractul Colectiv de Muncé al 1
Circulatiei STB S.A., Cap. VI - Formare Decembrie
I profesionald;
| Legea privind circulatia pe drumurile
_ | publice-O.U.Gnr.1952002. |
In conformitate cu arl. 21 alin.B din
Legea nr. 672/2002 privind auditul
Serviciul Audit Public public intern, auditorul are obligatia
Auditul Performantei Intern sa efeclueze 15 zile/an de pregatire
27. | 12 profesionald, activitate care intrd In | Trimestrul 1ll
I responsabilitalea conducatorului
- compartimentului de audit public
intern, precum si a conducerii
| . - entitalii publice,
96

Marlie
- bl Terti

Directia Exploatare
o5 Impiegal migcare

dispeceral central

5TB 5.A.

Tarli




Contrad Intern
managerial, guvernania
corporativa si
managementul fiscurilor
in entitatile pubbce

28. |

Serviciul Audit Publc
Intern

12

lE‘E-'E."ED‘rE p—:l'-rmd pr&g&hrea
profesionald continua a auditonilor
intarni din sectorul public, prevede:
| “Seful Compartimentului de Audit
Public Intern, precum $i conducerea
| entilatii publice au responsabilitatea
de a asigura conditiile necesare
pentru realizarea formani
profesionale continue a auditonlor
interni din seclorul public, atal in
vederea atestarii, cat si in vederea
prelungirii valabilitali atestani,

e | in conlormitate cu ar.21 alin.é din

Legea nr. 672/2002 privind auditul
public intern, auditorul are obligatia
sa efeclusze 15 zile/an de pregatire
profesionald, aclivitate care intra in

responsabilitalea conducatorului
| compartimeniului de audit public
| intern, precum si a conducerii
entitdli publice.
| Tolodata, art, 36, al {4), din H.G. nr.
125902012, privind pregalirea
| profesionald continua a auditorilor
intemi din sectorul public, preveds:
“Seful Compartimentului de Audit
Public Intern, precum si conducerea
enlitali publice au responsabilitatea
de a asigura conditiile necesare
pentru realizarea formarii
profesionale continue a auditorilor
. interni din sectorul public, alal in
vederea alestanii, cat i in vederea
prelungirii valabiliati atestari.”

Trimestrul Il

Terli
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Directia

vd

| Managementul Mecesitatea perfectiondrii in
- Resurselor Umane vaderea aclualizari cunostintelor lanuarie
Managem I G
ms;%ﬁ; “?n";":m 24 personalului, in concordantd cu -
= | 2 Serviciul Strategie ultimele modificdri legislative in Decembnie
b B Resurse Umane, domeniu.
Organizare
Directia Exploatare 5 Martia
Serviciul Programare e
| reda Dobandirea de cunostinie Decembrie
: aprofundate n activitatea de
' ”jf,ﬁi;j’g;‘lﬁﬁ;‘:ﬁ“ Df‘“”.am“"t!“ identificare a riscuritor, abilitali de \aniiaiia
30. et ntrefinera §i 1 gestionare a riscurilor manageriale; : Terli
Cod COR: Transprnr‘l Tahmlngﬁ.ﬂ: Mecesilatea pregétini personalului Decambrie
: Biroul Inspecti cf. Aulorizaliei ANM-ISO
d=Ri03 Tehnice Periodice 31000/2018. ==
Directia Infrastructurd :
Serviciul Proiectare 3 Trimestrul |
Directia Tehnica si
Investifi Dezvoltarea si perfectionarea
Departamentul 5 cunostinjelor profesionale a Trimestrul |
Manager de proiect Tehnic angajatilor din cadrul Serviciului
a4 (acreditat ANC} Serviciul Tehnic Tehnie- BPI in vederea gestionani Ter
: Cod COR: 242101 ptCIII!HhI!H a pmiec!gl::r, indeplinirea el
| Direclia Tehnica si obiectivelor 5[EI|:1I|H.|I? in Periqada lanuarie
Investitii o planificata cu FﬁDE'LHF'E_ 5 calilalea Al
Serviciul Investitii stabilita anterior. Decembrie




| Directia Infrastructura

Departamentul
Intretinere 5i
Transport Tehnologic
Biroul Inspeci
. Tehnice Periodice o
| Mecesilatea pregatini personalului
' . Directia Tehnica si conlorm Codul Muncii art, 194, al. .
| Evalustor Froiecip Investitii (1), lit. a); Contractul Calectiv de obsicid e
32. Cod COR: 7 - erfi
Munca al STB 5.A, Cap. VI Naciibie
e Serviciul Investilii Formare profesionala.
Directia Infrastructura Complelarea si aclualizarea
Manager al sistemelor cunoslintelor de specialitate, :
de management de Diamqamenlyl legislatie, a regulamentelor i a lanuarie :
33 mediu T "“E"ﬂ N normativelor specifice domeniului; - Terli
Cod COR: fangport Tehnglogx: dobéndirea unor cunostinie Decembrie
. v metode gi
325702 Biroul Inspecti avar;?ata a unrnuurdeme gi
Tehnice Periodice ' ki '
Implementarea sistemului de
management al calitafii (150
g 9001:2015 si IATF 16949:2016)
Direclia Infrastructura pentru industria aulo; certificarea
sau imbundtitirea personalului din
Managemeantul calitati fo artlamer'rtu[ | companii de producie sau servicii, lanuarie
34. | peniru industria auta A rehner: . implicat in derularea, controlul sau - Teri
Tratwpedt Teonciagle conducerea proceselor - ingineri din | Decembrie

(IS0 TS 16949)

Biroul Inspectii
Tehnice Periodice

departamentele calilate, ingineria
proces, productie, sefi de
departamenie;, Completarea si
aclualizarea cunostinielor de
specialitate, legislatie, a
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regulamentelor 5i a normalivelor

100

=t specifice domeniului.
\\ [ » Cursuri de pregalire pentru lucrérile
A T _ de intrefinere si reparafii v,
e s /‘ echipamente modemizale substatii
ol : .. | Directia Infrastructurd de tractiune urband.
ke e ﬁ"“E.rE: Jtiapardis 9 Respectare Norme legale:
: glame n Imat".:’el de Departamentul Codul Muncii Titlul VI - Formarea lanuarie
I s d‘;";:;?ﬂm intretinere si 5 prolesionals, Cap. 1 - Dispozili - Terl
i le, art.192 al.1,2it. a, b. ¢, d, Decembnie
urband (Secheron, Reparalii generale, a e E:g_
FiRERnS) Seclia RES. Contraciul Colectiv de Munca al
STB S.A., Cap. VI - Formare
profesionala.
G Actualizarea cunostintelor si
S ; Directia Infrastructura deprinderilor specifice postului;
Legiskaia Tn domeniul 7 Utiizarea eficientd a nofiunilor | . | erpea
36. I.mnsp-u;rlull:l pulfic Serviciul Proiectare 2 dobdndile: nmesiru A
aca Realzarea corespunzaloare a
I= o . sarcinilor de serviciu.
Conlerinle pe teme
specifice: Directia _ _
-Psihologia muncii Y atul Drezvollare si formare profesionala, .
-Psihologia R anaglems respectarea legislatiei in vigeare - lanuarie
a7. ransporturilor U 13 Legea nr. 213/2004 a5 Terlj
-Psihologia aplicald in . Hotararea nr. /2014 a Colegiului Decembrie
domeniul securitatii La?;i?lﬁr T:;tﬂn Psihologilor din Romania
nationale o
-Psiholerapie N




Managementul

Fr%&tirea?e:smaluhﬂ in vede;ea
oblineri si mantinerii atestatului

FPublicul

de senvicii

A Serviciul Laboratcrului de Metrologie STB
labaratoarelor in Managementul S.A., cu respectarea cerintelor SR
SXIoIeR ooy nen! Calta EN ISO/CE 17025:2018; | |
38. | atestani laboratorului ! e Trimestrul Il Terti
care eleclucazs . ; Inlocuirea persoanei deja .I'ateslﬂl_e
etaloniri Biroul Metrologie CAre unmeazd sa se pensioneze;
Cod COR : 731120 Laboratoare, CTC Coordonarea eficientd, mentinerea
competentei activitatii laboratorulu
e de melrologie.
Etalonarea
manomeirelor cu Servigiul ; -
[TV}
element elastic, cu Managementul ngg_it::ia mﬂﬁﬁaﬁmﬁa
fisare analogic sau Calitafii ikl : .
7 i Laboratorului de Metrologie STB | Trimestrul | Terti
oo ; A R EM
Evaluarea incertitudinii Biroul Metrologie S Alsﬁé%ﬁg?;‘?ﬂf
de masurare Laboratoare, CTC '
Cod COR:731120
Etalonarea voltmelrelor Serviciul |
si ampermetrelor de Ma il Pregatirea personalului in vederea
curent continuu si “é’agﬂeﬁﬁi oblinerii 5i menineni atestatului '
40, | alternativ. Evaluarea Laboratorului de Metrologie STB Trimestrul Il Terti
inceritudinii de . : 5.A,, cu respeclarea SREN
méasurare Birou) Metrologie ISQ/CEI 17025 2005
Cod GOR : 781120, | LAporioare, GIG
=1 el kondeiore ol i (¥ cali_
Serviciul Dezvoltarea compelitivitaii in \arians
44 | Marketing si Comunicare, analiza mediului de marketing; i Terti
-. . management Marketing, Relatii cu analiza concureniei; analiza piefelor Décacibidi

[o]]




- !
- o EEESEmS_ TS B
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Serviciul

| o |
Adobe llusirator Comunicare, 5 Dezvoltarea creativitati gi am:ada Ter
e f Markeling, Relalii cu | productivitati Dacembrie
= J Pubdicul |
e -ﬁﬂ/ Serviciul T w lanuarie
~—_| ~__Adobe Photoshop Comunicare, 3 Dezvoltarea creativitatii si : Terli
: MarlmiFi'nu%liEt:llal,ii Cu productivitatii BDEcambiia
Serviciul A
44 Marketing Onling Comunicare, 4 Dezvoltarea creativitatii gi Janl.fana Terti
4 Marketing, Relalii cu productivitatii Dacambie
Publicul
Pregatire profesionald Codului Muncii art. 194 al (1), lil. a;
periodicl a o Contractul Colectiv de Munca al lanuarie
45. L conducitorilor de Direcia Erﬂ:amre 499 5TB 5.A, Cap. VI = Formare e STB 5.A.
tramvai (inclusiv cei Dgpau . profesionala. Decembrie
allati in alte meserii} -
| ; i | Codului Muncii art. 194 al (1}, Iit. a;
Pregétire prqfemnaia Direclia Exploatare Contractul Colectiv de Munca al lanuarie
48. pariadca » Autobaze 330 STB S.A., Cap. VI - Formare . STBSA
| onduEROreOr A profesionald. Decembrie
vehicule
Cursuri de - .
spagﬁﬁz&:ra mﬁmm lanuaria
; ' i i circulatied - STBS.A.
47, Dacizial Directorulid Dlrac!;lt?elsﬂfp"[?atar& 150 Crasterea sigurantei circulaliei sor By
General STB S.A. nr.
3727720.08.2020
Pregdtire profesionalad :
in vederea oblinerii Directia Exptoalare 203 |
cerificatului de Depouri OUG nr. 195/2002 si OMT nr, lanuarie
48. calilicare profesionala 1214/2015 cu completarile si - STBS.A.
continua, transport : actualizarile ulterioare Decembrie
cerscans, Dlrecjj-t E;:;a!am 501
troleibuze/aulobuze
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‘CPC

Pragatire profesionald
in vederea obfiners

b A | 3
: Directia Exploatare QUG nr. 195/2002 gi OMT nr. lanuarie
49, mlﬂ*‘f“mﬂ“::ﬂ',:‘smm Depouri 100 | 121412015 cu completarile si .| sTBSA
initiala, transport | aclualizanle ullerioare Decembrie
persoane, auto C.P.1 |
Pregatirea si " Necesitalea pregafini personalului
perleclionarea | de deservire a vagoanglor de
profesionala a Direclia Exploatare | deszapezire a liniillor de ramval lanuarie
50, personalulul care Depourni 150 peniru activitatea specilica - STB S.A.
deserveste vagoaneale | comandamentului de iarna Decemobrie
de deszapezire a linilor | {cunoasterea vehiculului gi a
| _ detramvai ——— | traseuluialerenl) = Pl
Prevederile Lagil Directia Comerciala Cunoasterea si aplicarea
| nr.448/2006 — protectia Departameantul reglementarilor Tn vigoare peniru lanuarie TeriSTE
. 51 promovarea Comercial 260 persoanele cu alribulii de conlrol - S A
dreplurilor peroanelor Serviciul Conlrolon care frebuie 53 fie pregalite in Decembrie -
cu hanicap Legitimatii Calatorie ! domeniul legislativ.
ot : Aprofundarea cunostinjelor in
& Moutati financiar- Direclia Economica 5 | vederea maximizarii profitabilitatii w oot | g
) contabile Serviciul Contabilitale Analiza pe baza de bilant si calculul bk
indicatorilor financiari.
Contabilitalea Directia Economica | Evaluarea si contabilitatea
53. mijfloacelor fixe i 3 mijleacelor fixe si investitilar. Trimestrul 1l STB S.A.
investitiilor Serviciul Contabililate __ Contabilitatea de gestiune,
-1 _1f1lﬂﬂf']i'33 situatilor Direciia Economica 4 | Respectarea noutalior legistalive | oy

Serviciul Contabilitale

——i

privind intocmirea bilanfului anual.
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f Directia ; I ==
" : Managamentul ' Codul Muncii Tithi! V1 - Formarea lanuaria -
g5, | CUcAgiinlegntate: | o eior Umane = 6 | profesionals, Cap. 1 - Dispoziti | Decembrie Terti
Biroul Elicé si I generake 2022
S Integritate ; I
Direclia {
Managemeantul Codul Muncii Titlul VI = Farmarea lanuarne -
55, Macgzﬁﬁ:get;:ui Resurselor Umane — 6 | profesionatd, Cap. 1 - Dispoaziti Decembrie Teni
- Biroul Etica sl | generale 2022
| = Integritate o e
! Direclia !
I Managementul Codul Muncii Titlul Vi = Formarea lanuaria -
57. | Negociere Resursalor Umane - B prolesionald, Cap. 1 — Dispoziii Decembrie Terii
I Biroul Etica si generale 2022
s n R 1 TS (RN N S S S S S .l 3
Directia Codul Munci Tithal VI - Formarea
Mediator Managemeniul profesionald, Cap. 1 - Dispozilii lanuarie -
58. Resurselor Umang - (51 generale, Legea nr. 192/2006 Decembrie Terli
| Biroul Etica si privind medierea si organizarea 2022
= { Integritate profesied de mediator |
CAP. VI EXAMINARI ANUALE —
' E.'mmjirﬂ_ y l nglriﬂi::l:i nu:;: nti Fundameniare Perioada _J._ Exg
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Verificarea cunostintelor pentru

Directia URAC L personalul care isi desfasoara
activitatea in instalatii, privind
cunostintele profesionale sia
deprinderilor practice, precum i
cele de sanatate si securitate in
munca, dar gi r:le prinl'| aj:ltnr.
Fm &.
Direcia Respectare Norme leg
lnrrastmctural e 3
y Departameniu - STB S.A,
P Intrefinere g 1 Codul Muncii Titlul VI - Formarea | Decembrie
Transpnrll profesionald, Cap. 1 - Dispoziti
Tehnologic generale, art. 192 al.1, 2, lit. a, b, c,
Sectia Intrefinere si d.e.g:
Reparali GContractul Colectiv de Munca al
STB S.A., Cap. VI - Formare
Serviciul profesionala;
Managemeniul Ordin MMPS 275/2002, NSSM
Calitatii g 654/1997, MMPS 2351985, NS5M
Biroul Metrologie 12/1995.
Laboratoare, CTC
Serviciul
Dispecerizarea 4
Circulatiet L
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Testare anuald pantru personalul [
Serviciul deservent deja autorizat in vederea
Marggamanlul obtineri vizei anuale;
alitatii Respectare Norme legale: .
r 2 Codul Munci Titlul VI - Formarea | | nmestutll | STBSA. &
Biroul Metrologie profesionald, Cap. 1 - Dispoazitii
Laboratoare, CTC penerale, art. 192 al.1, 2, lit. a, b, ¢,
deg
Directia
mnfg“n'm Ordinul nr. 130/2011, Legea nr.
: ]mrﬂ-’ginﬂr& si 642008, Ordinul nr, 14772006, PT lanuarie
3. Macaragiu Transport 15 CR nr, 8/2009, Legea nr. 319/2006 - STBSA,
cod COR B34301 Tehnalogic si HG. nr. 142572006, cu modificarile Decembria
Sectia Intrefinere si si completarile ultericare
Reparalii
Direclia
Infrastructurd
Ordinul nr. 130/2011, Legea nr,
Bifulio Dﬁﬁﬁ:}:";i‘“ 64/2008, Ordinul nr. 147/2008, PT lanuarie
4. cod COR 834403 Tatation 1 CR nr. 8/2009, Legea nr. 319/2006 ; STB S.A.
Tehnologic 5i HG nr.1425/2006, cu modificar si | Decembrie
compietdrile ulterioare
Sectia Intretinere si
i | Reparatii




DURATA 5| VALOAREA CURSURILOR

Valoarea cursului Perioada obligalorie |
do la de aclivitate in STB
el 3000 er lowm o me® RS 5.A. conform Act
Tipul cursului pand la .. Aditional la Contractul
(leifcurs) Individual de Munca
|
Curs de ;
- | calificare/perfectionare/specializare | it il an
|
Curs de * s -
2. calificare/perfectionare/specializare 207 ol = 1.000 lol 2 ankgio-unl
Curs de :
3 calificare/perfectionare/specializare 1001 ol > 1,500 1 >
Curs de | : . :
4, calificare/perfeciionarelspecializare 1.501 lei - 2.000 lei 3 ani 5i B luni
Curs da ; 5
5. calificare/perfeclionare/specializare 2.001 lel - 2.500 led 4-anl
G Curs de 2.501 lei - 3.500 lei 4 ani si 6 luni
; calificare/perfectionare/specializare : ’
Curs de ;
i calificare/perfeciionare/specializare RO = 000 ) » ani
Curs de i
B. calificare/perfeciionare/specializare 5.001 lei - 10.000 lei 5 ani gi 6 luni
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ANEXA 7

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat gl inregistrat sub nr. din
in registrul general de evidenia a salariafilor

A. Partile contractului:

Angajator persoana junidicd - Societatea de Transport Bucuresti STB S.A. cu sediul social in
Municipiul Bucuresti, B-dul Dinicu Golescu nr. 1, Sector 1, inregistratd la Oficiul Registrului
Comertului sub nr. J40/46/1991 din Municipiul Bucuresgti, C.U.|. 1589886, avand cod |IBAN
RO 63 TREZ7005069XXX000486 D.T.C.PM.B., cod IBAN RO74RNCE 0074 0036 9858

0001 BCR sector 3, reprezentata de domnul . cerreeeesnnenenneensy B8SEMNAL Director General
=i

Salafaful .creresrssenssmasnsoses o CHONTHCRIAE - W, covecvccmnpinmapsiminiorhimss PELE- | CELTORRTSNPRU SR
........... ., dudetul ............., ndscut la data de ...y M iciiccccner, . fiulMiica ol
.......... P ., posesorul carii de identitate seria ..........nar. ............., ellberatd de
....................... ladalad& R L

am Tncheiat prezentul mntran:t lndwldual de n'lun:'.é‘l in urm&tuar&la conditi asupra cirora am
convenit:

B. Obiectul contractului: Prestarea muncil pentru si sub auloritatea angajatorulul Tn
schimbul salariului;

C. Durata contractului:

a) nedatﬂnninat&. salaratul ... « urmand sa inceapa aclivitatea la data de
t:'_l determinati, de ....... luni, pe pericada cuprinsa Tntre data de .......... gidatade .................
D. Locul de rnum:i Suclntat&a de Transport Bucuresti STB 5.A.

1. Aclivitalea 56 desSHES0ArA I8 ...cusmmnissmsmmmmsanmmsnas - (11 | [R—
Str.ieicey, AL ., SBCIOF ............., 58U TN OFice altd structurd organizatoricd a soclﬂ[é{ﬂ
stabilitéd prin decizie a angajatorului,

2. In lipsa unui loc de muncd fix salaratul va desfisura activitatea astfel

E. Felul muncii:
FUnctia/mMesSena e eeessses o I, SBTVICIU ovensssssnanss
Pozitia din Statul de Funcliuni .................cod COR ..cvmniisns

Conducatorii de vehicul posesori permis de conducere categoria D vor conduce autobuz sau

troleibuz, la solicitarea Angajatorului, in functie de necasitate.

F. Atributiile postului:

Alributiile postului sunt specificate in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

F1. Criteriile de evaluare:

Criterille de evaluare a activitdlii profesionale sunt previzute in fisa de evaluare a
Rantelor profesionale individuale, anexa nr. ............. din Regulamentul Intern aplicabil;
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H. Durata muncii:

1. O norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de ........ OFE/2Zl; woeeees Orafsaplamand.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza... e

b} Programul de lucru se poate modifica in conditiile Hegularnantulu: lntemﬂ'ﬂ-untraﬂtuMI
Colectiv de Muncé aplicabil.

2. O fractiune de norma de .......... ore/zi, crefsaptamand .........ccocees
a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazé: ... orefzi ... ore
noaple,;

b) Programul de lucru se poate modifica In condifiile Regulamentului Intern/Contractulul
Colectiv de Munca aplicabil;
€} Nu se vor efeclua ore suplimentare, cu exceplia cazurilor de for{a majora sau pentru
alte lucréri de urgentd destinate prevenirii unor accidente sau inlaturdrii consecinielor
acestora.
I. Concediul:
Durata concediului anual de odihnd este de .............zZile lucradtoarefan, acordat
proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.
De asemenea, beneficiazd de un concediu de odihnd suplimentar de ....... -Zile
lucratoare/an.
J. Salarizare:
1. Salariul de incadrare esteé de .........o....... @iflund, corespunzator nivelului ........... de
salarizare.
2. Alte elemante consfitutive:
a) sporuri:
a') spor de vechime in munca: .......% din salariul de incadrare negociat
a°) spor de dificultate acordat pentru activitatea de traseu prestatd in transportul public de
persoane, respectiv de ... % din salariul de incadrare negociat
b) indemnizatii de conducere.., -
b') prestatii suplimentare in bani .. 5
b?) modalitatea prestaijilor suplimantara i‘n natum s P s
c) alte adaosuri ., -
3. Orela supitmamare prestala Tn afara pru-gramululi rmrmar da Iucru sau in II|E|B in care nu
s |lucreazd or In zilele de sarbélori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se
platesc cu un spor la salariu, conform Contractului Colectiv de Munca aplicabil sau Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile 5i completarile ulterioare.............cceeveeenm
4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt: 14 gi 28 ale lunii.
5. Plata salariului se va efectua Tn contul salariatului, deschis la banca cu care STB S.A. are
incheiatd Convenlie.
K. Drepturi gi obligatii ale partilor privind sanatatea i securitatea in munca:
a) echipament individual de proteciie: - ;
b} echipament individual de lucru: - ;
c) materiale igienico sanitare: - ;
d) alimente de protectie: - ;
e} alte drepturi gi obligatii privind sdnatatea si securitatea in munca: .........occeeveee
L. Alte clauze:




c) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ........... . Zile lucratoare, conform
Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicald, cu modificarile §i completarile ultericare sau
Contractului Colectiv de Munca aplicabil;

d) peroada de preaviz in cazul demisiel esle de ......ccoemeeees zile lucratoare, conform

Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii , republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

sau Contractului Colectiv de Munca aplicabil;

) in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfdsoare aclivitalea n strainatate,

informatjile prevazute la art.18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata,

cu modificdrile si completarile ulterioare, se vor regasi s In contractul individual de
munca;

f) recuperarea eveniualelor pagube aduse Societdtii de Transport Bucuresti STE SA din

vina salariatului, se poale face prin angajamentul de plata;
g) alte clauze.

M. Drepturi §i obligatii generale ale partilor:

1. Salariatul are, In principal, umétoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c) dreptul la concediul de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
a) dreptul la securitate si sanatate Tn munca;
f) dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului Ti revin, Tn principal, urmatoarele obligatii:

a) obligafia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce T

revin conform fisel postului;

b) obligalia de a respecta disciplina muncii si prevederile Regulamentului Intern,
actualizat gi disponibil on-line pe www.slbsa.ro;

c) obligafia de a respecta prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, afisat la
locul de munca;

d) obligatia de a respecta prevederile Codului de Conduita Etica al personalulul Societatii
de Transpor Bucuresti STB S.A., actualizat gi disponibil on-line pe www sibsa ro;

2) obligatia de a respecla indicatorii de performania specifici locului de munca, astfel
cum reies din aplicarea Contractului de delegare a gestiunil serviciului de transport
public local de calatori inregistrat cu nr. 7/29.07.2021 in cadrul Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard pentru Transport Public Bucuresti — lifov si In cadrul
Societalii de Transport Bucuresti STB S.A. cu nr. 32954/03.08.2021. Indicatorii de
parformania specifici locului de munca vor i adusi la cunostinld salanatlor prin
mijfoacele legale;

) obligatia da fidelitate faja de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

g) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

h) obligatlia de a pastra secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, In principal, urmétoarele drepluri:
a) sa dea dispozifi cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitati lor;
b) sa exercilte controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
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a) 83 inmineze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior
Incepernii activitati;
a') sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncé, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;
b) sa asigure permanent condifiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca 5i conditiile corespunzatoare de munca;
c) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relafilor de munca;
¢') sa informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat;
d) sa elibereze, la cerere, un document care 53 aleste calilatea de salarial a
solicitantului, respectiv activitatea desfasuratd de acesla, durata activitati, salariul,
vechimea in munca, in meserie si specialitate;
a) sa asigure confidenpialitatea datelor cu caracler personal ale salariatului.

M. Dispozitii finale:

Prevederile prezentului contract individual de muncé se completeaza cu dispozitile Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare si ale
Contractului Colectiv de Muncd aplicabil incheiat la nivelul angajatoruluifgrupului de
angajatory ramuriinational, Tnregistrat sub nr. .. | SR la Inspectoratul
Teritorial de Muncd al Municipiului Bucuresti, din cadrul Ministerului Muncii si Solidaritafi
Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale In timpul executdrii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act adilional la contract, conform dispozitilor legale, cu
exceplia situalilor in care o asemenea modificare este prevazutd Tn mod expres de lege.
Prezentul contract individual de muncd s-a incheial Tn doud exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

0. Conflictele Tn legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca sunt solufionate de instanfa judecatoreascd
compatentd material §i teritorial, potrivit legii.

Director General
Salariat,

Am primit 1 exemplar in original,
SOMMAMUNR. ...t s

Director
Direclia Managementul Resurselor Umane

LR LR TP RN I PPN T P e Tl




Avizat pantru legalitate
Serviciul Juridic

Contencios
Sef Serviciu Strategie
Resurse Umanea, Organizare
iﬂlt:.n-l::n'lil1
Pe data de . p— . prezentul contract inceteazad in temeiul arl. ............. din

Legea nr. 533‘201:}3 Eu-dul Munm republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in
urma ndeplinirii procedurii legale.

Angajatar,
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ANEXA 8 A

Lista nominald cu membrii comitetelor de conducere
ale sindicatului reprezentativ din STBE S.A. beneficiari ai prevederilor
Art. BB din CCM aplicabil

. Tanase George — Secretar General
. Trache lpana = Departament Financiar — Contabil
. Marin Andreea - Departameniul Relaljii Publice

L Mg o=

STB - FILIALA DIRECTIA GENERALA

4. Tobescu Constantin

5. Frunzeanu Cristian

6. Stoica Minodora

7. Toma Simona

8. Nita Marius

8. Ciompec Alexandru

10.Tita llie

11.lordan Elena Lucia

12. Dumitrescu Cristina Daniala

STB - FILIALA UR

13. Szabo Emaeric

14, Musal Mircea

15. Paraschiv Flarin
16. Nadaban lulian
17.Cainaru Valantin
18. Dumitru Viorel

19. Tanase Vasile

20. Serbanica lon

21. Calciu Daniel

22. Barbu Vasile
23. Tomulescu Constantin
24, Sioian Pelned
25. lie Lucian

26. lon Bogdan

27. Spiridon Silviy
28. Ruse Cristian
29. Prigoreanu Dan
a0. Florian Da

31 Calin IuanH
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STB- FILIALA INTRETINERE LINII $| RETELE

32. Dumitru Viorel

33. Blenovici Cristing

34, Gavama Dragos Eugen
35. Talpeanu Catalin

36. Ghiu Laurentiu

37. Epure Laurentiu

38. Moldovan Petru

39. Stroe Constantin

40, lonita Constantin

41, Raducanu Petre

42. Monceanu Gheorghe
43. Conslantinescu Gheorghe
44, Apostu Catalin

45, Anfton lon

45. Burcea Vasile

47. Calota Mihai

STE - FILIALA SISTEM ENERGETIC

48, Stan Oclavian
49, Calin Roxana
50. Bustuc Catalin
1. lvanovici Alin
52. Gheorghe Florin
53, Stroe Nicolae
54, Capatana Viorel
55. Nicolici Milorad
58, Trocaru Danial
57.Mineaa Veronica

STE - FILIALA TRAFIC 51 INTERVENTII

58. Maneasa Stefan
59, Cioata Miculina
&0. Dragne Constantin
61.Lischka Cristian
62, Popa Gill Valentin
63.Stefan Cristian

4. Mabadan Cristina

STB - FILIALA TRANSPORT AUTOBUZE
Autobaza Alexandria:—;

65. Preda Micolas
B6. Toader Mihail Cristian
&7.Roman Razvan



68. Niculae Gheorghe
69. Ciocanaru Bogdan
70.Mocanu Adrian
71.Jeca Gabriel

72 Frunzeanu Daniala

Autobaza Ferentari:

73. Tudor Marian
74.Pasalan Nicolae
75.Gheorghe Marian
76, Miricescu Gheorghe
77. Zana lonut Cristian
78. Raiciu Andrei

79. Titirigca Lucian
80. Bors Gabriel

81. Cristea Florin

B82. Apetre lonut

83. Burlacu Laurentiu
84. Tabara Vasile

Autobaza Floreasca:

85. Petre Marius
86. Dragomir Alexandrina
a87. Mitu George

Autobaza Nordului:

88. Tatu Doralin Alexandru
89. Popa Daniel

80. Barbu Razvan

91. Dobre Stelian

82, Zamfir Oana Alexandra
83. Florea Vasile

94. Matei Danut

95. Dranga Constniin

Autobaza Militari:

96. lon Aurel
97. Mustareald lonul
98. Cocos Mihaela Adriana
g9, Serban lon
100, Ghidurea Gheorghila
101. Cobzaru Nicufa
102. Bolboros Constantin
103. Pascu farius
104. Asimighesai Marian
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105. Patrascu Madslin
106. Ghinea Cristian

Autobaza Obregia:

107. Damaschin Costin
108. Florea Gheorghita

Autobaza Giurgiului:

109. Vasile Viorel

110. Baelica Marian

111. Mihai Valentin

112. Dumitru Lucian

113. Nanciu Antoanela
114. Pascale Nicolae

115. Mincu Daniel

116. Dascalescu Laurentiu

Autobaza Titan:

117. lonitd Adrian

118. Toader Marin
119. Neagu Constantin
120. Vulpe Dumitru
121. Dragan George
122. Patru Alim

123. Coman Marian
124. Herciu Geta

125. Chircorian Claudia Simona
126. Chircorian Florin
127. Chilom Adina
128. Dinu Marian

129. Costea Ciprian
130. Tudor Costel

STB - FILIALA SERVICIUL COMERCIAL

131. Smeu Luminila Gabriela
132. Belu Emil

133. Ticu Elena

134. Dumitru Nicoleta

135. Serban Daniela

136. Radu Elena Valentina
137. Vasile Constanta

138. Arbagi Mariana

139. Zanogeanu Marilena
140. Vigan Corina




141.
142,
143.
144,
1435,
146.

147.
148.
149,
150.
151.

152.
133.
154.
155.
156.
157,
158.
158.
160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.
167.
168.

169,
170.
171.
172,
173.
174,
175.

176.
177,
178.
179.
180.
181.

Calin Mihai
Briceag Cristian
lon Marian
Nicolescu Mihai
Lupu Costel
Alexandrescu Relu

STB - FILIALA TRANSPORT ELECTRIC
Depoul Victoria

Moldovanu loan
Viddescu Marian
Galban Nicolata
Scarlat Mihai Daniel
Mitran Mihaita
Depoul Alexandria

Macovei Alin Constantin
lon Catalin Nelu

Raicu Paul Marian
Dorobantu MNicugor
Bonteanu Daniel
Bdnica Cornelia Ana
Ispas Ghearghe
Botezatu Florin Rovinel
Revnic Stefan
Gogonea Nicolae
Turceac lonuf

Tatu George

lancu Marius

Matei Flonn George
Mirea Cezar Victor
Gorgan Maria Simona
Cocos Gabriel

Depoul Militari
Balan Gheorghe
Cobianu Gabriel
Scarisoreanu Georgel
Filipescu Irina
Borlea Marian
Cicarek Anghel Antoniu
Mutd Catélin

Depoul Giurgiu
Farvu Cristian George
Velcu George Catalin
Jianu Aurica
Vasile Stefan
Arvinta Claudius Florin
Ghaurgh&aﬁlarian
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182.
183.
184,
185.

186.
187.
188.
189.
190.
191.
192.

193.
194,
196.
196.
197.
198.
199,
200.
201,

202.
203.
204,
205.
2086,
207.

208.
2089,
210.
211,
212.
213,
214,

215.
2186,
217.

Saorin Golea

Raducanu Bebe George
Macovei Doru

Zare Pelrica

Depoul Dudesti
Budeanu Bogdan
Obrijanu Adrian
Slavu Cristina
Palade Grigoras
Popa Gabriela
Viciu Catalin
Tiba Flarin

Depoul Vatra Luminoasa
Asavi Costica
Pascu Adrian
Badea Valentin
Feraru Florian
Douca Marius
Irimia Marius
Bocea Paul
Tiplea Marian
Dumitrescu Daniel

Depoul Bucuregtii Noi
Oprea lonel
Virftopeanu Alexandru
Cuciureanu Cristina
Mocofan Tudor
Lupu Mihai
Neculai lonel

Depoul Colentina
Vasile Octavian
Teodorescu Simona
Matei Marian
Andrei Vasile
e Mikail
Maciuca Valentin
Buianu Costel

Predescu Liviu
Vergulescu Adrian
Toma Vasea




Depoul Bujoreni

218. Baltdretu Constantin
219. Andrei Dumitru

220. Lascéar Nicolae

221. Butnaru Dan

Depoul Titan

222, Gainaru Lauranliu
223. Pirvan Danul
224, Bajenaru llinca
225. Totalca Elias
226. Enciulescu lonel
227. Lazar lon

228. lordan Gheorghe
229. Grosu Nicolae
230. Arsene lonel
231. Patariageanu Catalin
232. Voicu Mirela

Regulamentul de acordare a acestor ore, precum $i modelul tipizat care se va
prezenta pentru fiecare lider sindical in vederea perfectaril pontajului, este anexat la
prezenia.
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ANEXA BB

Lista nominald cu membrii comitetelor de conducere ale organizatiilor sindicale
nereprezentative din STB S5.A. beneficiari ai prevederilor Art. 88
din CCM - STB 5.A.

SINDICATUL TRANSPORTATORILOR PUBLICI DE PERSOANE

1. Burga Virgil Gheorghe - Presedinte

SINDICATUL TRANSPUBLIC DIN 5.T.B. - S5.A.

Ciobanescu Valer - Presedinte

1

2 Ivan Tudor Florian

3  Andronic Anda Stefania
4  Ivan Marieta

5  Surugiu Victor

& lonita Laurentiu

7 Visinescu Florin

B Constantin Vasile

8 Gheorghe Toni

10 Nicolae Valentina Stelula
11 Dorobantu Constantin
12 Lungu Gica

13 Vargatu lonut Daniel
14 Ciuta Vasile

15 Tone Bogdanel

16 Ghearase Florin

17  Bicu Constantin

18 Gherase Lucia

18 Panail Georgian
20 Preda Yasile
21 Miscu Alexandru
22 Bucé Natasa
23 Buzalin Florian
24 Cioceanu Cristian
25 Soare Anisoara
26 Dragomir Danjgla
27 Bogatu Valentina
28  Tudor Marinel
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28
30
31
32
33

L=< Y (e o T 4 I - S I & (R

G g -

Hutanu Mirela Gabriela
Tunsianu Bogdan
Matinca Gheorghe
Dinu Mihai

Topa loan

SINDICATUL CONDUCATORILOR DE BORD $I LUCRATORILOR DIN RATB

. Tudoran Marian - Presedinte
. Putaru Alexandru

. Filimon Vasile

. Créciun George

. Ghiurca Petrula

. Ghiuruc Titel

. Gusa Florin

. Bondor Paul

. Parcalabu lulia

. Cucu Olimpia Simona
. Toader Marian

. Putaru Silviu

. serban Remus

. Serban Daniel

. Dumitrascu Nicolae Catalin
. Draghici Valentin

. Nila lon

. Gavrild Daniel

. Banica Marius

. Gheorghe Dan

. Badalache Gheorghe
. Gherasim Pelre

. Carstea George

. Anghel Marius Adrian
. Marin lon

. Stancu Roban

SINDICATUL SALARIATILOR PROTECTOR

Popa Gabriel - Presedinte
llie Eveline
Dunnraq-cu Aurel

121




SINDICATUL LIBER DIN STE S.A.

1 Tranca Mihai - Presedinle
2 Bucur Marius
3 Oila Danut
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REGULAMENT
DE ACORDARE A ORELOR PENTRU
ACTIVITATI SINDICALE

1. Orele platite pentru activitatea sindicald se acorda numai in acest scop & vor fi
consemnale intr-un pontaj individual ce va cuprinda, pe |[Anga datele persoanei beneficiare,
viza liderului de filiald si a Presedintelul de sindical.

2. Numarul de ore destinate activitaiii sindicale nu va putea depasi totalul orelor aferente
organizatiilor sindicale.

3. In limita orelor acordate organizatilor sindicale, in situafia in care, din motive
obiective, este necesard schimbarea unor lideri sau angrenarea si a altor lideri fala de cei
nominalizati Tn Lista Anex3, se vor putea face aceste Tnlocuiri sau nominalizar, in baza

adresei scrise a organizatiilor sindicale citre Administratie, In vederea efectudrii unui pontaj
corect.

4. Modelul de tipizat pentru pontajul acestor ore este anexat prezentului Regulament si
va fi comunicat enfita{ilor organizaficnale spre cunogtin{a.

Model de Tipizat

Organizatia sindicala
Filiala

Vizat presedinte sindicat

Figa individuala de pontaj Anul

in ziva/zilele intre orele
dl.fd-na din cadrul

U nr. sernv. a avut aclivitate sindicald urmand a fi pontat{s) conform prevederilor
Ari. 88 din CCM al STB S.A.

Lider filiala
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ANEXA 9

REPREZENTANTII SOCIETATII DE TRANSPORT BUCURESTI STE S.A.
LA NEGOCIEREA CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

PENTRU PERIOADA 2022 - 2023 (01.09.2022 - 31.08.2023)

1. ADRIAN CRIT Director General

2. MADALINA ELENA Director Direclia Economica
STRATECIUC

3. MIHAELA SIMION Director Directia Managemeniul Resurselor

Umane

4. DANIEL FLORIN LUPU Director Directia Comerciala

5. CRISTIAN ILAS Director Directia Exploatare

6. SORIN ANDREI! Director Directia URAC

7. COSTEL SABAREZ Director Directia Tehnica si Investitii

8. LUCIAN MINCU Director Direclia Infrastructuri

9. ECATERINA TUDOR Sef Serviciul Juridic Contencios

10. TEODORA GABRIELA DINICA Sef Serviciul Guvernania Corporativa si CCM
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10.

REPREZENTANTII SINDICATULUI REPREZENTATIV DIN STB S.A.
LA NEGOCIEREA CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

PENTRU PERIOADA 2022 - 2023 (01.09.2022 - 31.08.2023)

SINDICATUL TRANSPORTATORILOR DIN BUCURESTI

VASILE PETRARIU
GEORGE TANASE
CONSTANTIN BALTARETU
EMERIC SZABO

STEFAN MANEASA
VIOREL VASILE
CONSTANTIN TOBESCU
GHEORGHE BALAN
NICOLAE PREDA

DORALIN TATU
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ANEXA 11

REGULAMENT
de Organizare §i Functionare a Comisiei
de Negociere la nivel de STE S.A.

Art. 1. Componenia Comisiei de Negociera la nivel de STB S.A. se siabileste in
conformitate cu prevederile legale in vigoare Art. 130, punctul (5), lit. a) al Legii nr. 62/2011
a dialogului social.

Semnalarii Contractului Colectiv de Munca sunlt cei nominalizati conform Arl. 130 punciul
{5}, lit. b) al Legii nr. 52/2011 a dialogului social.

Art. 2. Comisia de Negociere va fi convocata de catre Directorul General in termen de 10
zile de la data la care unul dintre membrii acesteia a solicital intrunirea comisiel. Comisia va
adopta hotarari valabile prin consens, in prezenia a cel putin 3/4 din numarul total al
membrilar,

Art. 3. Comisia de MNegociere va fi prezidatd prin rotafie de cale un reprezeniant al
flecarel pari, ales Tn sedinla respectiva.

Art. 4. Hotérérea adoptata potrivit Art. 2 are pulere obligatorie pentru pariile contractante.
Art. 5. Secrelarialul Comisiai de Nagociere va fi asigurat de STB S.A.

Art. 6. Comisia de Megociere este imputernicitd sa interpreteze prevederile Contraciului
Caolectiv de Muncd in aplicare, |a solicitarea uneia dintre pari.

Art. 7. La cererea uneia dintre pari, Comisia de Negociere va verifica daca clauzele
Contractului Colectiv de Muncd incheial se aplicA Tn mod unitar in toatea entitatile
organizationale din STB S.A,

Art. 8. Comisia de Negociere va fi informata de catre STB S.A., la solicitare, asupra
stadiului cheltuielilor privind fondul social.

Art. 9. Comisia de Negociere va solufiona contestafile cu privire la negocierea
individuald anuala conform Art. 140 din prezentul Contract Colectiv de Munca.
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ANEXA 12

PLAN SOCIAL

I. Prevederi generale:

Art. 1. Procesul de restructurare a activitalii, reorganizarii, retehnologizarnii, automatizarii
proceselor de productie care implica reducere de personal, se desfasoarad in mai multa
elape slabilite impreuna cu Sindicalul reprezentaliv.

Art. 2. Exlernalizarea de activitdli din cadrul STB S.A. se face prin aplicarea prazentului
Plan Social.

Art. 3. Drepturile previzute la Art. 63 din Contractul Colectiv de Muncad 2022 - 2023,
precum 5i cele de care beneficiazd salanalii, In conformitate cu prevederile Legii nr.
67/2006 _privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului Tntreprinderii, al
unitatii sau al unor parli ale aceslora” cu modificdrile si completarile ulterioare, se vor
menfine,

Il. Masuri pentru atenuarea consecintelor extarnalizarii:

Art. 4. In masura in care noul angajator oferd salariafilor prin Contractul Colectiv de
Munca aplicabil sau prin Contractele Individuale de Muncé conditii de protectie mai bune
decal cele cuprinse in acest Plan Social, se vor aplica prevederile cuprinse in Contractul
Colectiv de Munca aplicabil de la noul angajator.

Art. 5. Aceste masuri vor fi incluse Tn actele incheiate de STB 5.A. cu noll angajatori.

Art. 6. Drepturile 5i obligafiile cedentului care decurg din Contractul Colectiv de Munca
aplicabil vor fi transferate integral cesionarului.

Art. 7. Drepiurile din aciualul Contract Colectiv de Muncd vor constitui anexa la
documentatia de atribuire a contractelor aferante acestor activitati.
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ANEXA 13

TABEL NR.1

cuprinzand cuantumul sporurilor §i concediul suplimentar de
odihna care se acorda in cadrul Directiei Exploatare - depouri

Conced.
suplim. de
Activitatea Meseria .
-Zile-
Vi, "E"‘ Dud. |Alex. |Col | Mil. | Giur. | Tit
Canal — sub flux si metalizare Sudor ® s X x % X X b a
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TABEL NR.2

concediul suplimentar de odihna care se acorda la
in cadrul Departamentului intretinere si Reparatii - Sectia Linii — Sectia RES

Activitatea

Meseria

Sectia

=

| Concediu suplimentar de
odihna
- zile -

LINII

RES

Lucrari de asfaltare si pavaje,
intretinere §i reparare linii, piese cale,
refele electrice, cabluri, instalati de
automatizare si semaforizare, refugii
pietonale  si  mobilier  stradal,
echipamente i ulilaje de mica
mecanizare, spatii verzi si salubrizare
la calea de rulare

~ SPATIU STRADAL -

Asfaltator

Betonist

=

Constructor linii framvai

Electrician intretinere -
reparatii retele

L I S R

Electrician intretinera =
reparatii cablurn

Electrician intretinere —
reparatii subslatii 5i
instalatii de automatizéarn

Ly

Electrician de Tntretinere si
reparatii

Lacatus mecanic

Pavator

Mok M| M

Sudor

Tamplar universal

=

Vopsitor Intrefinere

Sapator manual

Muncitor reparat linii gi
refugii

Maistru

Gy | G | QO G| Q| Lo 0| D3] L
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TABEL NR.23

concediul suplimentar de odihna care se acorda in cadrul Directiei URAC

Concediu /"
SECTIA suplimentar de
Activitatea Meseria odiind
nlmji v Vi —zile-
Polizare- curdtire confectii si Lacatus mecanic X 5
schelete metalice Tinichigiu X 5
Impregnator X 3
Electrician de ®
Impregnare cu lacur electroizolante Intretinere si reparatii 3
Lacatus mecanic ® 3
Electrician de X 4
: intretinere si reparatii
Banc rodaj motoare electrice S e 2 a
Lacatus mecanic x 3
Turnare piese din maleriale feroase | Turnator (fonta) X 5
gl neferoase; sablare piese lumate, ["Foror X 5
forjare piese si semifabricale
Lacatus mecanic X 5
Tratament termic piese si Termist-tratamentist X 9
semifabricate Turnator (fonta) X 3
Metalizator prin X g
Sudura sub flux i metalizare | pulverizare
Sudor X 3
Sudor in boxa Sudor % 3
Lucrari de vopsire industrial; Vopsit.ind. X 3
slefuire, curatire gi galvanizare piese | Slef. materiale X 3
Galvanizator X 3
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TABEL NR.4

concediul suplimentar de odihna care se acorda in cadrul Biroului Oferte, Devize, Preturi - Tipografie

Activitates MSissiia Concediu supl-iizr;;rtar de odihna
Tipograf tumator la masinile de tumat text 3
Tipograf tiparitor 3

Tipografie Culegator manual (zetar ) 5
Legator maginist
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SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI

STB S.A.

25344 Z/W 08 2022

1G: 2604

1)

2}

SINDICATUL TRANSPORTATORILOR
DIN BUCURESTI

//gﬁﬁﬂ%o'ru:m.

incheiat astazi 18.08.2022, ca urmare a finalizari negocierilor Contractului
Colectiv de Munca al STB S.A., intre reprezentan{ii angajatorului — Societatea de
Transport Bucuresti STB S.A. pe de o parte, 5i cei ai Sindicatului Transportatorilor din
Bucuresti, Sindicat reprezentaliv Ia nivel de STB S.A. pe de alta parte, nominalizati in
Anexa 9 si Anexa 10 la Contractul Colectiv de Munca.

S-au convenit de comun acord urmatoarele:

Semnarea Confractului Colectiv de Munca de cétre reprezentantii Administratie
STB S.A. si cei ai Sindicatului Transportatorilor din Bucuresti in calitate de Sindicat
reprezentativ la nivel de STB S.A.;

Valabilitatea Contractului Colectiv de Munca

(01.09.2022 - 31.08.2023);
Indexarea grilei de salarizare (Anexa 1 A) cu 10% pentru fiecare nivel incepand
cu data de 01.02.2023;
4) Majorarea valorii tichetului de masa de la 20 lei la 30 lei, incepand cu luna
seplembrie 2022.
Certificarea textelor in forma finald a Contractului Colectiv de Muncé prin
semnaturile pe fiecare pagind, a urmatorilor:

3

5)

&)

ANGAJATORUL - STB E.ﬁﬂ

1. ADRIAN CRI 1
2. MADALINA Lﬁ ETRAT,E_FJUE b Z
3. MIHAELA SIMION /- 3
4. DANIEL FLORIN EUPU.. 4
5. CRISTIAN ILAS 5
6. SORIN ANDREI 6
7. COSTEL SABA F‘.E;z{.: 7
8. LUCIAN MINCU  * 8

z A MA T R £ 9
1: EED;SEA GA::ELA DINICA < 10,

- ADRIAN CRIT - din partea Angajatorului

negociat va fi de 1 an de zile

- VASILE PETRARIU - din partea Sindicatului reprezentativ;
Un exemplar din Contractul Colectiv de Munca, cu semndturile pariilor, se va
depune la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti;
71 Prezentul Protocol semnat astazi, 18.08.2022, s-a incheiat in 3 exemplare.

. VASILE PETRARIU

. GEORGE TANASE CF :
. CONSTANTIN BALTARETU
_EMERIC SZABO “52

. STEFAN MENEASA:;@

. VIOREL VASILE .

. CONSTANTIN TOBESGU

. GHEORGHE BA
. NICOLAE PREDA

DORALIN TATU h_



